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LEI 12.527/2011

Lei de Acesso a Informacao

A Lein?12.527, sancionada em 18 de
novembro de 2011, regulamenta o
direito constitucional de acesso dos
cidadaos as informagobes publicas,
sendo aplicavel aos trés Poderes da
Q Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.
Sua publicacdo representa um marco para a
consolidacdo democratica do Brasil, ao ampliar a
participacao popular e fortalecer o controle social
sobre as a¢tes governamentais. O acesso as
informacgoes publicas contribui diretamente para a
transparéncia e para a melhoria da gestao publica.

ATENDIMENTO AO
CIDADAO

Para duvidas ou informag6es adicionais, consulte os
canais oficiais de atendimento.

Presencial Telefone

Praca Dr. Joao Borges de Figueiredo, 77 3678-2119

200, Centro

il PROCEDE ICP "=

Processamento e Certificagdo Brasil '© Brasil na era
da centificagao digital

de Documentos Eletrénicos

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA
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PODER EXECUTIVO

OS PILARES

da Informacao Oficial

Autenticidade Integridade

Confiabilidade Transparéncia

Legalidade Acessibilidade

Transparéncia e controle social

O Diario Oficial Eletronico reforca o
compromisso com a Lei de Acesso a
Informacao, garantindo transparéncia e
participacao popular no controle social.

Horario

Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as
12:00 h e14:00 as 18:00 h

Os pilares que sustentam a transparéncia publica
estdo em cada pagina deste Diario

BOTUPORA « BAHIA

Acesse: www.botupora.ba.gov.br
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MATERIAS PUBLICADAS NESTA EDICAO

DECRETOS

DECRETO N© 897/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. “DISPOE SOBRE A NOMEACAOﬁDE MEMBROS PARA COMPOSICAO DA MESA
COORDENADORA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, DO MUNICIPIO DE BOTUPORA, ESTADO DA BAHIA, TRIENIO: 2026 A 2028; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

DECRETO N¢ 898/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. “CONCEDE LICENCA PREMIO EM FAVOR DO SERVIDOR, NILTON SILVA REGO,
PROFESSOR, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

CONTRATACAO DIRETA

RESULTADO DE DISPENSA ELETRONICA

ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2026 -
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVIGOS DE OBRA DE ENGENHARIA VISANDO A COMPLEMENTAGAOQ
DOS SERVICOS DE ALTERAGAO DE METAFISICA - IMPLANTAGAO DO CENTRO DE COMERCIALIZAGAO DE ANIMAIS DO MUNICIPIO DE BOTUPORA
- BAHIA, CONFORME CONVENIO N2 224/2024 CAR/AJU, SOB O REGIME DE EXECUGCAO INDIRETA, POR EMPREITADA DO TIPO MENOR PREGO
GLOBAL, DE ACORDO COM O EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO E SEUS ANEXOS

OUTROS DOCUMENTOS

PROCESSO CME 31/2026 DATA DE APROVACAO 04/09/2026 - ASSUNTO: APRO\{ACAO DO REGIMENTO INTERNO UNIFICADO DO
FUNDAMENTAL | E Il DAS ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOTUPORA.

PROCESSO CME 32/2026 DATA DE APROVACAO 04/09/2026 - ASSUNTO: APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO ESCOLAR UNIFICADO DA
EDUCACAO INFANTIL DAS ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOTUPORA.

REGIMENTO INTERNO UNIFICADO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - DOCUMENTO NORMATIVO QUE ORIENTA A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICA, DISCIPLINAR E RELACIONAL DAS INSTITUICOES ESCOLARES VINCULADAS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

REGIMENTO INTERNO UNIFICADO DAS UNIDADES ESCOLARES E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUQACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO - DOCUMENTO NORMATIVO QUE ORIENTA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICA, DISCIPLINAR E RELACIONAL DAS
INSTITUICOES ESCOLARES VINCULADAS AO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO.
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PREFEITURA DE

O TRABALHO CONTINUA
DECRETO N° 897/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a nomeacgido de Membros para composi¢cio da Mesa
Coordenadora do Forum Municipal de Educacio — FME, do
Mupnicipio de Botupord, Estado da Bahia, Triénio: 2026 a 2028; e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO DE BOTUPORA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo
com o que lhe confere o Art. 30, Inciso I, da Constitui¢do Federal e Art. 14, Inciso III, da Lei
Organica Municipal, demais normas pertinentes, e:

CONSIDERANDO a Lei n° 199 de 19 de junho de 2026, que instituiu o Forum Municipal de
Educacdo — FME, do municipio de Botupord - BA;

CONSIDERANDO o Decreto n® 870, de 30 de julho de 2026, que nomeou os membros do
Forum Municipal de Educagdo — FME, do municipio de Botupora-BA;

CONSIDERANDO a Ata n° 01/2026, da Reunido Ordinéria do Forum Municipal de Educacao
de Botupord, realizada em 02 de setembro de 2026, que deu posse aos seus membros e elegeu,
por aclamagdo, a Mesa Coordenadora do FME para o mandato de 03 (trés) anos, conforme
previsto no Regimento Interno, aprovado em 02 de setembro de 2026;

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados para a Coordenacdo, Vice-Coordenagdo e Secretaria do Forum
Municipal de Educacdo — FME, do Municipio de Botupord, Estado da Bahia, referente ao

Triénio: 2026 a 2028, os Membros abaixo relacionados:

Coordenadora: SUZANA VERISSIMO LEAO SOUZA - CPF: *** 809.688-+*
Vice-Coordenadora: JAMILLE OLIVEIRA CALDEIRA - CPF: *%%,556.975-%*

Secretaria Executiva: DORALICE NUNES DE QUEIROZ - CPF: ***.406.905-%*

Art. 2°- O presente Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

LEIA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Botupora, Estado da Bahia, em 02 de setembro de 2026.

{DIMIL@ é ONIO SARAIVA

Prefeito de Botuporad
EDIMILSCN ANTONIO SARAIVA
Fraleito Municipa! d3 Botupora

CPF 474 375 835-16
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PREFEITURA DE

O TRABALHO CONTINUA
DECRETO N° 898/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

“Concede Licenca Prémio em favor do Servidor, NILTON
SILVA REGO, Professor, da Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providencias.”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOTUPORA, ESTADO FEDERADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes legais, que lhe confere o Art. 30, Inciso I da Constituicdo Federal, Art. 99, Inciso I da Lei
Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o Direito do Servidor Publico Municipal, facultado pela legislagao
municipal;

CONSIDERANDO que, a Licenga Prémio ndo obsta os trabalhos no setor;

CONSIDERANDO que o Pagamento da Licenga Prémio ndo ira depender de recursos
especificos para sua quitagdo e nem cabera substituicdo da fung¢do do Servidor Publico
Municipal;

CONSIDERANDO ainda a legalidade do requerimento.

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida, em conformidade com o disposto no Regime Juridico Unico — Estatuto
dos Servidores Publicos, do Municipio de Botupord, Estado da Bahia, a Licenga Prémio em
favor do Servidor, NILTON SILVA REGO, Cargo: Professor, Matricula n° 201, CPF/MF
*%% 367.895-**, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a iniciar em 31 de agosto de 2026.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

LEIA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Botupora, Estado da Bahia, em 02 de setembro de 2026.

EDIMIL! ONIO SARAIVA

Prefeito de Botupord

EDIMILSCN ANTONIO SARAIVA
Frefeilo Municipa! d3 Botupora
CPF 474 375 855-15
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FHEFPEITURA De

BOTUPORA

O TRABAL HO CONTINUA

ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITAGCAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2026
Com fulcro no Art. 75, Inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2026, as 08h00, reuniram-se a Agente de
Contragéo e os respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo Decreto
Municipal n® 797/2026, a fim de realizar os procedimentos da Sess&o de Dispensa de
Licitagdo acima mencionada, de acordo com o Aviso de Dispensa e seus respetivos
anexos, publicados no dia 27/08/2026, em atendimento as disposigdes contidas na Lei
Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, referente ao Processo Administrativo n°
072/2026, para realizar os procedimentos relativos & Dispensa de Licitagdo n°
004/2026, cujo objeto perfaz a Contratagdo de empresa especializada para a execugéo
dos servicos de obra de engenharia visando a complementagdo dos servigcos de
alteragado de metafisica - implantagdo do Centro de Comercializacdo de Animais do
Municipio de Botupora - Bahia, conforme Convénio N° 224/2024 CAR/AJU, sob o
regime de execugéo indireta, por empreitada do tipo menor prego global, de acordo

com o edital de dispensa de licitagdo e seus anexos.

Registra-se que o Departamento de Engenharia realizou o valor estimado/orcamento
para a contratagéo foi apurado através de Planilha de Custos e formagéo de pregos,
para os itens com ampla pesquisa de mercado realizado e baseado nas normativas
vigentes do SINAPI - 03/2024 — Bahia e ORSE - 02/2024 - Sergipe, ap6s, o Agente de
Contratacdo abriu a dispensa de licitagdo a qual ficou aberta entre os dias de
28/08/2026 a 01/09/2026 , em atendimento as disposices contidas no § 3° do artigo
75 da Lei Federal n° 14.133/2021, para o recebimento de propostas adicionais de

eventuais interessados através do e-mail licitacaodispensaecred@botupora.ba.aov.br.

Transcorrido o prazo para o recebimento das propostas de eventuais interessados,
passou-se para a analise dos valores apresentados bem como a documentacgéo das

empresas. Foi analisada a proposta apresentada, sendo auferido a seguinte oferta aqui

o

Rua Deputado Jodo de Figueiredo, n? 85, Centro — CEP: 46570.005 - Botupora BA - Fones: (77) 3678-2315 - 3678-2119
CNPJ 13.782.479/0001-07 - E-mails: sec.administracao@botupora.ba.gov.br prefeiturabotupora@yahoo.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

3 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE
CONTRATACAO DIRETA - RESULTADO DE 2026
DISPENSA ELETRONICA ANO XX | N © 2484

S

EiTHRA

O TRABALHO CONTINUA
demonstrada de acordo com a ordem de classificagdo, obedecendo o critério de menor

preco global:

Iniciados os trabalhos, foi realizada a conferéncia da documentagéo de habilitacdo e da
proposta de pregos, bem como das planilhas orgamentarias apresentadas pelo(s)

licitante(s)/proponente(s), conforme a seguir:

PROPOSTA RECEBIDA
ORDEM EMPRESA CNPJ VALOR
GLOBAL
01 OFS PAVIMENTADORA LTDA 21.340.588/0001-00 | 43.187,88

DA ANALISE PRELIMINAR DA PROPOSTA/DOCUMENTAGAO APRESENTADA

Apéds a andlise preliminar, verificou-se a necessidade de analise técnica especializada
quanto a compatibilidade das planilhas orgamentarias, composi¢cbes de custos,
especificacdes técnicas e demais documentos relacionados a execugdo da obra,
deliberou-se pelo encaminhamento de toda a documentagao apresentada ao Setor de
Engenharia desta Administragdo para emisséo de parecer técnico, o qual subsidiara a
continuidade do julgamento e a decisdo quanto a habilitagdo e classificagdo da

proposta

Em razéo dessa necessidade, fica suspensa a presente sessé@o de julgamento até o
retorno dos autos, devidamente instruidos com o respectivo parecer técnico,
oportunidade em que serd retomada a analise da proposta e da documentagao,

prosseguindo-se com o julgamento do Processo de Dispensa de Licitagdo em epigrafe.

DA RETOMA E CONTINUIDADE DA SESSAO DE JULGAMENTO

Aos 09 (nove) dias do més de setembro de 2026, as 10h00, reuniram-se novamente a
Agente de Contratagdo e os respectivos membros da Equipe de Apoio, designados
pelo Decreto Municipal n® 797/2026, com a finalidade de dar continuidade a sesséo de
julgamento da documentacdo apresentada apés o recebimento do Parecer Técnico

emitido pelo Setor de Engenharia da Administragao Municipal.
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O TRABALHO CONTINUA

DO RETORNO DO SETOR DE ENGENHARIA E PARECER TECNICO

Aos 09 (nove) dias do més de setembro de 2026, as 09h30, os autos retornaram a este
setor com o Parecer Técnico, emitido pelo Sr. YURI BATISTA CARNEIRO
Engenheiro Civil CREA - BA /206.722

O parecer concluiu que:

a) A proposta técnica atende a todos os requisitos do Termo de Referéncia/Projeto
Basico.
b) Os precgos estdo condizentes com a planilha orgcamentaria da administragao.

c) A empresa demonstra capacidade técnica e operacional para executar a obra.

Diante do parecer técnico favoravel, o Agente de Contratagao/Comisséao deliberou por:
a) Aceitar a proposta comercial da empresa OFS PAVIMENTADORA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 21.340.588/0001-00 e b) Habilitar a referida empresa por cumprir as
exigéncias fiscais, trabalhistas e juridicas, chegando a seguinte ordem de classificagéo

da proposta:

CLASSIFICACAO DA PROPOSTA:

ORDEM EMPRESA CNPJ VALOR
GLOBAL
12 OFS PAVIMENTADORA LTDA 21.340.588/0001-00 | 43.187,88

Apos andlise, constatou-se o atendimento as exigéncias de habilitagdo, portanto a OFS
PAVIMENTADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.340.588/0001-00, foi declarada
habilitada por ter atendido as condigdes do Edital da Dispensa de Licitagdo n°

005/2026. Portanto declaramos a licitante vencedora do certame conforme abaixo:

EMPRESA: OFS PAVIMENTADORA LTDA

CNPJ: 21.340.588/0001-00.

ENDERECO: Rua Santa Celina, n° 88, Bairro Centro, CEP: 46.190-000, Paramirim- BA
@/’d REPRESENTANTE LEGAL: Marcos Almeida da Silva
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u

O TRABALHO CONTINUA
VALOR GLOBAL: R$ 43.187,88 (quarenta e trés mil, cento e oitenta e sete reais e

oitenta e oito centavos)
Os autos serdo encaminhados a Assessoria Juridica para andlise da legalidade do
processo e subsequente contratagdo da empresa, em conformidade com a Lei n°

14.133/21.

Ap6s o parecer favoravel, o processo prosseguira para adjudicagdo e homologagao da

autoridade competente e sera encaminhado para formalizagéo contratual.

Nada mais havendo digno de registro, encerra-se a presente ata, que apés lida e
achada conforme, vai assinada pela Agente de Contratagao e Pela Equipe de Apoio.

Botupora / BA, 09 de setembro de 2026.

MANOEL LOIOLA GOMES
Agente de Contratagéo

ot £ 8 oy

Naglia 6 6. oes <p, PEh)

BEATRIZ GRISTINA BATISTA DOS SANTOS
Equipe de Apoio

Vosters el 1 \

1 P
. MARIA DE FATIMA SANTOS NUNES
Equipe de Apoio
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L

e g CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
e BOTUPORA - BA

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo de Botupora

ASSUNTO: Aprovagao do Regimento Interno Unificado do Fundamental | e Il das Escolas do Sistema
Municipal de Educacéo de Botupora.

RELATORAS: Roselaine Azevedo de Oliveira Farias, Edilene Maria de S. Santos, Lucimaura da S.
Almeida Oliveira

CONSELHO PLENO PROCESSO CME 31/2026 DATA DE APROVACAO
04/09/2026

I - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educagéo de Botupora, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, procedeu a analise do documento intitulado “Regimento Escolar Unificado das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Botupora”, apresentado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, destinado a regulamentar a organizacdo administrativa, pedagodgica, curricular, disciplinar e
relacional das escolas integrantes do Sistema Municipal de Educacgao.

O Regimento Escolar constitui instrumento normativo essencial para orientar o funcionamento das
unidades escolares, assegurar a unidade administrativa e pedagégica da Rede Municipal de Ensino e
estabelecer direitos, deveres, responsabilidades e procedimentos aplicaveis aos diferentes segmentos da
comunidade escolar.

A proposta analisada reafirma o compromisso do Municipio de Botupora com a garantia do direito a
educacgao, a aprendizagem, a permanéncia, a participagao, a inclusdo, a equidade e ao desenvolvimento
integral dos estudantes. O documento reconhece a escola como espago de formagdo humana, convivéncia
democratica, valorizagéo da diversidade, construgao da cidadania e participagao social.

O Regimento compreende a educacdo como direito de todos e dever do Estado e da familia,
orientando a atuacdo das unidades escolares pelos principios da igualdade de condigbes para acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender e ensinar, pluralismo de ideias, respeito a diversidade,
valorizacdo dos profissionais da educacdo, gestdo democratica, garantia do padrdo de qualidade,
valorizagédo das experiéncias extraescolares e vinculagdo entre educagéao, trabalho e praticas sociais.

O documento aplica-se as unidades escolares publicas mantidas pelo Municipio de Botupora e alcanga
as etapas e modalidades ofertadas pela Rede Municipal, incluindo:

e Educacgao Infantil;

e Ensino Fundamental;

e Educacao Especial;

e Educagado do Campo;

e Educacéo Escolar Quilombola;

e Educacéo indigena

e Educacao de Jovens e Adultos;

e Educacdo em Tempo Integral;

e Educacao Digital e Midiatica;

e Educagdo Ambiental como dimensao transversal do curriculo.
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1. Organizagao da Rede Municipal de Ensino

O Regimento estabelece que a Rede Municipal de Ensino é mantida pela Prefeitura Municipal de
Botupora, por meio da Secretaria Municipal de Educagédo, responsavel por prover as condigdes
administrativas, pedagodgicas, financeiras, materiais e estruturais necessarias ao funcionamento das
unidades escolares.

As escolas séo organizadas de acordo com sua tipologia e oferta educacional, dispondo de direcéo,
secretaria escolar, 6rgdos colegiados, coordenagdo pedagdgica, corpo docente, profissionais do
Atendimento Educacional Especializado, servidores administrativos e profissionais de apoio escolar.

O documento disciplina as atribuicdes da diregéo, vice-dire¢cdo, secretaria escolar, coordenagao
pedagdgica, professores, professores auxiliares, profissionais do AEE, cuidadores educacionais,
merendeiras, almoxarifes, agentes administrativos, inspetores, porteiros, vigilantes, motoristas, profissionais
de limpeza e demais servidores que integram a comunidade escolar.

2. Gestao democratica e participagao da comunidade

O Regimento reconhece a gestdo democratica como fundamento da organizagéo escolar e prevé a
participacéo dos diferentes segmentos nas decisdes institucionais, pedagdgicas e administrativas.

Sao previstos como érgaos colegiados:

e Conselho Escolar;

e Conselho Docente;

e Conselho de Classe;

e Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios ou Associagao de Pais e Mestres;
o Grémio Estudantil, quando constituido.

O Conselho Escolar possui fungdes deliberativas, consultivas e mobilizadoras, atuando em
articulagdo com a diregdo da unidade escolar. O Conselho Docente e o Conselho de Classe s&o
responsaveis pelo acompanhamento do rendimento escolar, pela analise das aprendizagens, pela
proposigcéo de intervenc¢des pedagdgicas e pela participagao nas decisdes relativas ao percurso escolar dos
estudantes.

O Regimento também assegura a participagdo das familias, dos estudantes, dos profissionais da
educacdo e da comunidade local na constru¢do, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e das agbes desenvolvidas pelas unidades escolares.

3. Educacao inclusiva e atendimento as modalidades

O Regimento contempla a Educacgdo Especial como modalidade transversal a todas as etapas e
modalidades de ensino, assegurando aos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades ou superdotacdo condigbes de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e
desenvolvimento.

A proposta prevé:

e eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagégicas e atitudinais;

e acessibilidade e adaptagdes razoaveis;

e uso de recursos de tecnologia assistiva;

o oferta do Atendimento Educacional Especializado;

e articulagdo entre sala de aula comum, AEE, equipe pedagdgica, familia e demais servigos
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e elaboragdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Educacional Especializado —
PAEE;

e elaboragéo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEI;

e participagao da familia e, sempre que possivel, do estudante nas decisdes educacionais;

e protegdo da privacidade e dos dados pessoais dos estudantes.

A Educacado do Campo é organizada considerando as especificidades das comunidades rurais, os
saberes locais, os ciclos agricolas, as condi¢des climaticas, os modos de vida, o trabalho, a sustentabilidade
e a participagéo da comunidade.

A Educagdo Escolar Quilombola valoriza a identidade, a histdria, a cultura, a ancestralidade, a
memoria coletiva, os conhecimentos tradicionais e a territorialidade das comunidades quilombolas,
contemplando a educagéo das relagdes étnico-raciais e 0 combate ao racismo e a discriminagao.

A Educagéo de Jovens e Adultos é reconhecida como direito das pessoas que nao tiveram acesso
ou continuidade de estudos na idade prépria, admitindo organizagéo curricular flexivel, valorizagdo dos
saberes adquiridos nas experiéncias sociais e profissionais e articulagdo com a educacgao profissional e
tecnoldgica.

4. Educagdo em Tempo Integral

O Regimento disciplina a Educacdo em Tempo Integral como uma politica voltada ao
desenvolvimento integral dos estudantes nas dimens&es cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e
ambiental.

A ampliagéo da jornada escolar devera estar vinculada a uma proposta pedagdgica integrada,
articulada ao Projeto Politico-Pedagdgico, ao Referencial Curricular Local e a Politica Municipal de Educacao
em Tempo Integral.

A Escola de Tempo Integral devera assegurar, conforme previsto no documento, jornada minima
de 1.440 horas anuais, organizada em atividades pedagodgicas, alimentagédo, higiene, acolhimento,
descanso, convivéncia, socializagéo e demais experiéncias educativas.

O Regimento determina que as atividades desenvolvidas na jornada ampliada ndo sejam mera
repeticdo do turno regular, devendo contemplar artes, cultura, esporte, ciéncia, investigacédo, tecnologia,
educagao ambiental, leitura, cultura digital, participagdo cidada e outras experiéncias relacionadas as
caracteristicas dos estudantes e do territério.

5. Curriculo escolar

O curriculo é compreendido como conjunto de praticas pedagdgicas, experiéncias, saberes,
competéncias, habilidades, valores e conhecimentos destinados a assegurar o desenvolvimento integral
dos estudantes e o direito a aprendizagem.

O documento determina que a organizagao curricular observe:

e aBase Nacional Comum Curricular;

e 0 Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino;

e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

e 0 Projeto Politico-Pedagdgico;

e as caracteristicas sociais, culturais, econémicas e territoriais do Municipio;
e adiversidade étnico-racial, cultural e regional;

e 0s direitos humanos;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

L

e g CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
e BOTUPORA - BA

e acultura de paz;
e aeducacgdo inclusiva e equitativa;
e os diferentes ritmos e necessidades de aprendizagem.

O curriculo contempla, ainda, a Educagéo Ambiental, a Educagao Alimentar e Nutricional, a educagéo
para o transito, a Educagao Financeira, a valorizagao da pessoa idosa, a historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, a educagao antirracista, a cultura da paz, o combate ao bullying e a Educagao Digital e
Midiatica.

O Regimento prevé a implementacdo das habilidades relacionadas as Tecnologias Digitais da
Informagédo e Comunicagdo e a Computagdo, promovendo o desenvolvimento do pensamento
computacional, da autoria, da criatividade, da resolugdo de problemas e do uso critico e responsavel das
tecnologias.

6. Educacgao Digital e Midiatica

A Educacao Digital e Midiatica é reconhecida como dimenséo integrante do curriculo da Rede Municipal
de Ensino, voltada a formagéao de estudantes capazes de utilizar tecnologias e midias de forma critica, ética,
segura, responsavel e criativa.

O Regimento contempla:

e seguranca, privacidade e protecéo de dados pessoais;

e leitura critica das midias;

e identificagdo da desinformagao e de conteidos manipulados;

e prevengao ao bullying e ao cyberbullying;

e respeito a autoria, a propriedade intelectual e aos direitos de imagem;

e uso responsavel da internet e das redes sociais;

e produgéo autoral de conteudos;

e comunicagao e colaboragdo em ambientes digitais;

e equilibrio e uso consciente das tecnologias;

e utilizagado pedagodgica de dispositivos digitais e recursos de inteligéncia artificial.

O uso de dispositivos eletrénicos, plataformas, aplicativos e demais ferramentas digitais devera estar
vinculado ao planejamento docente e aos objetivos de aprendizagem, respeitando a protecéo integral dos
estudantes e as normas de seguranca digital.

7. Direitos e deveres da comunidade escolar

O Regimento estabelece direitos e deveres para estudantes, profissionais da educacao, servidores,
pais, maes e responsaveis.

Sao assegurados aos membros da comunidade escolar, entre outros direitos:

e tratamento digno, respeitoso e igualitario;

e ambiente seguro, acolhedor, inclusivo e livre de discriminagao;
e participagao nas atividades escolares;

e acessibilidade e incluséo;

e preservagao da integridade fisica, emocional e moral;

o direito de manifestagéo e de recurso;

e acesso as informagdes escolares;

e participagdo nas instancias colegiadas.
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Aos estudantes sdo assegurados, entre outros direitos:

e assistir as aulas e participar das atividades pedagdgicas;

e receber ensino de qualidade;

e contar com atividades e avaliagdes adaptadas as suas necessidades;
e ter acesso ao PEI e ao AEE, quando necessario;

e participar da gestdo democratica;

e recuperar aprendizagens e baixo rendimento;

e conhecer os critérios de avaliagao;

e contestar resultados e requerer revisdo ou segunda chamada;

e serouvido em suas queixas e reclamagdes;

e serrespeitado em suas convicgdes e individualidade.

Entre os deveres dos estudantes estdo a assiduidade, a pontualidade, o respeito a comunidade
escolar, a realizagao das atividades propostas, a preservagao do patrimdnio, a honestidade nas avaliagbes,
o cumprimento do Regimento e a rejeicdo a toda forma de bullying, assédio, violéncia, racismo, preconceito
e discriminagéo.

Os pais e responsaveis sao reconhecidos como parceiros fundamentais do processo educativo, com
direito a receber informagbes sobre frequéncia, rendimento, comportamento e desenvolvimento dos
estudantes, participar de reunides e apresentar sugestdes, solicitacdes ou reclamagdes.

Também lhes compete acompanhar a vida escolar dos estudantes, garantir sua frequéncia e
pontualidade, manter os dados atualizados, comparecer as reunibes, respeitar os profissionais da escola e
colaborar na resolugao de situagdes relacionadas a aprendizagem e a convivéncia.

8. Normas de convivéncia e medidas educativas

O Regimento estabelece normas de convivéncia baseadas no respeito, na dignidade humana, na
cultura de paz, na mediagao de conflitos, nas praticas restaurativas e na protegéo integral de criangas e
adolescentes.

As medidas educativas previstas deverao possuir carater pedagoégico, proporcional e formativo, podendo
incluir:

e orientagao disciplinar;

e registro da ocorréncia;

e adverténcia escrita;

e encaminhamento para projetos e a¢des educativas;

o retratagdo verbal ou escrita;

e suspensao assistida com acompanhamento da familia;

e mudanga de turma ou turno, quando necessaria a protegéo e a convivéncia escolar.

A aplicagéo de medidas devera observar a legalidade, o contraditério, a ampla defesa, o direito de
recurso, a comunicagao aos pais ou responsaveis e a participacao dos 6rgaos colegiados competentes.

Nos casos de possivel ato infracional, o Regimento determina o encaminhamento as autoridades
competentes, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
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9. Avaliagao, frequéncia e progressao

O Regimento concebe a avaliagdo como processo continuo, sistematico, diagndstico, mediador,
formativo e somativo, integrado ao planejamento, ao ensino e as intervengdes pedagodgicas.

A avaliagao devera considerar diferentes evidéncias de aprendizagem, incluindo:

e observacgao;

e escuta;

e registros pedagdgicos;

e produgdes dos estudantes;

e atividades individuais e coletivas;
e projetos;

e pesquisas;

e seminarios;

e debates;

e portfélios;

o relatérios;

e provas e testes;

e autoavaliagédo e devolutivas pedagodgicas.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a avaliacdo devera ocorrer mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento dos estudantes, sem finalidade de selegao, classificagao
ou promogao, respeitando o ciclo de alfabetizagédo e a ndo retengao prevista nas normas educacionais.

Para os demais anos, o Regimento prevé critérios de aproveitamento, recuperacao paralela, estudos
de recuperagao, progressao regular e progressdo parcial, conforme as normas do Sistema Municipal de
Educagéo.

A aprovagéo esta vinculada ao rendimento escolar e a frequéncia minima de 75% do total de horas
letivas, observadas as disposi¢des legais e regimentais.

O estudante que ndo comparecer a avaliagdes podera requerer segunda chamada, mediante
justificativa apresentada no prazo estabelecido pelo Regimento.

A recuperacao paralela devera ocorrer durante todo o percurso das unidades didaticas, com o
objetivo de identificar dificuldades, reorganizar estratégias, recompor aprendizagens e assegurar novas
oportunidades de desenvolvimento.

Il - ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS

A andlise do Conselho Municipal de Educagdo considerou a legislagdo educacional vigente e os
fundamentos legais e normativos apresentados no Regimento, especialmente:

1. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 205 a 214, que
asseguram a educagao como direito de todos e dever do Estado e da familia;

2. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, especialmente os
artigos 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 33, 37, 58, 59 e 88;

3. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Criangca e do Adolescente, especialmente quanto a
protegédo integral, ao direito a educacéo, a participagao, ao respeito e a garantia de defesa;
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4. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2/2017;

5. Resolugdao CNE/CEB n° 1/2022, que institui normas sobre Computacdo na Educagéo Basica e
aprova o Complemento a BNCC — Computagéo;

6. Lei Federal n® 14.533/2023, que institui a Politica Nacional de Educacao Digital;

7. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que
assegura o direito a educagéo inclusiva, acessibilidade e eliminagéo de barreiras;

8. Resolugao CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado;

9. LeiFederal n°12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

10. Lei Federal n°® 11.645/2008, que torna obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena;

11. Lei Federal n° 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica —
Bullying;

12. Lei Federal n° 14.811/2024, que estabelece medidas de protegao a crianga e ao adolescente contra
a violéncia nos ambientes educacionais;

13. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais — LGPD;

14. Lei Federal n° 15.100/2025, que dispde sobre a utilizacdo de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos de ensino;

15. Decreto Federal n° 12.385/2025, que regulamenta a utilizagéo de dispositivos eletronicos portateis
pessoais pelos estudantes;

16. Lei Federal n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

17. Resolugao CNE/CEB n° 7/2025, que institui Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao
Integral em Tempo Integral na Educagéo Basica;

18. demais resolugdes e atos normativos nacionais relativos a Educagéo Integral em Tempo Integral;
19. Lei Federal n° 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental;

20. Decreto Federal n° 4.281/2002 e Resolugao CNE/CP n° 2/2012, referentes a Educagdo Ambiental;
21. Resolugao CEE/BA n° 137/2019, que institui o Documento Curricular Referencial da Bahia;

22. Resolugao CEE/BA n° 26/2016, referente a legalizagdo e ao funcionamento das instituicdes de
Educagéao Basica no Estado da Bahia;

23. Lei Municipal n° 011/2008, que dispde sobre o Conselho Escolar;

24. Lei Municipal n® 003/1995, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Botuporg;

25. Lei Federal n° 7.398/1985, que dispde sobre a organizagdo de entidades representativas dos
estudantes;

26. Plano Nacional de Educagéo;
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27. Plano Municipal de Educagao de Botupora;

28. Politica Municipal de Educagao em Tempo Integral;

29. Referencial Curricular Local do Sistema Municipal de Educagéo de Botupor3;

30. demais leis, decretos, resolugdes, portarias e normas municipais, estaduais e federais aplicaveis.

O Conselho ressalta que a aplicagdo do Regimento devera observar sempre a legislagao vigente e
os principios constitucionais da legalidade, dignidade humana, protegao integral, incluséo, equidade,
contraditério, ampla defesa, gestdo democratica e direito a educacgao.

* Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva;

* Decreto Federal n° 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que altera o Decreto Federal n°
12.686/2025;

» Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026, relativa a Politica Nacional de Educagéo Especial
Inclusiva;

* Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025
sobre Educacao Integral em Tempo Integral;

* Resolugao CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral;

* Plano Municipal de Educagdo Antirracista de Botupord/BA e demais normas municipais
incorporadas ao Regimento.

Il - ANALISE DO MERITO

O Conselho Municipal de Educagao reconhece o mérito, a relevancia e a pertinéncia do Regimento
Escolar Unificado das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Botupora, considerando
sua fungao de organizar e orientar o funcionamento das escolas do Sistema Municipal de Educagao.

O documento apresenta estrutura abrangente e contempla os principais aspectos necessarios a
regulamentacgéo da vida escolar, incluindo a organizagéo administrativa, a gestdo pedagdgica, a participagéo
da comunidade, o funcionamento dos 6rgaos colegiados, os direitos e deveres dos segmentos, as normas
de convivéncia, os procedimentos disciplinares, o curriculo, a avaliagdo, a frequéncia, a recuperagéo e a
progressao escolar.

Considera-se positiva a opgao por um Regimento Unificado para a Rede Municipal, pois esse
instrumento favorece a unidade normativa, a transparéncia, a seguranca juridica, a igualdade de tratamento
e a articulagdo das politicas educacionais municipais, sem impedir que cada escola desenvolva sua
identidade, autonomia pedagdgica e especificidade territorial por meio do Projeto Politico-Pedagdgico.

O Conselho destaca como aspectos relevantes do documento:

1. aafirmagéo da educagéo como direito de todos e dever do Estado e da familia;

2. aadogao dos principios da gestdo democratica, participagéo, inclusédo, equidade e qualidade social;
3. aorganizagéo das etapas e modalidades ofertadas pela Rede Municipal;
4

a regulamentagao das atribuigdes dos profissionais da educacgao e dos servidores escolares;
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5. avalorizagéo dos 6rgaos colegiados como espacos de participagéo e decisado coletiva;
6. a garantia de atendimento educacional especializado e de praticas inclusivas;

7. o reconhecimento das especificidades da Educagdo do Campo, da Educagédo Quilombola e da
Educacao de Jovens e Adultos;

8. aregulamentacao da Educagdo em Tempo Integral como politica de desenvolvimento integral, e ndo
apenas como ampliagdo da permanéncia fisica na escola;

9. aincorporagao da Educagdo Ambiental e da Educagao Digital e Midiatica ao curriculo;

10. a valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena e o compromisso com a
educacgao antirracista;

11. a previsédo de praticas de prevengao e enfrentamento ao bullying, cyberbullying, racismo, assédio,
violéncia e demais formas de discriminagao;

12. a protegéo dos dados pessoais e da privacidade dos estudantes e demais membros da comunidade
escolar;

13. a adogéo de medidas educativas de carater pedagogico e formativo;

14. a garantia do contraditério, da ampla defesa e do direito de recurso nos procedimentos disciplinares;
15. a concepgédo de avaliagdo como processo continuo, diagnéstico, mediador e formativo;

16. a previsdo de recuperagéo paralela e recomposi¢éo das aprendizagens;

17. a garantia da frequéncia minima prevista na legislagao educacional;

18. a participagao das familias no acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes;

19. a valorizagdo do protagonismo estudantil por meio do Grémio Estudantil e de outras formas de
participagéo;

20. a articulagéo entre o Regimento Escolar, o Referencial Curricular Local e os Projetos Politico-
Pedagdgicos.

O Conselho considera que o Regimento constitui importante instrumento para fortalecer a identidade da
Rede Municipal de Ensino de Botupora, orientar as praticas escolares, assegurar direitos e promover
relagdes institucionais pautadas no respeito, na cooperagéo, na responsabilidade e na cultura de paz.

Recomenda-se, contudo, que a Secretaria Municipal de Educacgéo e as unidades escolares promovam
revisdo periddica do documento, especialmente sempre que houver alteragdes na legislagdo nacional,
estadual ou municipal, mudangas nas politicas educacionais ou necessidade de adequagéo as praticas
institucionais.

Recomenda-se, ainda, que:

e 0 Regimento seja amplamente divulgado entre estudantes, familias, profissionais da
educacao e comunidade;

e as unidades escolares atualizem seus Projetos Politico-Pedagdgicos em consonancia com o
Regimento;

e sejam realizados estudos e formagbes para que os profissionais conhegam e apliquem
corretamente suas disposigoes;
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e 0s estudantes e as familias sejam orientados sobre seus direitos e deveres;

e o0s procedimentos disciplinares sejam sempre aplicados com finalidade educativa,
proporcionalidade e respeito aos direitos fundamentais;

e as normas regimentais sejam interpretadas em conjunto com a legislagéo vigente;

e eventuais erros materiais, numeragéo de artigos ou referéncias normativas sejam corrigidos
em versao consolidada antes da publicagao oficial;

e as unidades escolares mantenham seus registros, documentos e arquivos em condi¢des de
seguranga, organizagao, sigilo e preservacgao.

e Revisdo anual do Regimento Escolar e atualizagdo, por meio de aditivo de acordo a
necessidade e mudanca e/ou nova regulamentacéo educacional.

IV - DELIBERAGAO E VOTO
10. Alteragdes incorporadas na versao atualizada do Regimento

O Regimento submetido a analise, foram incorporadas disposi¢des que ampliam, detalham e
atualizam a regulamentacao da Rede Municipal de Ensino, especialmente quanto a Educacao Especial
Inclusiva, a Educacgéo Integral em Tempo Integral, &8 Educacdo Indigena, a protegédo dos direitos dos
estudantes e a organizacao da vida escolar.

Entre as principais alteragdes identificadas, destacam-se:

e a atualizagdo da fundamentagdo normativa, com a inclusdo dos Decretos Federais n°
12.686/2025 e n°® 12.773/2025, da Portaria MEC n° 421/2026, das Resolugdes CNE/CEB n°
2/2026 e n° 4/2026, do Plano Municipal de Educagao Antirracista e de normas atualizadas
sobre Educagéo Integral em Tempo Integral;

e o reconhecimento expresso da Educagéo Indigena entre as modalidades da Rede Municipal,
ao lado da Educagéo Especial, do Campo, Quilombola, de Jovens e Adultos e Integral;

e 0 detalhamento da Politica de Educagédo Especial Inclusiva, com garantia de acesso,
permanéncia, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento, eliminagdo de barreiras,
acessibilidade, tecnologias assistivas, AEE, PAEE, PEI e articulacdo com a familia e a rede
de protecao;

e a atualizagdo da Educagéo Integral em Tempo Integral, com organizagdo da jornada,
integracao ao Projeto Politico-Pedagdgico, ao curriculo municipal e a politica municipal,
previsdo de jornada minima de 1.440 horas anuais e desenvolvimento integral nas dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental;

e 0 aperfeicoamento das regras de convivéncia e das medidas educativas, com procedimentos
especificos para apuragao de atos de indisciplina e atos infracionais, garantia de contraditério,
ampla defesa, direito de recurso, participacdo dos 6rgéos colegiados e previséo de suspensao
assistida com acompanhamento da familia;

e a ampliagéo e sistematizacdo das normas relativas aos direitos e deveres de estudantes,
profissionais, servidores, pais e responsaveis, bem como das atribuigbes dos Orgéos
colegiados, equipes técnico-pedagdgica, corpo docente e servidores auxiliares;

e o detalhamento do curriculo e das atividades de complementagéo curricular, da avaliagéo da
aprendizagem, da progressdo, da segunda chamada, dos estudos de recuperacéo e da
revisao de provas e demais avaliagoes;

e aincluséo e organizagao de procedimentos referentes a matricula, cancelamento, frequéncia,
classificagéo, reclassificagéo, transferéncia, escrituragdo e documentagédo da vida escolar,
além das disposigdes finais sobre alteragdo, casos omissos e vigéncia do Regimento.
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Diante dessas alteragdes, o Conselho entende que o Parecer 31/2026 deve registrar expressamente
que a aprovagéo alcanga a versao atualizada do Regimento Interno Escolar — Educagdo Fundamental, com
todas as disposi¢des nela consolidadas.

Diante do exposto, considerando:

e arelevancia normativa e educacional do documento;

e anecessidade de regulamentagdo comum das unidades escolares;

e a coeréncia entre o Regimento, a legislacdo educacional vigente e as politicas publicas de
educacao;

e 0 compromisso do Municipio de Botupora com a gestao democratica;

e a garantia dos direitos de aprendizagem, inclus@o, permanéncia e participagéo;

e aprotegao integral das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

e avalorizagao dos profissionais da educagéao;

e a promogdo da equidade, da diversidade, da cultura de paz e da qualidade social da
educagao;

O Conselho Municipal de Educagdo de Botupord, manifesta-se favoravelmente a aprovagao do
Regimento Escolar Unificado das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Educagido de
Botupora — Bahia.

A aprovagéo fica condicionada a observancia das seguintes providéncias:
| — incorporagéo das disposi¢cdes do Regimento aos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;
Il — ampla divulgagdo do documento junto a comunidade escolar;

Il — promogéo de estudos e formagao continuada para gestores, professores, coordenadores pedagogicos,
servidores, estudantes e familias;

IV — garantia de que os direitos e deveres previstos sejam aplicados de forma democratica, inclusiva,
proporcional, pedagégica e compativel com a legislagéo vigente;

V — observancia do contraditério, da ampla defesa e do direito de recurso nos procedimentos disciplinares;

VI — garantia de acessibilidade, inclusdo, Atendimento Educacional Especializado, tecnologia assistiva e
elaboragéo dos documentos pedagdgicos individualizados quando necessarios;

VIl — articulagéo do Regimento com o Referencial Curricular Local, a Base Nacional Comum Curricular e os
Projetos Politico-Pedagdgicos;

VIII — cumprimento das normas relativas a frequéncia, avaliagado, recuperagéo, progressao, matricula,
escrituragao e documentagao escolar;

IX — protegdo dos dados pessoais, da privacidade e da imagem dos estudantes e dos profissionais da
educacgao;

X — atualizagéo peridédica do Regimento, sempre que houver alteracdo nas normas educacionais ou nas
necessidades do Sistema Municipal de Educagéo;
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XI — corregéo de eventuais erros materiais, de numeragao, referéncias legais ou organizagao textual antes
da publicagao da versao definitiva;

Xll — acompanhamento da implementagédo do Regimento pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

V - CONCLUSAO

Nos termos deste Parecer, o Conselho Municipal de Educagido de Botupora — Bahia aprova o
Regimento Escolar Unificado das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Educagido de
Botupora, apresentado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

O Regimento devera orientar a organizagdo administrativa, pedagdgica, curricular, disciplinar e
relacional das escolas integrantes da Rede Municipal de Ensino, observadas a Constituicdo Federal, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, o Estatuto da Criangca e do Adolescente, a Base Nacional
Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais, as normas do Conselho Estadual de Educagéo da
Bahia e a legislagdo municipal aplicavel.

As unidades escolares integrantes do Sistema Municipal de Educagéo de Botupora deverao atualizar
seus Projetos Politico-Pedagdgicos, planejamentos, normas internas e praticas institucionais em
conformidade com este Parecer e com o Regimento Escolar aprovado.

O presente Regimento devera ser aplicado em consonéncia com os principios da gestdo
democratica, da incluséo, da equidade, da protegéo integral, da dignidade humana, da participacédo, da
cultura de paz e da garantia do direito de aprender.

A presente aprovagao considera, ainda, as alteragdes e atualizagdes incorporadas na versao
revisada do Regimento, que deverao ser observadas pelas unidades escolares e refletidas em seus Projetos
Politico-Pedagdgicos, planejamentos e praticas institucionais.

E o Parecer.

Botuporé, 04 de setembro de 2026.

Roselaine Azevedo de Oliveira Farias
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo (CME)
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao de Botupora

ASSUNTO: Aprovagédo do Regimento Interno Escolar Unificado da Educagéo Infantil das Escolas do
Sistema Municipal de Educacéo de Botupora.

RELATORAS: Roselaine Azevedo de Oliveira Farias, Edilene Maria de S. Santos, Lucimaura da S.
Almeida Oliveira

CONSELHO PLENO PROCESSO CME 32/2026 DATA DE APROVACAO
04/09/2026

I - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educagéo de Botupora, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, procedeu a analise do documento intitulado “Regimento Interno Escolar — Educagéao
Infantil”, apresentado pela Secretaria Municipal de Educagao, destinado a regulamentar a organizagéo
administrativa, pedagoégica, curricular e institucional das unidades escolares e Centros Municipais de
Educagéo Infantil — CMEIs integrantes do Sistema Municipal de Educagao de Botupora.

O Regimento Interno Escolar constitui instrumento normativo essencial para orientar o funcionamento
das instituicdes de Educagdo Infantil, estabelecendo principios, objetivos, normas de organizagéo,
atribuigbes dos profissionais, direitos e deveres das criangas e das familias, procedimentos pedagdgicos,
formas de acompanhamento do desenvolvimento e regras de convivéncia no ambiente escolar.

A proposta analisada reafirma o compromisso do Municipio de Botupora com a garantia dos direitos
das criangas, com a educagédo publica de qualidade social, com a inclusao, a equidade, a protegéo integral,
a participacao das familias e o desenvolvimento pleno dos bebés e das criancgas.

O documento compreende a Educagéo Infantil como primeira etapa da Educagao Basica, destinada
ao atendimento de bebés e criangas, promovendo seu desenvolvimento integral nos aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, social, emocional, cultural e ético, em articulagdo com a agéo da familia e da
comunidade.

O Regimento estabelece que as praticas pedagogicas da Educagéo Infantil deverdo estar
fundamentadas nos principios da dignidade humana, da igualdade, da liberdade, do respeito a diversidade,
da inclusdo, da afetividade, da escuta, da participagdo, da ludicidade, da valorizagao das experiéncias
infantis e da garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

1. Objetivos e finalidades da Educagao Infantil

O Regimento reconhece que a Educagao Infantil tem como finalidade assegurar condi¢cdes para o
desenvolvimento integral dos bebés e das criangas, respeitando suas especificidades, seus ritmos, suas
singularidades e suas diferentes formas de expresséo.

A proposta pedagdgica devera promover experiéncias que favorecam:

e aconvivéncia e a interagao social;

o desenvolvimento da autonomia;

a construgao da identidade;

a expressao corporal, oral, artistica e cultural;

a exploragéo dos espagos, tempos, materiais e fendmenos;

a participagdo em praticas de cuidado e autocuidado;

o desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade;

a construgdo de vinculos afetivos;

o respeito a diversidade;

a ampliacao das experiéncias com a linguagem, a literatura, a musica, o movimento e as artes;
a formacao de atitudes de respeito, solidariedade e cooperagao.

O documento reafirma que o cuidar e o educar séo dimensdes indissociaveis do trabalho pedagdgico
na Educagdo Infantil, devendo as agdes institucionais garantir acolhimento, protecdo, segurancga,
alimentagao adequada, higiene, repouso, brincadeiras, interagdes e experiéncias de aprendizagem.
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2. Organizagao da Educacgéao Infantil

O Regimento estabelece que a Educacéo Infantil sera ofertada nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil e nas escolas municipais que atendem essa etapa, observando a organizagédo dos grupos por faixa
etaria e as normas do Sistema Municipal de Educacéo.

A Educagao Infantil compreende:

« creche, destinada ao atendimento de bebés e criangas de até 3 anos de idade;

e pré-escola, destinada ao atendimento de criangas de 4 e 5 anos de idade.

A organizagéo das turmas devera considerar a faixa etaria, as necessidades das criangas, a proposta
pedagdgica, as condi¢des fisicas e estruturais da unidade escolar e as normas educacionais vigentes.
O atendimento devera ocorrer em espagos adequados, seguros, acessiveis, acolhedores e estimulantes,
que possibilitem o movimento, a exploragao, a brincadeira, a convivéncia e o desenvolvimento das diferentes
linguagens infantis.

3. Modalidades atendidas na Educagao Infantil

O Regimento contempla, no ambito da Educagéo Infantil, a oferta de modalidades e formas de
atendimento que respeitem as caracteristicas socioculturais do Municipio de Botupora, incluindo:
o Educacéao Especial;
Educagédo do Campo;
Educacéo Escolar Quilombola;
Educacao Escolar Indigena, quando houver demanda e oferta;
Educacéao Integral em Tempo Integral.

L]
A organizagao dessas modalidades devera observar as diretrizes nacionais, estaduais e municipais, bem
como as especificidades das comunidades atendidas.

4. Educacao Especial Inclusiva

O Regimento assegura que a Educagédo Especial seja ofertada de forma transversal na Educagao
Infantil, garantindo aos bebés e as criancas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades
ou superdotagéo o direito de acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento.

A proposta prevé:

« eliminagéo de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagégicas e atitudinais;
garantia de acessibilidade;
utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva;
oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE;
atuagao de profissionais de apoio escolar, quando necessario;
articulagao entre professor regente, professor do AEE, equipe pedagodgica, familia e rede de
protecao;
elaboragéo e acompanhamento do Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;
elaboragéo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEI, quando necessario;
adaptagao de materiais, espagos, tempos e estratégias pedagdgicas;
respeito a singularidade, a autonomia e as formas de comunicagao de cada crianga.

O Atendimento Educacional Especializado devera complementar ou suplementar as experiéncias
vivenciadas na sala de referéncia, néo substituindo a participagéo da crianga nas atividades comuns da
Educagéo Infantil.
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5. Educagao do Campo

A Educagédo do Campo devera considerar os modos de vida, os saberes, os costumes, a cultura, o
trabalho, o territério, os ciclos da natureza e as formas de organizagdo das comunidades rurais.
As propostas pedagoégicas das unidades do campo deverdo valorizar:
os conhecimentos e experiéncias das criangas e de suas familias;
a cultura e a identidade da comunidade;
a relagdo com a natureza e o meio ambiente;
os saberes tradicionais;
as praticas de cooperagéo e convivéncia;
a participagdo da comunidade na construgédo da proposta pedagdgica;
a organizagao dos tempos e espagos de acordo com a realidade local.

6. Educacao Escolar Quilombola

A Educagao Escolar Quilombola devera reconhecer e valorizar a identidade, a histéria, a cultura, a
ancestralidade, a memoaria coletiva, os conhecimentos tradicionais e a territorialidade das comunidades
quilombolas.

O curriculo e as praticas pedagégicas deverao contemplar:

e avalorizagdo da identidade quilombola;

a histdria e a cultura afro-brasileira e africana;

0 combate ao racismo e as discriminagdes;

o respeito a ancestralidade;

0s saberes da comunidade;

a valorizagao das manifestacdes culturais;

a participacao das familias e das liderangas comunitarias;
a educagéao para as relagdes étnico-raciais.

7. Educacgao Escolar Indigena

Quando houver atendimento a criangas indigenas, a Educagéo Infantil devera respeitar suas identidades,
culturas, linguas, formas de organizagéo social, tradigbes, saberes e territorios.
A proposta pedagdgica devera ser construida com a participagdo das comunidades indigenas,
observando:
e o respeito a diversidade cultural e linguistica;
a valorizagao dos conhecimentos tradicionais;
a participagédo das familias e das liderangas;
o reconhecimento das diferentes formas de aprendizagem;
a protecao da identidade e da dignidade das criangas indigenas;
a articulagado entre os saberes comunitarios e os conhecimentos escolares.

8. Educacgao Integral em Tempo Integral

O Regimento reconhece a Educagdo Integral como principio orientador da politica educacional
municipal, compreendendo o desenvolvimento da crianga em suas dimensdes fisica, emocional, social,
cognitiva, cultural, ética e ambiental.

Na Educagao Infantil, a ampliagao da jornada devera estar articulada ao Projeto Politico-Pedagdgico, ao
curriculo municipal e as necessidades das criangas, garantindo uma rotina equilibrada entre:

e acolhimento;

e alimentagéo;

« higiene;

e repouso;

e brincadeiras;
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interacoes;

experiéncias pedagogicas;

atividades de expressao;

exploragao dos espacgos;

convivéncia;

cuidados pessoais;

participagdo em diferentes linguagens.

A ampliagdo da jornada nao devera representar mera repeticéo das atividades do turno regular, devendo
garantir experiéncias diversificadas e adequadas a faixa etaria, sem prejuizo do direito ao descanso, a
brincadeira e a convivéncia familiar.

O acompanhamento das praticas de Educagéao Integral devera ocorrer de forma continua, considerando
0 bem-estar, o desenvolvimento, a participagao e as aprendizagens das criangas.

9. Gestéao e organizagao das unidades escolares

O Regimento estabelece que a gestdo das unidades de Educagdo Infantil devera pautar-se nos
principios da gestdo democratica, da participagcdo, da cooperacdo, do didlogo, da transparéncia e da
responsabilidade coletiva.

A unidade escolar sera constituida por:

o direcao;
vice-diregao, quando houver;
secretaria escolar;
coordenacao pedagogica;
professores;
professores auxiliares;
professores do Atendimento Educacional Especializado;
profissionais de apoio escolar;
psicopedagogo, quando houver;
psicélogo escolar, quando houver;
servidores administrativos;
profissionais de alimentagao escolar;
profissionais de limpeza;
porteiros, vigilantes, inspetores e demais servidores.

O Regimento estabelece as atribuigdes dos diferentes profissionais, valorizando o trabalho coletivo e a
articulagao entre os setores da unidade escolar.

A direcao sera responsavel pela coordenagédo geral da instituicao, pela articulacdo da equipe, pela
garantia do cumprimento da legislagdo, pela promogdo da participacdo da comunidade e pelo
acompanhamento da proposta pedagdgica.

A coordenacao pedagdgica devera apoiar o planejamento, a formagao continuada, o acompanhamento
das praticas docentes, a documentagéo pedagdgica e a articulagao entre os profissionais da unidade.

10. Orgios colegiados e participagido da comunidade

O Regimento reconhece os érgaos colegiados como espagos de participagao, dialogo, deliberagéo e
acompanhamento da vida escolar.
Integram a organizagéo participativa da unidade, conforme sua constituigao:

e Conselho Escolar;

e Conselho Docente;

e Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios ou entidade equivalente;

« demais instancias de participagdo da comunidade escolar.
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A participagao das familias devera ser incentivada por meio de reunides, encontros, atividades culturais,
projetos, escutas, consultas e outras agdes que favorecam a corresponsabilidade pelo processo educativo.

A construgéo, o acompanhamento e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico deveréo contar com a
participagado dos profissionais da educagéo, das familias, da comunidade e, respeitadas as especificidades
da faixa etaria, das préprias criangas.

11. Organizagao pedagoégica e curriculo

O curriculo da Educagéo Infantil € compreendido como o conjunto de praticas, experiéncias, relagbes,
interagbes, conhecimentos, valores, linguagens e aprendizagens que contribuem para o desenvolvimento
integral das criancas.

As praticas pedagdgicas deverao estar fundamentadas nos eixos estruturantes da Educagéo Infantil:
e interagdes;
e brincadeiras.

O curriculo devera assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
e conviver;

brincar;

participar;

explorar;

expressar;

conhecer-se.

As praticas pedagdgicas deverdo considerar os campos de experiéncias previstos nas normas
curriculares nacionais:
e 0eu, ooutro e o nds;
corpo, gestos e movimentos;
tragos, sons, cores e formas;
escuta, fala, pensamento e imaginagao;
espagos, tempos, quantidades, relagbes e transformagdes.

O Regimento também contempla a articulagdo da Educagao Infantil com:
e aeducagéo inclusiva;

a educagéao ambiental;

a educagao para as relagdes étnico-raciais;

a educagao antirracista;

a valorizagao das culturas do campo, quilombolas e indigenas;
a Educacéo Digital e Midiatica;

a literatura e as diferentes linguagens;

a educagao alimentar e nutricional,

a cultura de paz;

a prevencgao de todas as formas de violéncia e discriminagéo.

12. Tecnologias e Educagao Digital na Educagao Infantil

O uso de tecnologias na Educacgao Infantil devera ocorrer de maneira intencional, ética, mediada e
adequada a faixa etaria.

As tecnologias digitais e analdgicas poderdo ser utilizadas como linguagens, materiais, recursos e
possibilidades de registro, comunicagéo, expressao, investigagéo e produgao cultural.
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O Regimento orienta que o uso de recursos tecnoldgicos:

e nao substitua as interagdes presenciais;

nao substitua as brincadeiras, 0 movimento e a exploragao concreta;
respeite o tempo, o ritmo e as necessidades das criangas;

seja articulado aos objetivos pedagdgicos;

tenha mediagao dos profissionais;

observe a protegao de dados e da imagem das criangas;

evite a exposi¢éo excessiva ou inadequada as telas;

priorize experiéncias criativas, investigativas e participativas.

Também poderdo ser desenvolvidas praticas de computagdo desplugada, envolvendo sequéncias,
padrdes, classificagdo, orientagdo espacial, resolugdo de problemas, organizagdo, légica, criagdo e
investigagédo, sempre por meio de brincadeiras e experiéncias adequadas a infancia.

13. Direitos e deveres das criangas

O Regimento reconhece os bebés e as criangas como sujeitos de direitos, assegurando-lhes:

ser acolhidos e tratados com respeito e dignidade;

receber cuidados adequados;

brincar e participar de experiéncias diversificadas;

expressar sentimentos, ideias e opinides;

ser escutados;

conviver em ambiente seguro, afetivo e inclusivo;

ter respeitadas sua identidade, cultura, religido, origem, condigéo social e caracteristicas individuais;
receber atendimento adequado as suas necessidades;

ter garantida a protecdo contra negligéncia, violéncia, discriminagao, humilhacdo e qualquer forma
de abuso;

participar de experiéncias de aprendizagem significativas;

o ter suaimagem, voz e dados pessoais protegidos.

As criangas deverao ser orientadas, de forma compativel com sua idade e desenvolvimento, a:

e respeitar outras criangas e adultos;
cuidar dos materiais e espagos coletivos;
participar das atividades;

expressar suas necessidades;
desenvolver atitudes de cooperagao;
respeitar os combinados de convivéncia;
cuidar de si, dos outros e do ambiente.

As medidas adotadas diante de situagdes de conflito deveréo ter carater educativo, protetivo e formativo,
jamais assumindo natureza humilhante, punitiva ou incompativel com a condigdo peculiar de
desenvolvimento das criangas.

14. Direitos e deveres das familias

As familias tém direito a:
e receber informagdes sobre o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas;
e conhecer a proposta pedagdgica e o Regimento;
e participar de reunibes e atividades;
e serouvidas pela unidade escolar;
e apresentar sugestdes, solicitacdes ou reclamagoes;
« receber atendimento respeitoso e acolhedor;
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e participar da construgéo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
e ser comunicadas sobre situagdes relevantes relacionadas a crianga;
e acompanhar os registros e relatérios de desenvolvimento.

Constituem deveres das familias:

garantir a frequéncia e a pontualidade da crianga;

manter atualizados os dados cadastrais;

informar a escola situagées que possam interferir no desenvolvimento ou bem-estar da crianga;
acompanhar as orientagdes da unidade;

participar das reunides e encontros;

respeitar os profissionais e os demais membros da comunidade escolar;

colaborar com as agdes de cuidado, protegao e aprendizagem;

comunicar situagdes de saude, alimentagao, alergias ou necessidades especificas;

observar as normas de seguranca e entrega das criangas.

15. Normas de convivéncia e protecao integral

As normas de convivéncia deverdo fundamentar-se no respeito, na afetividade, na cooperagdo, na
mediacao de conflitos, na cultura de paz e na protegéo integral.
A unidade escolar devera adotar medidas preventivas e educativas diante de situagdes de:
e agressividade;
discriminagao;
racismo;
preconceito;
violéncia;
negligéncia;
bullying;
cyberbullying;
assédio;
abandono;
violagao de direitos.

As situagdes que indiquem risco ou violagado de direitos deverao ser encaminhadas a diregao, a familia
e, quando necessario, aos 6rgdos da rede de protegao, incluindo o Conselho Tutelar e demais autoridades
competentes.

E vedada qualquer forma de castigo fisico, tratamento cruel, humilhante, degradante ou constrangedor.

16. Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento

Na Educagdo Infantil, a avaliagdo sera realizada mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, sem finalidade de promogéo, selegéo, classificagéo ou retengéao.

O processo avaliativo devera ser:
continuo;

processual;

formativo;

qualitativo;

diagndstico;

mediador;

integrado ao planejamento pedagdgico.
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Poderao ser utilizados os seguintes instrumentos:
observagao cotidiana;

escuta sensivel;

registros individuais e coletivos;

fotografias e produgdes, observadas as autorizagdes e normas de protegdo de imagem;
portfolios;

relatérios de desenvolvimento;

documentagao pedagdgica;

registros de projetos;

produgdes artisticas;

narrativas das criangas;

acompanhamento das interagdes e brincadeiras;
registros das experiéncias e aprendizagens.

A avaliagado devera considerar os percursos individuais e coletivos, respeitando os diferentes ritmos,
formas de expresséao, condigdes de desenvolvimento e necessidades especificas.
O relatério de desenvolvimento e aprendizagem devera ser elaborado periodicamente e compartilhado com
as familias, de modo a favorecer o didalogo e o acompanhamento do processo educativo.

17. Projeto Politico-Pedagégico e planejamento

O Projeto Politico-Pedagdgico é compreendido como documento orientador da identidade, da
organizagéo e das praticas da unidade escolar.
Sua elaboragao, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo deverdo envolver os profissionais da
educagao, as familias, a comunidade e os 6rgéos colegiados.
O Projeto Politico-Pedagdgico devera contemplar:
e concepgéo de crianga e de infancia;
principios da Educacgao Infantil;
caracteristicas da comunidade;
objetivos institucionais;
organizagao dos espacgos, tempos e materiais;
proposta curricular;
praticas de incluséo;
acgdes de protegao e cuidado;
organizagao da rotina;
avaliagao;
formagéo dos profissionais;
participagéo das familias;
acdes de educagao antirracista;
Educagéao do Campo, Quilombola ou Indigena, quando aplicavel;
Educacao Digital e Midiatica;
estratégias de transi¢éo para o Ensino Fundamental.
O planejamento pedagodgico devera ser articulado com a coordenagdo pedagdgica, considerar as
necessidades das criangas e promover experiéncias significativas, lidicas, inclusivas e investigativas.

18. Matricula, frequéncia e documentagao escolar

O Regimento disciplina os procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia, organizagdo de
turmas, controle de frequéncia e escrituragédo escolar.

A matricula devera observar a legislagéo vigente, os critérios estabelecidos pelo Sistema Municipal de
Educagéo e o direito de acesso a Educagao Infantil.
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A unidade escolar devera manter atualizados os registros referentes a:
matricula;

frequéncia;

dados pessoais;

documentagéo da crianga;

informagdes de saude e necessidades especificas;
autorizagdes;

registros pedagogicos;

relatdrios de desenvolvimento;

transferéncias;

demais documentos da vida escolar.

A frequéncia devera ser acompanhada sistematicamente, sendo a familia comunicada sobre auséncias
recorrentes ou situagdes que possam comprometer a participagao da crianga.

Nos casos de infrequéncia persistente ou suspeita de violagdo de direitos, a unidade escolar devera
adotar as providéncias previstas na legislagédo e acionar a rede de protegao.

Il - ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS

A andlise do Conselho Municipal de Educagdo considerou a legislagdo educacional vigente e os
fundamentos legais e normativos relacionados a Educagéao Infantil, especialmente:

1. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 205, 206, 208,
211 e 227, que asseguram a educagao como direito de todos e estabelecem a protegéo integral da
crianga;

2. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, especialmente os
artigos 9°, 11, 12, 13, 14, 23, 29, 30 e 31, que tratam da organizagao da Educagéo Basica e da
Educacéo Infantil;

3. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, que assegura a protegao
integral, a prioridade absoluta e os direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes;

4. Base Nacional Comum Curricular - BNCC, instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2/2017;

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB
n° 5/2009;

6. Resolugao CNE/CEB n° 1/2022, que institui normas sobre Computagdo na Educagdo Basica e
aprova o Complemento @ BNCC — Computacéo;

7. Lei Federal n® 14.533/2023, que institui a Politica Nacional de Educacao Digital;
8. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia;

9. Resolugao CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado;

10. Lei Federal n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

11. Decreto Federal n° 12.686/2025, que institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva;

12. Decreto Federal n°® 12.773/2025, que altera o Decreto Federal n° 12.686/2025;
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13. Portaria MEC n° 421/2026, relativa a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva;

14. Lei Federal n° 11.645/2008, que torna obrigatério o estudo da histéria e da cultura afro-brasileira e
indigena;

15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola, quando aplicaveis;
16. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Indigena, quando aplicaveis;
17. Diretrizes Operacionais para a Educagao Basica nas Escolas do Campo, quando aplicaveis;

18. Lei Federal n° 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica —
Bullying;

19. Lei Federal n° 14.811/2024, que estabelece medidas de protegéo a crianga e ao adolescente contra
a violéncia nos ambientes educacionais;

20. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD;

21. Lei Federal n°® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental;

22. Decreto Federal n° 4.281/2002 e Resolugao CNE/CP n° 2/2012, referentes a Educagdo Ambiental;
23. Resolugao CEE/BA n° 137/2019, que institui o Documento Curricular Referencial da Bahia;

24. Resolugao CEE/BA n° 26/2016, referente a legalizagdo e ao funcionamento das instituicdes de
Educacao Basica no Estado da Bahia;

25. Lei Municipal n° 011/2008, que dispde sobre o Conselho Escolar;

26. Lei Municipal n°® 003/1995, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Botuporg;

27. Plano Nacional de Educagéo;
28. Plano Municipal de Educagéo de Botupor3;
29. Referencial Curricular do Sistema Municipal de Educagao de Botuporg;

30. demais leis, decretos, resolugbes, portarias e normas municipais, estaduais e federais aplicaveis a
Educacéo Infantil.

O Conselho ressalta que a aplicagdo do Regimento devera observar sempre a legislagao vigente e os
principios da legalidade, da dignidade humana, da protegao integral, da prioridade absoluta, da incluséo, da
equidade, da participacéo, da gestdo democratica e do respeito aos direitos das criangas.

Il - ANALISE DO MERITO

O Conselho Municipal de Educagao reconhece o mérito, a relevancia e a pertinéncia do Regimento
Interno Escolar da Educagéo Infantil, considerando sua fungdo de organizar, regulamentar e orientar o
funcionamento dos Centros Municipais de Educagéo Infantil e das unidades escolares que ofertam essa
etapa no Sistema Municipal de Educacao de Botupora.

O documento apresenta estrutura abrangente e adequada as especificidades da Educagéo Infantil,
contemplando os principais aspectos necessarios a organizagdo da vida institucional, pedagdgica e
relacional das unidades escolares.
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Considera-se positiva a elaboragédo de um Regimento especifico para a Educagéo Infantil, uma vez
que essa etapa possui caracteristicas proprias, exige organizacdo diferenciada dos tempos e espagos e
deve respeitar as necessidades de cuidado, protegao, interagéo, brincadeira e desenvolvimento dos bebés
e das criangas.

O Conselho destaca como aspectos relevantes do documento:

e acompreensao da Educagéao Infantil como primeira etapa da Educagéo Basica;

e o reconhecimento dos bebés e das criangas como sujeitos de direitos;

e a articulagéo indissociavel entre cuidar e educar;

e avalorizagdo das interagdes e brincadeiras;

e a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

e o respeito as diferentes infancias e aos diferentes ritmos de desenvolvimento;

e apromogao da inclusdo e da equidade;

e agarantia do Atendimento Educacional Especializado e da tecnologia assistiva;

e a eliminacdo de barreiras fisicas, pedagdgicas, comunicacionais e atitudinais;

e 0 reconhecimento das especificidades da Educagdo do Campo, Quilombola e Indigena;

e aorganizagao da Educacao Integral em Tempo Integral de acordo com as necessidades das
criangas;

e avalorizagéo da participagédo das familias e da comunidade;

e aregulamentagdo das atribuigdes dos profissionais da educagao e dos servidores;

e aorganizagédo da gestdo democratica e dos 6rgaos colegiados;

e avalorizagéo do Projeto Politico-Pedagodgico;

e aconcepgao de curriculo como conjunto de experiéncias, relagdes e aprendizagens;

e aadogéao de praticas pedagdgicas ludicas, investigativas, inclusivas e significativas;

e 0 reconhecimento da Educagéo Digital e Midiatica como dimensao transversal, com uso
intencional e adequado das tecnologias;

e a adogao de avaliagao processual, formativa e qualitativa, sem finalidade de promogao ou
retengao;

e aprotegdo integral das criangas contra violéncia, negligéncia, discriminagéo e qualquer forma
de violagao de direitos;

e agarantia da protecao de dados pessoais, da imagem e da privacidade das criangas;

e aprevisdo de normas de convivéncia baseadas no dialogo, na afetividade, na mediagdo e na
cultura de paz;

e aorganizagdo da matricula, da frequéncia e da documentagéo escolar;

e aprevisao de revisao e atualizagéo periddica do Regimento.

O Conselho considera que o Regimento constitui importante instrumento para fortalecer a identidade
da Educagao Infantil no Municipio de Botupora, orientar as praticas institucionais, promover a unidade do
Sistema Municipal de Educacgao e garantir os direitos das criancgas.

Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educacao e as unidades escolares:

e divulguem amplamente o Regimento entre profissionais, familias e comunidade;
e promovam estudos e formagdes sobre suas disposigoes;

e atualizem os Projetos Politico-Pedagdgicos em consonancia com o documento;
e assegurem a participagéo das familias na vida escolar;

e garantam espacos, materiais e rotinas adequados as necessidades das criangas;
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e desenvolvam praticas inclusivas e acessiveis;

e mantenham os registros pedagdgicos e administrativos organizados e protegidos;

e observem rigorosamente as normas de protecao integral;

e realizem o acompanhamento permanente do desenvolvimento das criangas;

e promovam a revisdo anual do Regimento, com a elaboracdo de aditivos quando houver
necessidade de adequagao ou alteragéo da legislagéo educacional.

1. Disposigdes consolidadas no Regimento da Educagéao Infantil

O Regimento submetido a analise apresenta disposicbes especificas para a Educacao Infantil,
ampliando e detalhando a regulamentagéo das unidades escolares e dos Centros Municipais de Educacgao
Infantil, especialmente quanto:

e a definicdo dos objetivos e finalidades da Educacéo Infantil;

e aorganizagao dos niveis de atendimento em creche e pré-escola;

e a caracterizagao do publico atendido;

e aregulamentagdo da Educagéo Especial Inclusiva;

e 2 oferta do Atendimento Educacional Especializado;

e aatuagao do profissional de apoio escolar;

e aorganizagao da Educagao do Campo;

e 3 valorizagdo da Educacao Escolar Quilombola;

e aregulamentagéo da Educagédo Escolar Indigena, quando houver oferta;

e 3implantacdo da Educagéo Integral em Tempo Integral;

e aorganizagao dos tempos, espagos, materiais e rotinas;

e as atribuigbes da diregdo, vice-diregdo, secretaria, coordenagdo pedagdgica e demais
profissionais;

e a participagdo dos 6rgaos colegiados;

e 3 organizagéo do trabalho pedagdgico;

e as atribuicdes dos professores e professores auxiliares;

e as responsabilidades dos servidores auxiliares;

e aos direitos e deveres dos bebés, das criangas e das familias;

e as normas de convivéncia e protecao;

e aorganizagao curricular conforme os direitos de aprendizagem e os campos de experiéncias;

e 3 avaliagdo mediante acompanhamento e registro;

e aelaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

e ao planejamento pedagdgico;

e aorganizagao do calendario escolar;

e aos procedimentos de matricula, frequéncia e documentagao;

e aprotegao da imagem, da privacidade e dos dados pessoais das criangas;

e 3 revisdo periddica do Regimento.

Diante dessas disposi¢des, o Conselho entende que a aprovagéo alcanga a versédo apresentada
do Regimento Interno Escolar — Educagao Infantil, com todas as normas e orientagdes nela consolidadas.
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IV - DELIBERAGAO E VOTO
Diante do exposto, considerando:
e arelevancia educacional e normativa do documento;
e anecessidade de regulamentagéo especifica da Educacgéao Infantil;
e acoeréncia do Regimento com a legislagdo educacional vigente;
e agarantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
e« 0 compromisso do Municipio de Botupora com a protegéo integral das criangas;
e apromogao da inclusdo, da equidade e da qualidade social da educacao;
e avalorizagdo das interagdes, das brincadeiras e das experiéncias infantis;
e a participacao das familias e da comunidade;
e agestdo democratica das unidades escolares;

O Conselho Municipal de Educagdo de Botupord manifesta-se favoravelmente a aprovagao do
Regimento Interno Escolar — Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Botupora — Bahia.

A aprovagéo fica condicionada a observancia das seguintes providéncias:

| — incorporagdo das disposigdes do Regimento aos Projetos Politico-Pedagégicos das unidades que
ofertam a Educacao Infantil;

Il — ampla divulgagéo do documento aos profissionais da educagéo, as familias e & comunidade escolar;
Il - promogao de estudos e formagao continuada para os profissionais que atuam na Educagao Infantil;

IV — garantia de praticas pedagdgicas fundamentadas nas interagdes, nas brincadeiras e nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento;

V - garantia de acessibilidade, incluséo, Atendimento Educacional Especializado, tecnologia assistiva e
apoio adequado as criangas que necessitarem;

VI — observancia das especificidades da Educagédo do Campo, da Educagao Escolar Quilombola e da
Educagéo Escolar Indigena, quando aplicaveis;

VIl - organizagdo dos tempos, espagos, materiais e rotinas de acordo com as necessidades e
caracteristicas dos bebés e das criangas;

VIl — adogéo de avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento, sem finalidade
de promogao, selegao, classificagdo ou retengéo;

IX — garantia da protegéo integral das criangas e adogao de medidas de prevengéo e enfrentamento a
todas as formas de violéncia, negligéncia, discriminagédo e preconceito;

X — protegéo dos dados pessoais, da imagem, da voz e da privacidade das criangas e de suas familias;
Xl — cumprimento das normas relativas a matricula, frequéncia, escrituragao e documentagao escolar;

XIl — articulagéo do Regimento com o Referencial Curricular, a Base Nacional Comum Curricular e os
Projetos Politico-Pedagdgicos;
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XIll - acompanhamento da implementagéo do Regimento pela Secretaria Municipal de Educagao e pelo
Conselho Municipal de Educagéo;

XIV - revisdo anual do documento e atualizagéo por meio de aditivo sempre que houver alteragdes na
legislagdo ou necessidade de adequagao as politicas educacionais do Municipio.

V - CONCLUSAO

Nos termos deste Parecer, o Conselho Municipal de Educagido de Botupora — Bahia aprova o
Regimento Interno Escolar — Educagédo Infantii da Rede Municipal de Ensino de Botupora,
apresentado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

O Regimento devera orientar a organizagao administrativa, pedagogica, curricular e institucional dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil e das unidades escolares que ofertam a Educagado Infantil,
observadas a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, a Base Nacional Comum
Curricular, as normas do Conselho Estadual de Educagéo da Bahia e a legislagdo municipal aplicavel.

As unidades escolares integrantes do Sistema Municipal de Educagéo de Botupora deverao atualizar
seus Projetos Politico-Pedagdgicos, planejamentos, normas internas e praticas institucionais em
conformidade com este Parecer e com o Regimento Escolar aprovado.

O Regimento devera ser aplicado em consonancia com os principios da gestdo democratica, da
incluséo, da equidade, da protecao integral, da prioridade absoluta, da dignidade humana, da participagéo,
da afetividade, da cultura de paz e da garantia dos direitos das criangas.

A presente aprovagéo considera as disposi¢des especificas e as normas consolidadas na versao
revisada do Regimento Interno Escolar — Educacéo Infantil, que deverao ser observadas pelas unidades
escolares e refletidas em seus Projetos Politico-Pedagdgicos, planejamentos e praticas pedagdgicas.

E o Parecer.

Botupora, 04 de setembro de 2026.

Roselaine Azevedo de Oliveira Farias
Presidente do Conselho Municipal de Educagéao (CME)
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Carta a Comunidade

Ola, comunidade escolar de Botupora!

E com muita alegria e responsabilidade que convidamos a todos os envolvidos no
processo educativo para conhecer o Regimento Escolar Unificado da nossa Rede
Municipal de Ensino.

Mais do que um simples manual de regras, gostamos de pensar neste documento
como o nosso grande "combinado". Ele é o guia que orienta o nosso convivio diario,
garantindo que as nossas creches e escolas sejam espagos seguros, democraticos e de
muita aprendizagem. Ele existe para assegurar que cada pessoa que cruza os portoes das
nossas escolas — sejam estudantes, familiares, professores ou funcionarios — saiba
exatamente quais sdo os seus direitos e os seus deveres.

Para que a nossa educagdo seja forte e justa, construimos este Regimento com os
pés bem firmes na legislagdo. Tudo o que vocé lerda nas proximas paginas estd
rigorosamente alinhado as leis que protegem e guiam a educag¢do no Brasil, além dos
referenciais do nosso Estado e Municipio. Isso significa que o nosso compromisso com a
exceléncia, com a inclusdo e com o respeito a diversidade ndo é apenas uma vontade, é um
dever legal com o qual estamos plenamente comprometidos.

Nos acreditamos na gestdo democratica e participativa. Sabemos que a educagdo
publica de qualidade so se faz quando a escola e a familia ddo as mdos, valorizando a
identidade de cada estudante e trabalhando juntos no fortalecimento da autonomia
pedagogica de nossas instituigoes.

Convidamos cada um de vocés a ler, compreender e abragar este documento. Usem
este Regimento como um parceiro no planejamento e no desenvolvimento de um ambiente
escolar onde o respeito, a solidariedade e o pluralismo de ideias sejam sempre a nossa
base.

Vamos juntos construir a escola que Botupord merece e que nossas criangas, jovens,
adultos e idosos precisam!

Um abrago acolhedor,
Robson Joaquim da Silva

Secretario Municipal de Educacio de Botupora
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APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO NORMATIVA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Botupord apresenta o Regimento Interno
Unificado das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, documento
normativo que orienta a organizacdo administrativa, pedagogica, disciplinar e relacional
das institui¢des escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino.

Este Regimento constitui instrumento fundamental para assegurar a unidade
normativa da rede, a gestdo democratica, a garantia dos direitos educacionais ¢ o
fortalecimento das praticas pedagogicas, respeitando as especificidades de cada unidade
escolar e a autonomia prevista em lei.

Sua elaboragdo e atualizagdo estdo fundamentadas na legislagdo educacional
vigente, especialmente:

* Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente
os artigos 205 a 214, que asseguram a educac¢do como direito de todos e dever do
Estado e da familia;

* Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB);

* Lein’8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA);

* Lein®13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI), que assegura o direito a educagdo inclusiva, acessibilidade, atendimento
educacional especializado e eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais,
pedagogicas e atitudinais;

*  Decreton®12.686, de 20 de outubro de 2025 — Institui a Politica Nacional
de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial Inclusiva;

* Decreto n° 12.773, de 8 de dezembro de 2025 — Altera o Decreto n°
12.686/2025.

* Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026 — dispde sobre a Politica
Nacional de Educag@o Especial Inclusiva e estrutura a Rede Nacional de Educacao

Especial Inclusiva.
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* Resolu¢io CNE/CEB n° 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE. O MEC ainda a relaciona entre os
normativos da Educacao Especial.

* Lein®12.764/2012 — Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista;

* Lei n° 11.645/08 — Torna obrigatorio o estudo da histdria e cultura afro-
brasileira e indigena em todo o curriculo escolar, publico e privado, do ensino
fundamental e médio.

* O Plano Municipal de Educacio Antirracista de Botupora/BA

* Lei n° 14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianga e ao
adolescente contra a violéncia nos ambientes educacionais e refor¢a agdes de
prevengdo ao bullying e cyberbullying;

* Lein®13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying);

* Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
aplicavel ao tratamento de dados pessoais de estudantes, familias e servidores;

* Lei n° 15.100/2025, que regulamenta o uso de dispositivos eletronicos
portateis pessoais em institui¢des escolares;

* Resolu¢ao CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022 — Institui normas
sobre Computagdo na Educagdo Basica — Complemento a BNCC.

* Decreto n° 12.385, de 18 de fevereiro de 2025 — regulamenta a Lei n°
15.100/2025, disciplinando a utilizagdo de aparelhos eletronicos portateis pessoais
pelos estudantes durante a aula, recreio e intervalos.

* aLei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral e estabelece diretrizes para a ampliagdo da jornada escolar
e para a implementagdo da Educagao Integral em Tempo Integral;

* a Resolu¢io CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na
Educagédo Basica;

* a Resolucio CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a
Resolugao CNE/CEB n° 7/2025 e estabelece disposi¢des para a adequacdo das normas
dos sistemas de ensino e das institui¢des educacionais a politica de Educagdo Integral

em Tempo Integral;
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* a Resolucio CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em
Tempo Integral, orientadores da organizacdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo dessa oferta educacional;

* a Politica Municipal de Educacio em Tempo Integral, instituida pelo
Municipio de Botupord, que orienta a implementagdo e a expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino;

* o Referencial Curricular Local, que orienta a organizagdo curricular e
pedagdgica das escolas da Rede Municipal de Ensino na perspectiva da formagdo
integral, da equidade, da inclusdo, da valorizag@o dos territorios e da ampliagdo das
oportunidades de aprendizagem;

* Resolu¢cio CNE/CP n° 2/2017 e demais normativas que instituem e
regulamentam a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

* Resolucio CEE/BA n° 137/2019, que institui o Documento Curricular
Referencial da Bahia (DCRB);

* Resolucio CEE/BA n° 26/2016, referente a legalizagdo e funcionamento
das instituicdes de Educagdo Basica no Estado da Bahia;

* Plano Nacional de Educac¢ao — Lei n° 15.388/2026;

* Plano Municipal de Educacio de Botupora, bem como demais normas
municipais aplicaveis;

* Portaria MEC n° 421 de 15 de maio de 2026

* O compromisso da Rede Municipal de Ensino com a garantia do direito a
educacio, a aprendizagem, a permanéncia, a participaciio e ao desenvolvimento
integral dos estudantes, considerando suas singularidades, seus contextos sociais,
culturais e territoriais e suas diferentes trajetorias de aprendizagem;

Além do respaldo legal, este Regimento encontra consonancia com os Projetos
Politico-Pedagdgicos das unidades escolares, reafirmando o compromisso com uma
educagdo publica democritica, inclusiva, equitativa e socialmente referenciada.

O presente documento orienta o planejamento institucional e o funcionamento
cotidiano das unidades escolares, regulamentando direitos, deveres, responsabilidades e
procedimentos administrativos e pedagogicos, de forma a promover a qualidade do
ensino, o respeito a diversidade, a protecao integral dos estudantes e a participacdo efetiva

da comunidade escolar.
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Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educacao reafirma seu compromisso com
a oferta de uma educag@o publica de qualidade, pautada na inclusdo, no respeito aos
direitos humanos, na valorizacdo dos profissionais da educagdo e na formagao integral

dos estudantes do municipio de Botupora.

REGIMENTO ESCOLAR

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Este Regimento Interno, unificado para toda a Rede, é um instrumento formal e
normativo que ampara e legitima as atribuigdes, a integracdo das agdes e 0s recursos
técnicos, administrativos, pedagogicos e financeiros da Institui¢do Educacional, seguindo
as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagido de Botupora.
Paragrafo unico: A elaboracdo deste Regimento ¢ justificada pela exigéncia exarada no
artigo 88, § 1° da Lei n® 9.394 de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
demais legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes ao ensino e na Resolu¢do CEE
n°®26/2016 que estabelece as normas para a legalizacao e o funcionamento das institui¢des
de educag@o basica no Estado, incluindo a obrigatoriedade da elaboragdo do Regimento
Escolar conforme sua proposta pedagogica.
Art. 2°. Fica disciplinada na forma deste Regimento a organizagdo administrativa, didatico,
pedagdgica e disciplinar das unidades escolares municipais de Botupora.
§ 1°. As unidades escolares do Municipio de Botupora que venham a ser criadas por forga
da expansdo da Rede de Ensino obedecerdo aos dispositivos deste Regimento.
§ 2°. Todos os atos praticados pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, para
produzirem seus efeitos legais, obedecerdo ao que dispde este Regimento Escolar Comum.
Art. 3°. As institui¢des educacionais publicas integrantes do Sistema Municipal de Ensino
tém como mantenedor a Prefeitura Municipal de Botupora, a qual compete, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, prover os recursos necessarios para o seu bom
funcionamento, em conformidade com a legislagdo pertinente em vigor.
Paragrafo unico: As unidades escolares também contam com o apoio financeiro

proveniente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), por meio de
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programas como o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), que contribuem para a

melhoria da infraestrutura e para a garantia da qualidade do processo educativo.

TITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 4°. O objetivo da Educacdo Municipal é desenvolver o ser humano em sua
integralidade, prepara-lo para o exercicio da cidadania de forma auténoma e qualificé-lo
para o mercado de trabalho, fundamentado nos principios da solidariedade humana,
liberdade, respeito a diversidade e da democracia.

Art. 5°. A Rede Municipal de Ensino tem por finalidade oferecer a Educagdo Basica de
qualidade, garantindo o direito de aprendizagem dos estudantes, em todas as etapas e
modalidades ofertadas.

Art. 6°. O ensino serd ministrado nos seguintes principios:

L Igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a

arte e o saber;

111 Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VL. Valorizagao do profissional da educag@o escolar;

VIIL Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei

VIII.  Garantia de padrao de qualidade;

IX. Valorizag@o da experiéncia extraescolar;
X. Vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XI. Consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Art. 7°. As etapas ofertadas pela Rede Municipal de Ensino sdo: Educagao Infantil e Ensino
Fundamental.
§ 1°. A Educag@o Infantil dividida em:
I.  Creche, para bebés e criangas de até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade;
II. Pré-escola, para as criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade.

§ 2°. O Ensino Fundamental, dividido:
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L Ensino Fundamental - Anos Iniciais que atende estudantes do 1° ao 5° ano;

I1. Ensino Fundamental - Anos Finais que atende estudantes do 6° ao 9° ano.

Art. 8°. As modalidades ofertadas pela Rede Municipal de Ensino sao:

I. Educagfo Especial;

II. Educagido do Campo;

III. Educagdo Indigena;

IV. Educa¢ao Quilombola;

V. Educacdo de Jovens e Adultos;
VI. Educagao Integral.

Art. 9°. A oferta da Educagdo em Tempo Integral devera considerar as necessidades e

especificidades dos estudantes e do territdrio, priorizando, quando pertinente, aqueles em

situacdo de vulnerabilidade social, e sera organizada em consondncia com o Projeto

Politico-Pedagogico, o curriculo municipal e a legislagdo educacional vigente.

CAPITULO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 10. O Ensino Fundamental obrigatdrio, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na

escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagao basica

do cidadado, mediante:

L

II.

II1.

V.

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia
digital de informacdo e comunicagdo, das artes e dos valores em que a unidade
escolar se fundamenta na sociedade;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do
de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

A capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de interven¢do na
realidade;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que a Unidade Escolar se assenta na vida social;
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TITULO I
DO PUBLICO ATENDIDO

Art. 11. O Ensino Fundamental oferecido nas Unidades de Ensino no Sistema Municipal
de Ensino de Botupora ¢ destinado a populacdo em geral, sendo observada a legislagao
em vigor para estabelecimento de critérios de atendimento.

Art. 12. Os estudantes na faixa etaria de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos terdo prioridade
para a matricula no Ensino Fundamental, turno diurno, independente da correlagdo
idade/ano.

Art. 13. Os estudantes em situacdo de itinerancia, de servidores publicos civis ou militares
transferidos e seus dependentes, o atendimento serd na época da referida transferéncia,

independente de vagas, respeitando a liberdade de crenga e os limites das faixas etarias.

CAPITULO 111
DAS MODALIDADES DE ENSINO

TITULO I
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 14. A Educagdo Especial ¢ uma modalidade de educag@o escolar, transversal a todos
os niveis, etapas e modalidades de ensino, destinada aos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, devendo
assegurar condices de acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem e
desenvolvimento, em igualdade de oportunidades e com equidade.
§ 1°. A Educagao Especial sera desenvolvida, preferencialmente, na rede regular de ensino,
em articulagdo com as demais politicas educacionais e com os servigos de apoio necessarios
a participagdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes.
§ 2°. A oferta da Educagdo Especial tera inicio na Educag@o Infantil e estender-se-a ao
longo da vida, observadas as necessidades, potencialidades e caracteristicas de cada
estudante.
Art. 15. Sao diretrizes da Educacdo Especial na Rede Municipal de Ensino:

I. Garantia de um sistema educacional inclusivo, assegurando condigdes de acesso,

permanéncia, participacdo, aprendizagem e desenvolvimento de todos os

estudantes;
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II.  Reconhecimento e valorizagdo das potencialidades, necessidades, interesses,
caracteristicas, ritmos e diferentes formas de aprender e participar dos estudantes;

III.  Identificacdo e eliminagdo de barreiras que possam limitar o acesso ao curriculo, a
participagdo, a aprendizagem e a convivéncia escolar;

IV. Garantia de acessibilidade, adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas, recursos,
servigos e estratégias pedagogicas adequadas as necessidades individuais dos
estudantes;

V.  Oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), de carater complementar
a escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista e
suplementar para os estudantes com altas habilidades ou superdotagio;

VI. Realizag@o de estudo de caso como procedimento pedagdgico para identificagdo
das demandas, barreiras, potencialidades e necessidades de apoio,
independentemente da existéncia de diagndstico, laudo ou relatério emitido por
profissional da saude;

VII. Articulagdo entre sala de aula comum, Atendimento Educacional Especializado,
equipe pedagdgica, familia e demais profissionais e servicos que se fizerem
necessarios;

VIIIL. Fortalecimento do trabalho intersetorial, especialmente com as areas da saude,
assisténcia social e demais politicas publicas, quando necessario a garantia dos
direitos do estudante;

IX. Promogdo da participacao da familia e, sempre que possivel, do proprio estudante
nos processos de identificagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acgdes educacionais;

X. Promogao da formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagdo para a
atuagdo na perspectiva da educagdo especial inclusiva,

XI. Garantia do direito a educac@o e a aprendizagem ao longo da vida, respeitadas as
especificidades e necessidades educacionais de cada estudante;

XII. Promogdo de praticas pedagdgicas inclusivas, diferenciadas e equitativas,
considerando tanto as necessidades de apoio quanto as potencialidades e
possibilidades de ampliag@o das aprendizagens.

Art. 16. Para fundamentar e orientar o atendimento educacional dos estudantes publico da

Educagao Especial, sera obrigatoria a elaboracdo de documentos individualizados de
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natureza pedagogica, com atualizacdo continua, derivados do estudo de caso e
institucionalizados no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Unidade Escolar:

I. Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

II. Plano Educacional Individualizado (PEI).
§ 1°. O PAEE e o PEI serdo elaborados a partir do estudo de caso e deverdo orientar o
trabalho pedagogico na sala de aula comum, no Atendimento Educacional Especializado,
nas atividades colaborativas da escola e, quando necessario, nas agdes de articulagdo
intersetorial.
§ 2°. A Rede Municipal de Ensino podera adotar documento tinico que contemple as
finalidades e os elementos do PAEE e do PEI, observadas as normas nacionais vigentes.
§ 3°. Os documentos individualizados deverdo contemplar, conforme as necessidades e
caracteristicas do estudante, objetivos educacionais, estratégias pedagogicas, recursos de
acessibilidade, formas de acompanhamento e avaliacdo ¢ demais medidas necessarias a
garantia da participacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento.
§ 4°. A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo do PAEE e do PEI
deverdo contar, sempre que possivel, com a participagdo do estudante e de sua familia, em
articulacdo com os profissionais envolvidos no processo educacional.
§ 5° A coleta, o tratamento, o armazenamento ¢ o compartilhamento das informagdes
relativas aos estudantes deverdo observar a legislagdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais e o direito a privacidade.
§ 6°. O Municipio podera organizar a oferta da Educagao Especial por meio de parcerias e
convénios com institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo na
area, nos termos da legislagao vigente.
Art. 17. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera realizado por professor
com formacdo inicial que o habilite ao exercicio da docéncia e formagdo continuada
especifica em Educacdo Especial Inclusiva, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, conforme as normas nacionais vigentes.
§ 1°. O professor do AEE atuara de forma articulada com os professores da sala de aula
comum, a equipe pedagdgica, a familia e os demais profissionais envolvidos no
acompanhamento do estudante.
§ 2° O AEE terda como finalidade identificar, organizar e disponibilizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade, estratégias e servigos que favorecam o acesso ao curriculo,

a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.
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§ 3° Para os estudantes com altas habilidades ou superdotacdo, o AEE tera carater
suplementar a escolarizagdo e poderd envolver estratégias de enriquecimento,
aprofundamento, diferenciacdo e amplia¢do curricular, desenvolvimento de projetos,
pesquisa e outras experiéncias que potencializem suas aprendizagens.

Art. 18. A Unidade Escolar assegurara, quando identificado como necessario no estudo de
caso, o profissional de apoio escolar para os estudantes que dele necessitem, observadas as
especificidades e demandas de cada estudante e as disposi¢des do PAEE e do PEIL

§ 1°. O profissional de apoio escolar atuard em articulacdo com a equipe pedagdgica e em
consonancia com o PAEE e o PEI contribuindo para a participagdo do estudante nas
atividades escolares e para sua autonomia, respeitando suas formas de comunicagio,
interagdo e expressao.

§ 2°. Compete ao profissional de apoio escolar, conforme as necessidades identificadas no
estudo de caso, atuar nas atividades relacionadas a locomogao, ao acesso e a participagao
nos espagos ¢ atividades escolares, a higiene e alimentacdo, a interacdo social e a
comunicagdo, bem como na utilizagao de recursos e tecnologias assistivas, sem substituir
as atribuigdes pedagodgicas do professor.

§ 3°. O profissional de apoio escolar devera possuir formagao inicial minima de nivel médio
e formagdo especifica para o exercicio da fungdo, de no minimo de 180 horas, conforme as
normas nacionais ¢ do Sistema Municipal de Ensino.

§ 4°. A oferta do profissional de apoio escolar sera definida a partir do estudo de caso e ndo
estara condicionada a apresentacdo de diagndstico, laudo, relatorio ou outro documento
emitido por profissional da satde.

§ 5° A atuag@o do profissional de apoio escolar deverd favorecer progressivamente a
autonomia e a participa¢do do estudante, ndo devendo implicar substitui¢do do trabalho
pedagogico do professor ou redugdo das oportunidades de aprendizagem e interagdo com
seus pares.

Art. 19. O Sistema Municipal de Ensino assegurara aos estudantes com altas habilidades
ou superdotagdo o direito a educacdo inclusiva, a identificagdo de suas potencialidades e
necessidades educacionais e a oferta de condigdes pedagodgicas que favorecam o
desenvolvimento pleno de suas capacidades, considerando seus interesses, caracteristicas,
ritmos, formas de aprendizagem e areas de maior potencial.

§ 1°. Sdo reconhecidos como estudantes com altas habilidades ou superdotag@o aqueles que

apresentem potencial elevado ou desempenho significativamente superior ao esperado para
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sua etapa de escolarizagdo em uma ou mais areas, associado a caracteristicas como elevada
capacidade de aprendizagem, criatividade, curiosidade, capacidade de estabelecer relagdes,
resolver problemas, produzir conhecimentos, lideranca, envolvimento intenso com areas
de interesse ou habilidades destacadas nos campos intelectual, académico, artistico,
cientifico, tecnoldgico, matematico, linguistico, esportivo, psicomotor ou em outras areas.
§ 2°. A manifestagdo de altas habilidades ou superdotagdo poderd ocorrer de diferentes
formas e intensidades, ndo devendo sua identificagdo ser condicionada exclusivamente ao
desempenho escolar, a obtencgao de altas notas ou a demonstragao de habilidades em todas
as areas do conhecimento.

§ 3°. A Rede Municipal devera considerar, no processo de identificagdo, as diferentes
formas de manifestagdo das potencialidades dos estudantes, inclusive aquelas que possam
estar ocultadas por barreiras pedagogicas, sociais, culturais, econdmicas, linguisticas ou
relacionadas as proprias condi¢des de participagdo e aprendizagem.

Art. 20. A identificagio de estudantes com caracteristicas de altas habilidades ou
superdotagdo sera realizada de forma processual, pedagdgica, contextualizada e
colaborativa, tendo como base a observagdo, 0 acompanhamento sistematico e a analise de
diferentes evidéncias produzidas no cotidiano escolar.

§ 1°. Constituem elementos que poderao subsidiar a identificagdo, entre outros:

L. Registros do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo diagndstica;
1L Produgdes escolares e projetos desenvolvidos pelo estudante;
11I. Manifestagdes de criatividade, curiosidade, autonomia e pensamento critico;

IV.  Capacidade de aprofundar conhecimentos e estabelecer relagdes entre diferentes
areas;

V. Facilidade ou rapidez na aprendizagem de determinados conhecimentos e
habilidades;

VI.  Interesses intensos e persistentes em temas ou areas especificas;

VII.  Capacidade diferenciada de resolver problemas, formular hipdteses, investigar e
produzir conhecimentos;

VIII. Participagdo e desempenho em atividades artisticas, cientificas, tecnologicas,
esportivas, culturais ou outras areas de interesse;

IX. Informagdes provenientes da familia e de outros espagos de participacdo e

aprendizagem do estudante.
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§ 2° Os indicios de altas habilidades ou superdotacdo ndo deverdo ser utilizados
isoladamente para classificagdo, rotulacdo ou antecipacdo de julgamentos sobre o
estudante, devendo ser analisados em conjunto e ao longo de seu percurso escolar.

§ 3°. A identifica¢do pedagogica ndo ficara condicionada exclusivamente a apresentagdo
de diagnostico, laudo ou avaliagdo clinica, cabendo a escola analisar as potencialidades e
as necessidades educacionais manifestadas no contexto escolar.

Art. 21. Quando o acompanhamento pedagogico indicar caracteristicas de altas habilidades
ou superdotacdo, a Unidade Escolar devera realizar, conforme as necessidades
identificadas, estudo de caso e articular-se com o Atendimento Educacional Especializado,
a equipe pedagogica, a familia e, quando necessario, outros profissionais e servigos da rede
de protegdo.

Paragrafo uinico: O estudo de caso devera considerar as potencialidades, os interesses, as
necessidades educacionais, as barreiras a aprendizagem e a participagdo e as estratégias
pedagogicas necessarias ao desenvolvimento do estudante.

Art. 22. Aos estudantes com altas habilidades ou superdotagdo serdo asseguradas
estratégias de diferenciacdo pedagogica e enriquecimento curricular, de acordo com suas
caracteristicas e necessidades educacionais, podendo compreender:

L Aprofundamento e ampliagdo dos conhecimentos e habilidades previstos no
curriculo;

II.  Atividades de maior complexidade e novos desafios cognitivos;

III.  Projetos de investigagdo, pesquisa e iniciagdo cientifica;

IV. Estudos orientados e atividades de produgao e sistematizagdo de conhecimentos;

V.  Experiéncias interdisciplinares;

VI.  Agrupamentos por areas de interesse, habilidades ou projetos;

VII. Participagdo em atividades, projetos, olimpiadas, mostras, feiras, concursos e outras
experiéncias académicas, cientificas, culturais, artisticas, esportivas ou
tecnoldgicas;

VIII. Utilizagdo de recursos educacionais, materiais didaticos, tecnologias e outros
instrumentos que favoregam a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem;

IX. Articulagdo com instituigdes de educagdo superior, centros de pesquisa, instituicdes
culturais, esportivas, cientificas e outras organizagdes que possam contribuir para

o desenvolvimento das potencialidades do estudante;
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X.  Outras estratégias de enriquecimento, diferenciacdo e aprofundamento curricular
definidas pela equipe escolar, em articulagdo com o estudante e sua familia.

Art. 23. O Atendimento Educacional Especializado para estudantes com altas habilidades
ou superdotagdo tera carater suplementar a escolarizagdo e sera organizado de forma
articulada ao trabalho desenvolvido na sala de aula comum, visando ao desenvolvimento,
a ampliag@o e a potencializagdo das aprendizagens e habilidades do estudante.
§ 1°. O AEE podera contemplar programas e atividades de enriquecimento,
aprofundamento, diferenciacdo e amplia¢do curricular, desenvolvimento de projetos,
investigacdo, pesquisa, resolugdo de problemas, producdo de conhecimentos e outras
experiéncias compativeis com os interesses e potencialidades do estudante.
§ 2°. O planejamento do AEE devera estar articulado ao planejamento pedagodgico da turma
e ao Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e ao Plano Educacional
Individualizado (PEI), ou ao documento unico adotado pela Rede Municipal, quando
houver.
Art. 24. A Rede Municipal assegurard a possibilidade de acelerag@o ou outras formas de
progressao educacional aos estudantes com altas habilidades ou superdotagao, quando essa
medida for pedagogicamente indicada e estiver de acordo com as normas do Sistema de
Ensino.
§ 1°. A aceleragdo dos estudos ndo sera automatica nem decorrerd exclusivamente de
desempenho elevado, notas ou dominio antecipado de contetidos, devendo considerar o
conjunto das evidéncias produzidas no acompanhamento pedagdgico, a trajetdria escolar,
o desenvolvimento global, os interesses, a maturidade e as condi¢des de participagdo do
estudante.
§ 2°. Antes da decisdo pela aceleragdo, a Unidade Escolar devera analisar a possibilidade
de atendimento das necessidades do estudante por meio de enriquecimento, diferenciagao,
aprofundamento ou ampliagao curricular.
§ 3°. A progressao educacional podera ocorrer de forma parcial, em determinada disciplina
ou area do conhecimento, ou de forma integral, observadas as disposi¢des da legislagdo
educacional vigente e as normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino.
Art. 25. O planejamento educacional destinado aos estudantes com altas habilidades ou
superdotagdo deverd ser flexivel e continuamente acompanhado, permitindo a revisdo das
estratégias pedagogicas, dos objetivos e das experiéncias de aprendizagem de acordo com

o desenvolvimento e as necessidades do estudante.
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Paragrafo unico: O planejamento deverd assegurar equilibrio entre aprofundamento
académico, desenvolvimento socioemocional, convivéncia, participacdo, autonomia e
demais dimensdes da formagao integral do estudante.

Art. 26. A Rede Municipal devera promover agdes de formagdo continuada para
professores, profissionais do Atendimento Educacional Especializado, gestores,
coordenadores pedagogicos e demais profissionais da educagdo, visando a identificagdo,
a0 acompanhamento e ao atendimento pedagogico dos estudantes com altas habilidades ou
superdotagao.

Art. 27. A existéncia de deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outra condig@o
associada ndo impedird o reconhecimento das altas habilidades ou superdotacdo, devendo
a Unidade Escolar considerar, no planejamento educacional, a possibilidade de dupla
excepcionalidade e assegurar as medidas necessarias ao desenvolvimento integral do
estudante.

Art. 28. A familia e o estudante, conforme sua idade e condigdes de participagdo, serdo
envolvidos nos processos de identificag@o, planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
estratégias educacionais destinadas ao desenvolvimento de suas potencialidades.
Paragrafo tnico: As informagdes produzidas no acompanhamento do estudante deverdo
ser registradas e preservadas nos documentos pedagégicos da Unidade Escolar, observadas
as normas de protecdo de dados e de sigilo das informagdes pessoais.

Art. 29. A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes da Educacdo Especial sera continua,
processual, formativa e inclusiva, considerando as caracteristicas individuais,
potencialidades, necessidades de apoio, formas de participagdo e diferentes modos de
demonstrar a aprendizagem e o desenvolvimento.

§ 1°. A avaliagdo deverd assegurar condi¢des de acessibilidade e equidade, utilizando
procedimentos, recursos, estratégias e instrumentos adequados as necessidades e
caracteristicas do estudante, sem reduzir as oportunidades de aprendizagem ou as
expectativas de desenvolvimento previstas no curriculo.

§ 2°. O processo avaliativo devera considerar os avangos do estudante em relagdo aos
objetivos e as habilidades previstas no curriculo, bem como as barreiras que possam
interferir em sua participagdo, aprendizagem e desenvolvimento.

§ 3°. Quando previsto no estudo de caso, no PAEE ou no PEI, poderao ser adotadas formas

diferenciadas de avaliag@o, incluindo adequagdes nos instrumentos, no tempo, nos

25

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

recursos, nas formas de comunicacdo e nas condi¢des de realizagdo, preservados os
objetivos de aprendizagem estabelecidos.

§ 4°. A avaliagdo devera subsidiar a tomada de decisdes pedagdgicas, a revisdo das
estratégias de ensino, a reorganizagdo dos recursos e apoios e o planejamento de novas
oportunidades de aprendizagem.

§ 5° O acompanhamento da aprendizagem devera ser realizado por meio de registros
sistematicos, descritivos e continuos, que permitam acompanhar a trajetoria pedagogica do
estudante e fundamentar o planejamento e a revisdo das a¢des educacionais.

Art. 30. A Rede Municipal de Ensino promovera a Educagdo Especial para o trabalho,
visando ao desenvolvimento da autonomia, das potencialidades, das competéncias e das
habilidades dos estudantes e a sua efetiva participagdo na vida em sociedade, considerando
seus interesses, possibilidades e projetos de vida.

§ 1°. A Educagdo Especial para o trabalho compreendera agdes de orientagdo, preparacao
e desenvolvimento de competéncias para a vida profissional, observadas as caracteristicas,
potencialidades e necessidades de apoio de cada estudante.

§ 2°. Para os estudantes que necessitem de apoio para sua inser¢do no trabalho, serdo
asseguradas condi¢des adequadas de acessibilidade, participagdo e desenvolvimento,
mediante articulagdo, quando necessaria, com 6rgdos publicos, institui¢des formadoras,
servigos de assisténcia social, entidades de trabalho e emprego e demais instituigdes afins.
§ 3° Para os estudantes com altas habilidades ou superdotacdo, serdo promovidas
oportunidades de aprofundamento, enriquecimento e desenvolvimento de seus talentos e
interesses, inclusive por meio de projetos, pesquisas, iniciagdo cientifica, experiéncias
culturais, artisticas, tecnologicas, esportivas e outras atividades relacionadas as suas areas
de potencial.

§ 4°. As acdes de Educacdo Especial para o trabalho deverdo considerar a transi¢ao para a
vida adulta e, quando pertinente, integrar-se ao planejamento educacional individualizado,
respeitando a autonomia, os interesses e o projeto de vida do estudante.

Art. 31. A Rede Municipal de Ensino assegurara aos estudantes publico da Educagéo
Especial acesso, em igualdade de condi¢des, aos programas sociais suplementares
disponiveis para os estudantes da educagdo bdasica, observadas suas necessidades de

acessibilidade, participagdo e apoio.
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Paragrafo unico: A Unidade Escolar promovera, quando necessario, a articulagao com as
politicas publicas e os servigos da rede de protegao social, visando a garantia dos direitos

educacionais e a participagdo plena do estudante na vida escolar e comunitaria.

TiTULO II

DA EDUCACAO DO CAMPO
Art. 32. A Educacdo do Campo, transversal a todas as etapas e modalidades de ensino, tem
o objetivo de atender as popula¢des do campo, das aguas e das florestas, considerando sua
diversidade de sujeitos: agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais,
ribeirinhos, assentados e acampados da reforma agraria, quilombolas, caigaras, indigenas e
outros sujeitos.
Art. 33. A identidade da escola do campo em Botupora define-se pela sua vinculagdo as
questdes inerentes a realidade rural, ancorando-se na temporalidade e nos saberes proprios
dos estudantes e na memoria coletiva de suas comunidades.
Art. 34. A organizagdo do ensino nas escolas do campo observara, obrigatoriamente, as
seguintes adaptacdes as peculiaridades da vida rural, nos termos do Art. 28 da LDB e
demais dispositivos legais:

L Conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos estudantes do campo, construidos através da participagdo da
comunidade em que a escola esta inserida;

II.  Organizagdo escolar propria, incluindo a flexibilizagdo do calendério escolar, que
podera ser estruturado independentemente do ano civil, adequando-se as fases do
ciclo agricola e as condigdes climaticas da regido;

III. Adequagdo a natureza do trabalho no campo, integrando a educagdo escolar, o
trabalho e as préticas sociais.

IV. Identificagdo e reconhecimento das caracteristicas ambientais e socioculturais das
comunidades e as necessidades locais e regionais;

V. Trabalho pedagogico fundamentado no principio da sustentabilidade, para
assegurar a preservacdo da vida das futuras geragdes, e da diversidade nos seus
aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos, éticos e estéticos, de género,

geragdo e etnia;
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VI. Utilizagdo de materiais e recursos didaticos que assegurem aos estudantes o acesso
a outros bens culturais e lhes permitam estreitar o contato com outros modos de
vida e outras formas de conhecimento.
Art. 35. O Municipio garantird a universalizagao do acesso e a permanéncia na Educagao
Bésica do Campo, assegurando:
L A oferta de transporte escolar que contemple as condi¢gdes de deslocamento
especificas das comunidades rurais;
II.  Infraestrutura adequada e fornecimento de materiais didaticos que respeitem as
especificidades do campo;
III. Formagdo continuada para os docentes, focada na diversidade cultural ¢ no
protagonismo das populagdes rurais;
Art. 36. A Educacdo do Campo serd regida pelo principio da Gestdo Democratica,
instituindo mecanismos que possibilitem a participagao efetiva da comunidade local e dos
movimentos sociais na elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica.
Art. 37. As escolas do campo aplica-se integralmente a Politica Nacional de Educagdo
Especial Inclusiva, conforme o Decreto n° 12.773/2025 e o Capitulo IV, Titulo I deste
regimento.
Art. 38. As propostas pedagodgicas das escolas do campo deverdo contemplar a
diversidade em seus aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos, tecnologicos, de

género, geracdo e etnia, visando ao desenvolvimento sustentavel e a justiga social.

TITULO III
DA EDUCACAO INDIGENA

Art. 39. A Educagdo Escolar Indigena, como modalidade da Educacdo Basica, sera
assegurada pelo Sistema Municipal de Ensino de Botupord as criangas e aos estudantes
indigenas, garantindo o respeito as suas identidades, culturas, linguas, conhecimentos,
formas de organizagao social, territorialidades e processos proprios de aprendizagem.

Art. 40. A Educacdo Escolar Indigena fundamenta-se no reconhecimento dos povos
indigenas como sujeitos de direitos e na valorizagdo de suas identidades, historias,
memorias, saberes ¢ modos de vida, assegurando uma educa¢do que respeite suas
especificidades socioculturais e contribua para a preservacdo e o fortalecimento de suas

culturas.
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Art. 41. A organizagdo pedagdgica da Educagdo Escolar Indigena observara os seguintes

principios:

1. Respeito as identidades, culturas, linguas, tradigdes, territorialidades e formas
proprias de organizagdo dos povos indigenas;

1I. Reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos, saberes, praticas culturais e
formas proprias de aprendizagem das comunidades indigenas;

I1I. Articulagdo entre os conhecimentos escolares e os saberes tradicionais, sem
hierarquizacdo ou desvalorizagdo dos conhecimentos produzidos pelas
comunidades;

IV. Valorizagao da oralidade, da memoria, da ancestralidade e das diferentes formas de
expressao cultural;

V. Garantia de praticas pedagdgicas interculturais, que promovam o didlogo entre
diferentes conhecimentos, culturas e modos de compreender o mundo;

VI.  Promogao do respeito a diversidade étnica e cultural e enfrentamento de toda forma
de preconceito, racismo, discriminagao e violéncia contra os povos indigenas;

VII.  Participacdo das familias, liderancas e representantes das comunidades indigenas
na constru¢do, acompanhamento e avaliacdo das agdes educativas, respeitadas suas
formas proprias de organizagao.

Art. 42. O curriculo das unidades de ensino que atendam estudantes indigenas devera

considerar as especificidades culturais e socioterritoriais dos estudantes, articulando os

conhecimentos previstos no curriculo municipal as experiéncias, aos saberes, as praticas

culturais, a histéria e a realidade das comunidades indigenas, em consonancia com a

legislagdo educacional vigente.

Art. 43. O Sistema Municipal de Ensino assegurara, quando houver estudantes indigenas

matriculados na Rede Municipal, condi¢des pedagdgicas e institucionais para o

atendimento de suas especificidades, considerando, sempre que aplicavel, as caracteristicas

linguisticas, culturais e territoriais das comunidades de origem.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagdo continuada dos

profissionais da educacdo para o atendimento aos estudantes indigenas, contemplando

conhecimentos sobre historia e cultura dos povos indigenas, educagdo intercultural,
relagdes étnico-raciais, praticas pedagogicas contextualizadas e enfrentamento ao racismo

e a discriminagao.
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Art. 45. As unidades de ensino que atendam estudantes indigenas deverdo assegurar sua
participagdo nas experiéncias educativas em condi¢des de igualdade, respeitando suas
singularidades, garantindo praticas pedagogicas inclusivas e valorizando suas formas de
expressao, comunicacdo, interagdo e aprendizagem.

Art. 46. A Educacao Escolar Indigena devera ser articulada ao Projeto Politico-Pedagogico
da unidade de ensino, de modo a assegurar o reconhecimento da diversidade cultural e a
incorporacdo de praticas pedagogicas que valorizem os conhecimentos e as experiéncias

dos estudantes indigenas e de suas comunidades.

TITULO IV
DA EDUCACAO QUILOMBOLA

Art. 47. A Educacao Escolar Quilombola na Rede Municipal de Ensino de Botupora ¢
uma modalidade da Educagdo Bésica que se destina ao atendimento das populagdes
quilombolas rurais e/ou urbanas.
Paragrafo tnico: Esta modalidade sera ofertada em estabelecimentos de ensino
localizados em comunidades reconhecidas como quilombolas, bem como naquelas
escolas que recebem parte significativa de estudantes oriundos desses territorios.
Art. 48. A escola reconhece € valoriza a identidade, histéria, cultura e conhecimentos das
comunidades quilombolas, assegurando o direito a educagdo de qualidade, conforme os
principios da diversidade, equidade e respeito as tradigoes.
Art. 49. A Educagdo Escolar Quilombola fundamenta-se nos seguintes pilares
pedagogicos:

L. Territorialidade e respeito a ancestralidade;

II.  Memodria coletiva e linguas reminiscentes;

III.  Marcos civilizatorios e praticas culturais proprias;

IV. Tecnologias e formas de produgdo de trabalho tradicionais.
Art. 50. O curriculo das unidades escolares que ofertam esta modalidade devera
obrigatoriamente:

L. Implementar a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana, nos termos da legislac@o federal vigente;
II.  Garantir ao estudante o direito de conhecer a histdria dos quilombos no Brasil e

o protagonismo do movimento negro;
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III.  Integrar os conhecimentos cientificos aos saberes tradicionais construidos pelas

comunidades;

IV. Combater o racismo institucional e toda forma de preconceito e discriminacao;
Art. 51. A organizagdo do tempo escolar e o calendario poderdo ser flexibilizados
conforme as peculiaridades locais, climdticas e os ciclos de festejos e tradi¢des da
comunidade:

Paragrafo winico: O calendario escolar deve incluir datas significativas para a populagio
negra e para a comunidade local, consultadas as suas liderangas.

Art. 52. O Municipio garantird a oferta de alimentacdo escolar que respeite os habitos
tradicionais e a soberania alimentar das comunidades, incentivando a contratagdo de
profissionais de apoio locais para esta producao.

Art. 53. O transporte escolar destinado aos estudantes quilombolas devera priorizar a
seguranga e o menor tempo possivel de deslocamento, garantindo, sempre que necessario,
o transporte intracampo para acesso as unidades de ensino.

Art. 54. A Educagdo Especial nas escolas quilombolas deve garantir o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), assegurando acessibilidade fisica, recursos
pedagogicos e profissionais especializados que considerem as especificidades
socioculturais do territdrio.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educag¢do promovera a formagdo continuada dos
profissionais da educacdo para atender as necessidades pedagogicas especificas das
comunidades quilombolas, fortalecendo praticas inclusivas e emancipadoras.

Art. 56. A escola incentivara a participa¢do das comunidades quilombolas na defini¢do
das diretrizes pedagégicas, garantindo que suas vozes sejam ouvidas no planejamento e

execucdo das agdes educativas.

TITULO V
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 57. A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino que visa
garantir o direito & Educacdo Basica para todas as pessoas que ndo iniciaram ou
interromperam o seu processo educativo escolar na idade propria.
Art. 58. O ingresso nos cursos da EJA observard a idade minima de 15 (quinze) anos

completos para o Ensino Fundamental.
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Art. 59. A organizagdo curricular da EJA em Botupora podera ser diversificada para
atender as necessidades dos estudantes, podendo organizar-se em:
I. Séries anuais, periodos semestrais ou ciclos;
II.  Alternancia regular de periodos de estudos ou grupos ndo-seriados;
III. Pedagogia da Alternancia, contemplando o "Tempo Escola" e o "Tempo
Comunidade", integrando as praticas sociais e laborais dos estudantes.
Paragrafo Unico: Na Pedagogia da Alternancia deve-se documentar o “tempo
comunidade” por meio de formuldrios especificos e arquivamento obrigatério da
producdo do estudante na escola, acompanhado de avaliacdo dos professores conforme a
Resolugdo CNE/CEB n° 3 de 2025.
Art. 60. A EJA podera ser ofertada em diferentes turnos (matutino, vespertino e noturno)
de acordo com os interesses da Secretaria Municipal de Educagdo e a matricula podera
ser realizada a qualquer tempo ao longo do periodo letivo, garantindo-se o apoio
pedagogico necessario no caso de ingresso no segundo semestre.
Art. 61. A carga horaria minima para cada segmento sera definida da seguinte forma:
I. Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental (alfabetizagdo): carga horaria ndo
inferior a 600 (seiscentas) horas;
II. Para os Anos Finais do Ensino Fundamental: carga horaria total minima de 1.600
(mil e seiscentas) horas.
Paragrafo unico: Cada uma das éareas do conhecimento (Linguagens, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza) deve ter no minimo 240 horas.
Art. 62. O curriculo da EJA deve considerar as experiéncias de vida dos estudantes,
respeitando as realidades culturais, territoriais e étnico-raciais de grupos como
quilombolas, comunidades do campo e demais povos tradicionais.
§ 1°. A Educacdo Fisica é componente curricular obrigatorio, sendo sua pratica facultativa
apenas nos casos previstos em lei.
§ 2°. A Lingua Estrangeira ¢ de oferta obrigatoria a partir dos anos finais do Ensino
Fundamental.
Art. 63. A avaliacdo escolar sera realizada em uma perspectiva continua e formativa,
servindo como diagnostico para o redirecionamento de estratégias educativas.
Art. 64. E assegurado o aproveitamento de saberes e conhecimentos adquiridos

anteriormente por meio de praticas sociais e laborais.
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Paragrafo unico: A escola podera realizar a reclassificagdo do estudante mediante
avaliagdo do Conselho de Classe, permitindo sua recolocagdo em fases condizentes com
seu historico e experiéncia de vida.
Art. 65. A Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e Tecnologica
(EJA-EPT) tem como objetivo fomentar a escolarizagdo de jovens, adultos e idosos de
forma integrada a formagdo profissional, garantindo a elevagdo da escolaridade e a
qualificag@o para o mundo do trabalho.
Art. 66. Sao principios da EJA-EPT na Rede Municipal de Ensino:
L Integragdo entre a formagéo basica e a profissional, na perspectiva da aprendizagem
ao longo da vida;
II.  Valorizagdo de saberes, culturas, projetos de vida e processos produtivos locais;
III. O trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico;
IV. Articulagdo com os arranjos produtivos locais como forma de integracdo social e
econdmica.
Art. 67. A EJA-EPT podera ser organizada nos seguintes formatos:

I. Integrada: curriculo com proposta pedagdgica unica, organizando os componentes
da formagédo geral e profissional, com matricula Gnica na mesma instituigao;

II. Concomitante: a formagao profissional é desenvolvida paralelamente a formagao
geral, com matriculas distintas, podendo ocorrer na mesma unidade escolar ou em
instituicdes diferentes;

III. Concomitante na forma integrada: desenvolvida simultaneamente em distintas
institui¢des educacionais, mas integrada no contetido mediante convénio ou acordo
de inter complementaridade para execucdo de Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
unificado.

Art. 68. A carga horaria minima para a EJA-EPT observara os seguintes parametros:

I. Anos Iniciais do Ensino Fundamental: carga horaria da formagdo geral béasica ndo
inferior a 600 (seiscentas) horas, acrescida de, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas para qualificacdo profissional;

II. Anos Finais do Ensino Fundamental: carga hordria total minima de 1.600 (mil e
seiscentas) horas, assegurando-se 1.400 (mil e quatrocentas) horas para formagao
geral e 200 (duzentas) horas para formagao profissional.

Art. 69. A unidade escolar devera adotar estratégias para garantir a permanéncia € o

sucesso dos estudantes, incluindo:
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1. Realizagdo de busca ativa e mobilizagdo constante da comunidade;
II. Elaboragdo de material pedagdgico especifico (impresso ou digital) que atenda as
singularidades da EJA;
III. Reconhecimento e aproveitamento de saberes adquiridos em praticas sociais e
laborais anteriores.
Art. 70. O Municipio podera estabelecer parcerias interinstitucionais e convénios com o
setor produtivo e institui¢des de ensino profissional para a viabilizacdo das ofertas de
EJA-EPT, priorizando cursos que atendam as necessidades dos arranjos produtivos do
territorio.
TITULO VI
DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 71. A Educagdo Integral em Escola de Tempo Integral constitui uma forma de
organizacdo da oferta educacional que amplia a jornada escolar e se desenvolve na
perspectiva da Educacdo Integral, tendo como finalidade promover o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética,
cultural e ambiental, assegurando o direito a aprendizagem, a participagdo, a convivéncia
e a formagdo cidada.
§ 1°. A Educag@o em Tempo Integral devera assegurar a integrag@o entre os conhecimentos,
as habilidades e os direitos de aprendizagem previstos no curriculo e as diferentes
experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada escolar.
§ 2°. A ampliacdo da jornada escolar ndo se caracteriza pela simples extensao do tempo de
permanéncia do estudante na escola, devendo estar vinculada a uma proposta pedagogica
intencional, integrada e coerente com politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral,
com as Diretrizes Municipais da Educacdo em Tempo integral em Escolas de Tempo
Integral, com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP), com este Regimento e com o
Referencial Curricular Local.
Art. 72. A Escola de Tempo Integral deverd organizar sua jornada escolar de modo a
assegurar, no minimo, a carga horaria anual de 1.440 horas, 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais de atividades escolares, observadas as normas nacionais e
do Sistema Municipal de Ensino.
§ 1°. A jornada escolar serd organizada de forma regular e permanente durante o periodo

letivo, considerando as especificidades da etapa e da modalidade de ensino ofertada.
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§ 2° Integram a jornada escolar os tempos destinados as atividades pedagdgicas,
alimentacdo, higiene, acolhimento, descanso, socializagdo, convivéncia, deslocamentos e
transigdes entre atividades, todos planejados de acordo com as necessidades dos estudantes
e com intencionalidade educativa.

§ 3° A organizagdo dos tempos e espagos deverd considerar as necessidades de
desenvolvimento dos estudantes, especialmente das criangas da Educag@o Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitando seus diferentes ritmos, necessidades e
caracteristicas.

Art. 73. A organizacao curricular da Escola de Tempo Integral sera integrada e articulada,
compreendendo os componentes curriculares, as praticas pedagogicas e as demais
experiéncias educativas como partes de uma proposta formativa tnica.

§ 1°. A organizagdo curricular devera assegurar a articulag@o entre a Base Nacional Comum
Curricular, o Referencial Curricular Local, a parte diversificada do curriculo e as
experiéncias educativas desenvolvidas na jornada ampliada.

§ 2° As atividades e experiéncias educativas deverdo contribuir para a ampliacdo, o
aprofundamento e a consolidagdo das aprendizagens, ndo devendo constituir mera
repeti¢do ou extensdo das atividades realizadas em determinado periodo da jornada.

§ 3°. A organizacdo da jornada devera superar a fragmentagdo entre turno e contraturno,
assegurando continuidade e coeréncia entre os diferentes tempos, espacos, atividades e
experiéncias educativas.

Art. 74. A Escola de Tempo Integral poderd desenvolver experiéncias educativas
diversificadas relacionadas, entre outras, as artes, a cultura, as praticas corporais e
esportivas, a ciéncia, a investigacdo, a tecnologia, a educa¢do ambiental, a leitura, a cultura
digital, a participagdo cidadd, a convivéncia, ao territério e as diferentes linguagens e
formas de expressao.

Paragrafo tnico: As experiéncias educativas serdo definidas de acordo com o Projeto
Politico-Pedagogico, as orientagdes do Referencial Curricular Local, as caracteristicas dos
estudantes e as especificidades socioculturais, econdmicas, ambientais e territoriais da
comunidade escolar.

Art. 75. A Escola de Tempo Integral reconhecera os diferentes espagos da escola, do
territorio e da comunidade como espagos educativos, podendo desenvolver atividades

3

pedagogicas em ambientes internos e externos a unidade escolar, desde que estejam
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previstas no planejamento pedagogico e vinculadas aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

§ 1°. A utilizagdo de espacos externos a escola devera observar as condigdes de seguranca,
acessibilidade, transporte, acompanhamento dos estudantes e demais requisitos necessarios
a sua realizag@o.

§ 2°. A comunidade, as instituigdes publicas, organizagdes sociais, espacgos culturais,
esportivos, ambientais, cientificos e outros equipamentos do territorio poderdo participar
das agdes educativas, mediante articulagdo institucional e observancia das normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 76. A Educagdo em Tempo Integral sera organizada com base nos principios da
inclusdo, equidade, justiga curricular, participagdo, gestdo democratica, valorizagdo da
diversidade e garantia do direito de aprender.

§ 1°. A Escola de Tempo Integral devera identificar e enfrentar as barreiras que possam
comprometer o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° A organizagdo da jornada deverd considerar as necessidades especificas dos
estudantes publico da Educacdo Especial, assegurando acessibilidade, recursos, servigos,
apoios e estratégias pedagodgicas necessarios a sua participagdo e aprendizagem.

§ 3° A ampliagdo da jornada deverd contribuir para a reducdo das desigualdades
educacionais, priorizando condi¢des de permanéncia e aprendizagem dos estudantes em
situagdo de maior vulnerabilidade social e educacional.

Art. 77. A alimentagdo escolar, os momentos de higiene, descanso, acolhimento,
convivéncia e socializagdo constituem dimensdes integrantes da jornada educativa e
deverdo ser organizados de modo a promover o cuidado, a autonomia, a convivéncia, o
bem-estar e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 78. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes na Escola de
Tempo Integral sera realizada de forma continua, processual e formativa, considerando as
aprendizagens previstas no curriculo e as experiéncias educativas desenvolvidas ao longo
de toda a jornada.

Paragrafo unico: Os resultados da avaliagdo deverdo subsidiar o planejamento, a
reorganizagdo das praticas pedagogicas e a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem,
considerando as diferentes necessidades, potencialidades e trajetorias dos estudantes.

Art. 79. A implementagdo da Educagdo em Tempo Integral devera estar articulada ao

Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar, ao planejamento pedagogico, a
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organizagdo curricular, a formagao continuada dos profissionais da educagao e as agdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica municipal.
§ 1°. O Projeto Politico-Pedagogico devera explicitar a concep¢do de Educagdo Integral
adotada pela escola, a organizagdo da jornada, os objetivos educacionais, a proposta
curricular, as estratégias pedagodgicas, os espagos e tempos educativos, as formas de
participacdo da comunidade escolar e os mecanismos de acompanhamento e avaliagao.
§ 2°. O planejamento da Escola de Tempo Integral devera ser construido de forma coletiva,
envolvendo equipe gestora, professores, profissionais da educacdo, estudantes e familias,
respeitadas as atribui¢des de cada segmento.
Art. 80. A Rede Municipal de Ensino assegurard as condi¢des necessarias a oferta da
Educagdo em Tempo Integral, considerando, entre outros aspectos, a infraestrutura fisica e
pedagdgica, a acessibilidade, a alimentagdo escolar, o transporte, os recursos didatico-
pedagogicos, os materiais, os equipamentos e a disponibilidade e formagdo dos
profissionais da educacao.
Art. 81. A Rede Municipal de Ensino promoverd o acompanhamento, o monitoramento e
a avaliagdo da Educagdo em Tempo Integral, considerando indicadores de acesso,
permanéncia, participagdo, aprendizagem, equidade e condi¢des de oferta, com vistas ao
aperfeicoamento continuo da politica municipal.
Art. 82. A Escola de Tempo Integral promovera a participagdo das familias e da
comunidade na construgdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo de sua proposta
educativa, fortalecendo a relag@o entre escola, territdrio e comunidade.
Paragrafo unico: A participacdo das familias e da comunidade deverd considerar as
caracteristicas e especificidades socioculturais do territorio, valorizando os conhecimentos,
saberes, praticas culturais e experiéncias presentes na comunidade escolar.
Art. 83. A oferta da Educag@o em Tempo Integral observara as normas estabelecidas pelo
Sistema Municipal de Ensino, pela legislagdo nacional vigente e pela Politica Municipal de
Educag@o em Tempo Integral, bem como as disposi¢oes deste Regimento, das Diretrizes
Municipais Educagdo em Tempo Integral, do Projeto Politico-Pedagdgico e do Referencial
Curricular Local.
CAPITULO IV
DOS TEMAS TRANSVERSAIS INTEGRADOS AO CURRICULO
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TITULO I
DA EDUCACAO AMBIENTAL

Art. 84. A Educagdo Ambiental constitui dimensao transversal e integrada do curriculo da
Rede Municipal de Ensino, devendo estar presente, de forma articulada, continua e
permanente, em todas as etapas e modalidades da Educag@o Basica, em consonancia com
a legislagdo educacional vigente, com o Referencial Curricular Local, com o Projeto
Politico-Pedagodgico e com as caracteristicas socioambientais do territdrio.

§ 1°. A Educagdo Ambiental serd desenvolvida de forma articulada aos componentes
curriculares, as praticas pedagdgicas, aos projetos institucionais e as demais experiéncias
educativas, ndo se constituindo como disciplina especifica do curriculo.

§ 2°. A Educagdo Ambiental devera promover conhecimentos, valores, atitudes,
habilidades e responsabilidades individuais e coletivas voltados a conservagdo, a
recuperacdo e ao uso responsavel dos recursos naturais, a sustentabilidade socioambiental
e a melhoria da qualidade de vida.

Art. 85. A Educagdo Ambiental devera possibilitar aos estudantes compreender o meio
ambiente em sua totalidade, considerando as relagdes entre natureza, sociedade, economia,
cultura, ciéncia, tecnologia ¢ modos de vida, favorecendo o desenvolvimento do
pensamento critico, da participagdo social, da cooperacdo e da responsabilidade
socioambiental.

Paragrafo vinico: As praticas de Educagdo Ambiental deverdo possibilitar aos estudantes
identificar, compreender, problematizar e buscar alternativas para situacdes e¢ desafios
socioambientais presentes em seu cotidiano, estabelecendo relagdes entre as questdes
locais, regionais e globais.

Art. 86. Na Rede Municipal de Ensino de Botupord, a Educagio Ambiental devera
considerar as caracteristicas, necessidades, problemas, desafios, potencialidades, recursos
naturais e conhecimentos socioambientais presentes nas comunidades escolares e no
territorio municipal.

§ 1°. As escolas deverao considerar, em suas praticas pedagdgicas, as diferentes formas de
relacdo das comunidades com a terra, a dgua, o solo, a vegetacdo e os demais recursos
naturais, valorizando os modos de vida, os conhecimentos e as praticas culturais presentes
no territorio.

§ 2°. Poderdo constituir temas e objetos de investiga¢@o e aprendizagem, entre outros, a

conservagdo das nascentes e dos recursos hidricos, o uso e a conservagdo do solo, a
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producdo e o consumo de alimentos, o manejo dos residuos, as queimadas, a preservagao
da vegetacado, a biodiversidade, as condi¢des climaticas e as diferentes formas de utilizag@o
dos recursos naturais.

Art. 87. A escola podera reconhecer o territorio e os diferentes espagos da comunidade
como espagos educativos, desenvolvendo estudos, pesquisas, atividades de campo, projetos
de investigacdo e agdes de intervencdo pedagodgica relacionadas as questdes
socioambientais identificadas no contexto local.

§ 1°. As praticas de Educacdo Ambiental poderdo envolver hortas escolares, acdes de
conservacao e cuidado, projetos de pesquisa, estudos do meio, campanhas educativas,
atividades de campo, agdes de manejo responsavel, produgdo de conhecimentos e outras
estratégias pedagodgicas adequadas as diferentes etapas e modalidades de ensino.

§ 2°. As atividades desenvolvidas deverdo estar articuladas ao curriculo e ao planejamento
pedagogico, evitando agdes pontuais, isoladas ou desvinculadas dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 88. A Educacdo Ambiental promoverd o didlogo entre os conhecimentos cientificos e
os saberes construidos pelas familias, agricultores, trabalhadores, associagdes e demais
sujeitos das comunidades, reconhecendo os conhecimentos locais como referéncias para a
contextualizagdo das aprendizagens e para a compreensao das relagdes socioambientais do
territorio.

Paragrafo unico: O reconhecimento dos saberes locais devera favorecer o didlogo entre
diferentes formas de conhecimento, sem substituir os conhecimentos cientificos,
possibilitando aos estudantes compreender, problematizar e participar da construgdo de
alternativas para os desafios socioambientais identificados em suas comunidades.

Art. 89. A Educacdo Ambiental devera contribuir para a formagdo de estudantes capazes
de participar de forma responsavel e consciente da vida coletiva, desenvolvendo atitudes
de cuidado, cooperagdo, argumentacdo, tomada de decisdes, proposicdo de solugdes e
participagdo em agdes voltadas a melhoria das condi¢des ambientais e da qualidade de vida
das comunidades.

Art. 90. A Educacdo Ambiental devera estar articulada ao planejamento pedagdgico, ao
Projeto Politico-Pedagégico, aos projetos institucionais e as demais agdes educativas da
escola, assegurando sua integragdo as diferentes areas do conhecimento e as experiéncias

cotidianas dos estudantes.
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§ 1°. A abordagem da Educagdo Ambiental devera considerar as especificidades das
diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica, respeitando os niveis de
desenvolvimento, os contextos socioculturais € as caracteristicas dos estudantes.

§ 2°. A Educagdo Ambiental deverad ser articulada as demais dimensdes da formagao
humana, contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a construgao
de relagdes responsaveis, solidarias, sustentaveis e comprometidas com o bem comum.
Art. 91. A Rede Municipal de Ensino promovera agdes de formacdo continuada dos
profissionais da educacdo para o desenvolvimento da Educagdo Ambiental, considerando
os principios da transversalidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da
participagdo e da sustentabilidade socioambiental.

Art. 92. A escola podera estabelecer articulagdes e parcerias com Orgdos publicos,
institui¢des de ensino, organizagdes comunitarias, associagdes, espacos culturais,
ambientais, cientificos e demais instituigdes do territdrio, visando ampliar as oportunidades
de aprendizagem e fortalecer as agdes de Educacdo Ambiental.

Paragrafo unico: As parcerias e articulagdes deverdo estar vinculadas aos objetivos
educacionais da escola, ao Projeto Politico-Pedagogico e as normas da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 93. A Educagdo Ambiental devera ser acompanhada e avaliada no ambito do
planejamento e das praticas pedagdgicas da escola, considerando sua contribuigdo para a
aprendizagem dos estudantes, para o desenvolvimento de atitudes e responsabilidades
socioambientais e para a participagdo em ac¢des de cuidado e transformacao do territdrio.
Art. 94. A implementagdo da Educagdo Ambiental observara a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 — Politica Nacional de Educa¢do Ambiental, o
Decreto Federal n® 4.281, de 25 de junho de 2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental, instituidas pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de
2012, a legislagdo educacional vigente, o Referencial Curricular Local, a Politica

Municipal de Educacdo e as demais normas do Sistema Municipal de Ensino.

TiTULO 11
DA EDUCACAO DIGITAL E MIDIATICA

Art. 95. A Educagdo Digital e Midiatica constitui dimensao integrante do curriculo da Rede

Municipal de Ensino, destinada a promover o desenvolvimento de conhecimentos,
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habilidades, atitudes e valores necessarios a participagdo critica, ética, segura, responsavel
e criativa dos estudantes na cultura digital e na sociedade contemporanea.

Art. 96. A Educagdo Digital e Midiatica serd desenvolvida de forma articulada ao
curriculo, aos componentes curriculares, as praticas pedagogicas e as diferentes etapas e
modalidades da Educagdo Basica, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular, a BNCC Computagdo, o Referencial Curricular Local e demais normas
educacionais vigentes.

Paragrafo tinico: O desenvolvimento da Educacgao Digital e Midiatica devera considerar
as caracteristicas, necessidades e possibilidades dos estudantes, promovendo o acesso, a
participacdo e a aprendizagem de forma inclusiva e equitativa.

Art. 97. Sdo objetivos da Educacdo Digital e Midiatica:

L Desenvolver a capacidade de utilizar tecnologias e recursos digitais de forma
critica, consciente, segura, ética e responsavel;

II.  Promover a compreensdo e o uso de diferentes linguagens, midias, plataformas e
recursos digitais como meios de comunicacao, expressao, aprendizagem e produgao
de conhecimentos;

[I. Desenvolver a capacidade de pesquisar, selecionar, analisar, produzir e
compartilhar informagdes de forma critica e responsavel;

IV. Promover o reconhecimento e a analise critica de informagdes falsas,
desinformagao, discursos de 6dio, contetidos manipulados e demais riscos presentes
nos ambientes digitais;

V. Desenvolver competéncias relacionadas a comunicagao, colaboragio, criatividade,
resolugdo de problemas e produgdo autoral em ambientes digitais;

VI. Estimular o respeito aos direitos humanos, a diversidade, a privacidade, a autoria e
aos direitos de imagem no uso das tecnologias e midias;

VII. Orientar os estudantes para o uso seguro e responsavel da internet e das redes
sociais, prevenindo situacdes de violéncia, cyberbullying, exposicdo indevida,
discriminagdo e outras formas de violagao de direitos;

VIII. Promover a compreensdo dos impactos sociais, culturais, ambientais e éticos das
tecnologias digitais e de sua utilizagdo na sociedade.

Art. 98. O uso de dispositivos tecnologicos, plataformas digitais, aplicativos, recursos de
inteligéncia artificial e demais ferramentas digitais no ambiente escolar deverdo estar

vinculadas a finalidade pedagogica, ao planejamento docente e aos objetivos de
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aprendizagem, observadas as normas de protecdo integral dos estudantes e de seguranga
digital.
Art. 99. A escola deverd promover praticas de educagdo para a cidadania digital,

contemplando, entre outros aspectos:

L. Seguranga, privacidade e protecdo de dados pessoais;
II. Etica, respeito e responsabilidade nas interagdes digitais;
III.  Leitura critica das midias e das informagdes disponiveis nos ambientes digitais;

IV.  Prevencdo ao cyberbullying, a violéncia digital e as demais formas de violagao de
direitos;
V. Autoria, propriedade intelectual e uso responsavel de contetdos digitais;
VI. Equilibrio e uso consciente das tecnologias, considerando o bem-estar e as
necessidades dos estudantes.

Art. 100. A Educagdo Digital e Midiatica devera estar articulada ao desenvolvimento das
competéncias previstas na BNCC Computacdo, considerando os eixos e habilidades
correspondentes as diferentes etapas da Educacdo Bésica e sua integragdo ao curriculo
municipal.
Paragrafo tinico: Na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a
abordagem devera priorizar experiéncias adequadas a faixa etdria, incluindo praticas de
pensamento computacional, cultura digital, exploracdo, criagdo e resolugdo de problemas,
com ou sem o uso de dispositivos tecnoldgicos.
Art. 101. A Rede Municipal de Ensino promovera formacao continuada dos profissionais
da educagdo para o uso pedagdgico, critico, ético e seguro das tecnologias digitais e das
midias, de modo a fortalecer sua integragao ao curriculo e as praticas de ensino.
Art. 102. A escola deverd assegurar que as agdes de Educagdo Digital e Midiatica estejam
previstas no Projeto Politico-Pedagogico e no planejamento pedagogico, considerando as
condigdes de acesso, infraestrutura e recursos disponiveis, bem como as necessidades e
caracteristicas da comunidade escolar.
Art. 103. A Educagdo Digital e Midiatica sera desenvolvida em articulagdo com as demais
dimensdes da formac¢do humana, contribuindo para que os estudantes sejam sujeitos
criticos, autbnomos, participativos, responsaveis e capazes de utilizar as tecnologias para
aprender, comunicar-se, criar, produzir conhecimentos e participar da sociedade.
Art. 104. A implementacdo da Educagdo Digital e Midiatica observara a legislagdo

educacional vigente, as normas relativas a proteg¢ao de criangas e adolescentes, a protegao
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de dados pessoais, ao uso de dispositivos eletronicos nas institui¢des escolares, a educagao
midiatica e a Computagdo na Educagdo Basica, bem como as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educag@o, no Referencial Curricular Local e do Conselho Municipal de

Educagao.

TITULO 111
DA EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Art. 105. A Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais constitui dimensdo integrante da

educacdo escolar e tem por finalidade promover o reconhecimento, a valorizagdo e o

respeito a diversidade étnico-racial, contribuindo para a formagdo de estudantes

conscientes de sua identidade, de seus direitos e de sua responsabilidade na construgio de

uma sociedade democratica, justa e antirracista.

Art. 106. A Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais serd desenvolvida de forma

continua, transversal e integrada ao curriculo escolar, as praticas pedagogicas, aos projetos,

as atividades educativas e as demais a¢des da escola, considerando as especificidades dos

estudantes e o contexto sociocultural do Municipio.

Art. 107. A organizagdo do trabalho pedagogico devera assegurar o estudo e a valorizagao

da historia e das culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, contemplando suas

contribui¢des para a formagao da sociedade brasileira e para a constru¢do da identidade e

da diversidade cultural do Pais.

Art. 108. A Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais compreenderd, entre outros

aspectos:

L. O reconhecimento ¢ a valorizagdo das identidades, historias, culturas, saberes e
contribui¢des dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas;

1I. O enfrentamento do racismo, do preconceito, da discriminagdo étnico-racial e de
outras formas de intolerancia;

III. A promogao do respeito a diversidade étnico-racial e cultural;

IV. A valorizagdo das diferentes formas de produgdo de conhecimentos, expressoes
culturais, artisticas, religiosas, linguisticas e sociais dos diferentes grupos étnico-

raciais;
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V. O desenvolvimento de praticas pedagdgicas que contribuam para a construgdo de
relagdes pautadas no respeito, na equidade, na justica e na valorizagdo da
diversidade;

VI. A andlise critica de esteredtipos, preconceitos e representacdes discriminatdrias
presentes na sociedade e nos diferentes meios de comunicagdo e produgdo cultural.

Art. 109. O curriculo escolar devera contemplar conteudos, conhecimentos e praticas que

contribuam para a efetivagiio da Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais, observadas as

disposi¢oes da legislagdo educacional vigente e as orientagdes do Referencial Curricular
de Botupora.

Art. 110. As praticas pedagogicas relacionadas a Educagdo para as Relagdes Etnico-

Raciais deverdo evitar abordagens estereotipadas, folclorizadas ou restritas a datas

comemorativas, assegurando tratamento pedagogico continuo, contextualizado e articulado

aos diferentes componentes curriculares.

Art. 111. A escola devera promover agdes educativas de prevencdo e enfrentamento do

racismo e da discriminagdo étnico-racial, assegurando ambiente escolar acolhedor,

respeitoso, inclusivo e comprometido com a dignidade de todos os estudantes.

Art. 112. Nos casos de manifestagdes de preconceito, discriminagdo ou racismo no

ambiente escolar, a escola devera adotar medidas educativas e institucionais cabiveis,

observando os principios da protecdo integral, do respeito a dignidade humana, da nao
discriminagdo e da responsabilizagdo, conforme a legislagdo vigente e as normas do

Sistema Municipal de Ensino.

Art. 113. A escola devera promover, sempre que necessario, agdes de sensibilizagdo,

orienta¢do e formacdo continuada dos profissionais da educagdo para o desenvolvimento

de praticas pedagdgicas e institucionais comprometidas com a Educagdo para as Relagdes

Etnico-Raciais e com o enfrentamento do racismo.

Art. 114. A participagdo das familias, dos estudantes e da comunidade sera incentivada na

construgdo e no desenvolvimento de agdes relacionadas a Educacdo para as Relacdes

Etnico-Raciais, valorizando os conhecimentos, as experiéncias, as manifestagdes culturais

e as contribuigdes dos diferentes grupos que constituem a comunidade escolar.

Art. 115. A Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais devera articular-se as agdes

destinadas a Educacdo Escolar Quilombola, a Educag@o Escolar Indigena, a Educagdo do

Campo e a Educacgdo Inclusiva, quando presentes no contexto escolar, respeitando suas

especificidades e formas proprias de organizacdo, conhecimentos e identidades.
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Art. 116. A escola devera assegurar que os materiais didaticos, paradidaticos, literarios e
demais recursos pedagdgicos utilizados no processo educativo contribuam para a
valorizagdo da diversidade étnico-racial e para a superagdo de representagdes
estereotipadas, discriminatdrias ou racistas.

Art. 117. As a¢des de Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais deverdo integrar o Projeto
Politico-Pedagogico da escola, o planejamento pedagdégico e as demais agdes
institucionais, com acompanhamento de sua implementagao pela equipe gestora e técnico-
pedagogica.

Art. 118. A avaliacdo das acdes relacionadas a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
devera considerar sua efetiva integracdo ao curriculo e as praticas escolares, bem como sua
contribui¢@o para a promogao do respeito a diversidade, da equidade e de relagdes escolares
livres de racismo e discriminagao.

Art. 119. O Sistema Municipal de Ensino podera estabelecer orientagdes, programas,
protocolos e agdes complementares destinados a implementacao, ao acompanhamento € ao
fortalecimento da Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 120. A Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais sera desenvolvida em consonancia
com os principios e as normas estabelecidos pela legislagdo educacional brasileira e pelas
diretrizes nacionais pertinentes, constituindo compromisso permanente da Rede Municipal

de Ensino de Botupora.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 121. A unidade escolar terd sua organizagdo administrativa definida no ato de sua
criagdo de acordo com a sua tipologia e com as ofertas educacionais que lhe sejam
conferidas para o seu funcionamento, sendo indispensavel uma estrutura basica que
abranja a diregdo, orgdos colegiados, fungdes técnico pedagodgicas, corpo docente e
servigos administrativos.

Art. 122. A gestdo das Escolas Municipais que ofertam o Ensino Fundamental ¢

responsavel pela tomada de decisdes, planejamento, execugdo de recursos,
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acompanhamento e avaliagcdo institucional, gestdo pedago6gica, administrativa e
financeira, promovendo a participa¢do da comunidade educativa que a compde, numa
a¢do democratica.
Art. 123. A Unidade Escolar ¢ constituida por:

L ()rgﬁos executivos:

a) Diretor (a) e Vice-diretor (a);

b) Secretaria;

¢) Caixa escolar, como unidade executora.

1L ()rgﬁos colegiados:

a) Conselho Escolar;

b) Conselho Docente;

¢) Conselho de Classe;

d) Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF).

I11. Corpo técnico-pedagégico:

a) Coordenacdo pedagdgica;

b) Professores de AEE;

¢) Psicopedagogo;

d) Psicologo.

IV. Corpo Docente

a) Professor (a)

b) Professor Auxiliar

¢) Servidores auxiliares:

d) Merendeira escolar;

e) Almoxarife;

f) Profissional do servigo de limpeza;

g) Responsavel pelo patrimonio/controlador patrimonial;

h) Digitador;

i) Cuidadores educacionais;

j) Inspetores;

k) Vigilante;

1) Porteiro;

m) Motorista;

n) Auxiliar administrativo.
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Paragrafo unico: Além dos 6rgdos, unidades e servigos previstos neste artigo, poderao ser
implantados outros para assegurar o funcionamento qualitativo da unidade escolar, segundo

sua tipologia e peculiaridades.

TiTULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA DIRECAO

SECAO I
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 124. E o profissional legalmente designado para exercer a gestio da unidade escolar,
sendo responsavel pela organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades administrativas, pedagdgicas, financeiras e institucionais da escola, em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, a proposta pedagdgica e as normas
do sistema de ensino.

Art. 125. Compete ao (a) Diretor (a) Escolar:

L Promover um ambiente aberto a participag@o, ao didlogo e ao consenso junto a
comunidade escolar;

II. Elaborar e coordenar estudos atualizados sobre a legislagdo educacional vigente;

II1. Planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar as agdes do conselho escolar;

IV.  Gerir e direcionar as atribui¢des da equipe gestora e do conselho escolar e suas
formas de articulagdo na organizag¢do administrativa e técnico — pedagdgica da
escola;

V. Coordenar, controlar e prestar contas dos recursos financeiros do programa
dinheiro direto na escola (PDDE), plano de desenvolvimento da escola (PDE-
ESCOLA) e outros diretamente vinculados a unidade de ensino, a secretaria
municipal de educacdo e a comunidade escolar;

VI.  Participar e coordenar periodicamente reunides com a equipe € com a
comunidade escolar;

VII.  Promover, articular e integrar a equipe técnico-pedagoégica da unidade de ensino;

VIII. Articular, construir coletivamente e explicitar as agdes do plano de agdo da
unidade de ensino;

IX.  Articular e integrar com as demandas priorizadas pela secretaria municipal de

educagao;
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X. Definir a estrutura sistematizadora e organizacional na unidade de ensino para o
desempenho de cada programa e projeto;

XI.  Acompanhar as acgdes pedagodgicas propostas nos programas e projetos
vinculados a secretaria municipal de educagio;

XII.  Aplicar penalidades disciplinares aos docentes, estudantes e funcionarios do
estabelecimento de ensino, segundo a legislagdo vigente e as disposi¢des deste
regimento;

XIII. Estimular e apoiar a criacdo do conselho escolar e outros o6rgdos de acdo
participativa que contribuam para o desenvolvimento e qualidade da educacao,
reforcando as metas educacionais, consolidando o processo de autonomia da
unidade de ensino;

XIV. Participar das reunides de conselho de classe, garantindo a andlise criteriosa do
processo educativo, subsidiando o corpo docente;

XV. Participar da elaboracao, revisdo e execugdo do projeto politico — pedagdgico;

XVI. Organizar anualmente, em parceria com a coordenacdo pedagdgica, a
distribui¢do das turmas entre os professores e orientar a elaboragdo da rotina
geral da unidade de ensino.

XVII. Manter inter-relagdo com o conselho tutelar;

XVIIL. Comprometer-se com a rapida solucdo de qualquer emergéncia envolvendo
estudantes e funcionarios da unidade escolar, acionando os 6rgaos competentes;

XIX. Tratar com civilidade os estudantes, pais, maes, responsaveis € demais
funcionarios da unidade escolar;

XX. Realizar busca ativa dos estudantes em idade escolar;

XXI. Colaborar e participar de todas as agdes promovidas pela unidade de ensino;

XXII. Estimular a participagdo das familias na rotina e propostas da unidade escolar;

XXIII. Conduzir, em colaborag@o com a coordenagao pedagdgica, a elaboragao de plano
de acdo para a implementagao das leis federais e municipais relativas as questdes
educativas, principalmente na prevencdo e combate & misoginia, bullying,
cyberbullying, e qualquer espécie de preconceito e racismo.

XXIV. Garantir a protecdo dos estudantes em um ambiente de seguranga e paz na
instituicdo de ensino através de praticas restaurativas, mediacdo de conflitos e

respeito a diversidade cultural, religiosa, de género, étnica, estética e social.
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SECAO II
DO(A) VICE-DIRETOR(A)
Art. 126. E o profissional que auxilia o Diretor Escolar na gestdo administrativa,
pedagogica, financeira e institucional da unidade de ensino, colaborando na organizagado
e acompanhamento das atividades escolares, conforme a legislagdo educacional vigente,
o regimento escolar e as normas do sistema de ensino.
Art. 127. Compete ao (a) Vice-diretor (a):

L Substituir o (a) Diretor (a) nos seus impedimentos ou por delegacao;

II. Responder solidariamente com o diretor pelas decisdes e consequéncias das agdes
da diregéo escolar;

III.  Integrar a equipe de gestdo escolar;

IV.  Controlar a frequéncia do corpo docente;

V. Coordenar a articulagdo entre a escola ¢ a familia do estudante, entrando em
contato com o pai/mae ou responsavel nos casos de faltas as aulas sem justificativa
ou necessidade de saida antes do término das atividades escolares, e sempre que
houver necessidade;

VI. Coordenar a articulagdo entre a escola, o Ministério Publico, os Conselhos
Tutelares e o Conselho de Defesa da Crianga e do Adolescente;

VII.  Coordenar a producdo e a dissemina¢do das informagdes sobre a Unidade de
Ensino;

VIII. Tratar com civilidade os estudantes, pais/responsaveis, ¢ demais funcionarios da
Unidade de Ensino;

IX. Dar assisténcia aos professores, estudantes e funciondrios, em caso de
indisciplina, encaminhando para a dire¢@o as ocorréncias somente quando ndo
forem encontradas solugdes;

X. Controlar a frequéncia do corpo discente, realizando calculo da porcentagem de
faltas mensais e o devido preenchimento dos formularios para controle do
Programa Bolsa Familia;

XI.  Zelar e cobrar, junto ao (a) Secretario (a) Escolar, o devido preenchimento dos
diarios de classe;

XII.  Realizar calculos dos indices de aprovacdo e reprovacdo a cada unidade para
acompanhar o rendimento escolar dos estudantes;

XIII.  Colaborar e participar de todas as agdes promovidas pela Unidade de Ensino;
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XIV. Administrar medicagdo aos estudantes menores, desde que esteja respaldado por
receita médica, atualizada e contendo dosagem prescrita pelo médico, além de
documento assinado pelos responséaveis autorizando a administracao.

Paragrafo inico: As Unidades de Ensino que ndo tiverem o vice-diretor, deverdo ter suas

fungdes distribuidas entre a equipe gestora.

SECAO III
DO (A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

Art. 128. O (A) Secretario (a) Escolar ¢ o colaborador (a) da Dire¢do Escolar, sendo seu
setor encarregado de servigos de escrituragdo escolar, de pessoal, de arquivo, do fichério
e de preparagdo de correspondéncias do estabelecimento.

Art. 129. O (A) Secretario (a) Escolar devera ser um (a) funcionario (a) que satisfaca a
legislagdo pertinente, investido no cargo por designagao do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao.

Art. 130. Compete ao (a) Secretario (a) Escolar:

L Responsabilizar-se pela secretaria, assessorado por todo o pessoal envolvido no
Servico;

1L Documentar e fazer valer as leis vigentes em relagdo ao ensino;

1. Organizar e supervisionar os servicos de escrituragdo escolar e os registros

relacionados com a administragdo de pessoal;

IV.  Manter organizado e atualizado o cadastramento de todos os servidores lotados na
unidade de ensino;

V. Elaborar conjuntamente com o (a) diretor (a) e a secretaria municipal de educagao,
a proposta anual da escala de férias dos servidores lotados na unidade de ensino;

VI.  Supervisionar a expedicdo e a tramitacdo de qualquer documento ou
correspondéncia, assinando conjuntamente com o diretor: atestados, transferéncias,
historicos escolares, atas, editais e outros documentos oficiais;

VII.  Supervisionar os servigos de escrituragdo escolar: diarios, arquivo ativo e inativo
da unidade escolar, fichario, assentamento e demais tarefas indispensaveis ao
disposto na legislagdo vigente;

VIII. Manter atualizadas as pastas individuais dos estudantes, quanto a documentagao

exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados;
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IX.  Articular-se com o setor técnico-pedagdgico para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos estudantes, referentes as programagdes

regulares e especiais da unidade escolar;

X. Adotar medidas que visem preservar toda a documentagdo sob sua
responsabilidade;
XI. Evitar o manuseio ou retirada, por pessoas estranhas ao servigo, de pastas, livros,

diarios de classe e registros de qualquer natureza, do ambito da unidade de ensino,
salvo quando oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados;

XII.  Colaborar e participar de todas as agdes promovidas pela unidade de ensino;

XIII. Tratar com civilidade as criangas, pais/maes e responsaveis, € demais funcionarios
da unidade de ensino;

XIV. Executar outras tarefas delegadas pela dire¢ao da unidade de ensino, inerentes a sua

fungao.

SUBSECAO I
DO SETOR DE ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 131. Entende-se por Escrituragdo Escolar a efetivagdo e o controle do registro de fatos
escolares, em livros e instrumentos apropriados, concernentes as atividades administrativas
e pedagogicas da Unidade de Ensino, em conformidade com a Legislagdo vigente e as
disposigdes regimentais.
Art. 132. A Escrituragdo Escolar compreende:

I.  Livro de Registro de Matricula;

II.  Fichas Individuais;

III.  Livro de Registro de Atas de Resultados Finais e de Recuperagao;

IV. Livro de Ocorréncias;
V. Livro de Visitas;

VI. Livros de Inventario;

VII. Livro de Termo de Assungdo e Reassungao;

VIII. Livro de Atas de Conselho de Classe;

IX. Livro de Atas do Conselho Docente;

X. Livros de Atas das Reunides do Conselho Escolar;

XI. Livro de Registro de Reunides Pedagogicas e de Pais e Mestres;
XII. Livro de registro do controle de expedi¢do de documentos;

XIII. Pasta de Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
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XIV.Outros livros que vierem a ser necessario as atividades da escola.
§ 1°. Os livros de registro deverao ter todas as folhas numeradas e rubricadas, bem como
os Termos de Abertura e de Encerramento, datadas e assinadas pelo Diretor.
§ 2°. O livro de Matricula sera escriturado apds o periodo regular de matricula, devendo
constar o nome do estudante em ordem alfabética, data de nascimento, sexo, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, periodo/ano.
§ 3°. A escrituragdo do livro de Atas de Resultados Finais obedecera a ordem alfabética,
devendo as atas serem feitas por ano, turma e turnos dos estudantes por ano letivo, datadas
e assinadas pelo Diretor e pelo(a) Secretario(a) Escolar.
§ 4°. Na preparagdo do Historico Escolar, sdo considerados todas as notas e os resultados
finais obtidos pelos estudantes, em cada ano, fazendo nele constar as observagdes
necessarias, consultados os livros de registro e o prontudrio do estudante.
§ 5°. Apds cada unidade letiva, serdo langados na Ficha Individual do Estudante os
resultados das avaliagdes feitas no decorrer da unidade.
§ 6°. A escrituragdo escolar devera ser feita de modo a ndo conter espagos e linhas em
branco, abreviagdes, emendas nem rasuras, sobreposi¢oes de palavras e anotagdes nas
entrelinhas.
Art. 133. Ao/a Diretor(a) e ao/a Secretario(a) Escolar cabera a responsabilidade pela
exatiddo das anotacdes e registros processados nos documentos de escrituracdo escolar e
pela sua expedigdo, visto que lhes dardo autenticidade ao assinarem os referidos
documentos.
SUBSECAO II
DO SETOR DE ARQUIVO

Art. 134. As Escolas Municipais manterdo os arquivos Ativos (ou de movimento) e o
Inativo (ou definitivo), para melhor preservacdo do registro da Vida Escolar do estudante e
para melhor organizagao e funcionamento da Escola.
Art. 135. O Arquivo Ativo da escola compreende:

I.  todos os livros e instrumentos utilizados para o registro da escrituragdo escolar;

II. pastas de documentos diversos que serdo organizadas conforme a necessidade da

escola.

§ 1°. Os documentos escolares do Arquivo Ativo serdo devidamente organizados e
guardados em segurancga, a fim de serem preservados e facilmente localizados, quando

necessitar recorrer a algum deles.
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§ 2°. A ninguém sera permitido o acesso do Arquivo da Escola Municipal além do pessoal
credenciado da Secretaria, salvo por determinagdo superior.

§ 3°. Os documentos relacionados a vida escolar do(a) estudante ndo podera ser retirados
do arquivo, por pessoas estranhas, conforme determina este Regimento.

Paragrafo unico: na hipotese do(a) estudante necessitar de um documento de seu
Prontuario, ser-lhe-4 fornecida uma cépia sem 6nus para o(a) estudante, depois do pedido
deferido pela Diregao, respeitando o prazo minimo de trés dias uteis.

Art. 136. Os documentos de escrituragdo escolar deverdo ser permanentemente guardados
no Arquivo Inativo, exceto provas de recuperagdo que serdo incineradas no prazo definido

pela legislag@o especifica para esta finalidade.

SUBSECAO III

DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR
Art. 137. A expedicao de documentos da vida escolar do (a) estudante cabera as escolas
municipais da rede municipal de ensino.
§ 1° Os documentos relativos a vida escolar do (a) estudante, expedidos pelo
estabelecimento de ensino, ndo deverdo conter rasuras ou emendas.
§2°. Os Histéricos Escolares expedidos deverdo ter o nimero de
autorizagdo/reconhecimento das Escolas e serem assinadas pelo Diretor, juntamente com o
Secretario Escolar, apondo as assinaturas, o carimbo contendo nimero de Registro ou da
Autorizagao.
Art. 138. A responsabilidade da autenticagao e veracidade dos documentos destinados ao
registro da Vida Escolar compete ao Diretor e ao Secretario Escolar.
Art. 139. Na hipdtese do estudante maior de 18 anos ou responsavel legal necessitar de
um documento do Prontuério do estudante, ser-lhe-a fornecida uma copia sem Onus para
o estudante, depois do pedido deferido pela Diregdo, respeitando o prazo minimo de trés

dias uteis.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE PESSOAL
Art. 140. O Setor de Pessoal compreende a documentagao referente ao quadro de pessoal

da escola, sendo constituido de:
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I. Livro de Frequéncia;

II. Livro de Assung¢ao e Reassungao (Livro de Posse);

II1. Prontuério do Pessoal Docente, Técnico, Administrativo e de Apoio.
Paragrafo tinico: Cabera a Secretaria Escolar manter o Setor de Pessoal organizado e

atualizado.

SECAO IV
DO CAIXA ESCOLAR COMO UNIDADE EXECUTORA
Art. 141. Compete ao Caixa Escolar interagir junto a unidade escolar ¢ ao Conselho
Escolar, quanto a administra¢do dos recursos transferidos por drgéos federais, estaduais,
municipais, pela comunidade, por entidades privadas e aqueles resultantes de promogao
de campanhas escolares e outros, zelando pela correta, eficiente e transparente execugdo
do plano de aplicacdo de recursos elaborado com a participagdo da comunidade escolar.
Paragrafo vinico: Para o cumprimento do disposto no caput devem ser observadas as
orientagdes previstas em normas municipais, estaduais e federais referentes a

administragdo e a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 142. Orgios colegiados sdo instancias de deliberagio e decisdo coletiva em que o
poder ndo ¢ exercido por uma unica pessoa, mas por um grupo de pessoas que debate e
vota para tomar decisdes.

Art. 143. Integram os Orgios Colegiados:

L. Conselho Escolar, constituido nos termos da legislagdo especifica;

II.  Conselho Docente, constituido nos termos de seu proprio regimento, respeitando a
legislagdo especifica, voltado para a Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

III.  Conselho de Classe, constituido nos termos de seu proprio regimento, respeitando
a legislagdo especifica, voltado para os Anos Finais do Ensino Fundamental.

IV. Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF.
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TiTULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 144. O Conselho Escolar esta articulado com a dire¢do e constitui-se em colegiado
escolar, de forma a agregar valores e conhecimentos.

Art. 145. O Conselho Escolar tomara suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes
da politica educacional, do Projeto Politico — Pedagdgico da escola e a legislagdo vigente,
com fungdes deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdo
democratica das escolas publicas.

Art. 146. A composi¢do, competéncias e atribuicdes do Conselho Escolar estdo definidas
na lei municipal n° 011/08 de 10 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico: O Conselho Escolar possui Regimento Interno proprio.

SECAO II
DO CONSELHO DOCENTE

Art. 147. O Conselho Docente, 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo da gestdo para
assuntos de natureza pedagogica, didatica e disciplinar, tem como finalidade o
acompanhamento do rendimento escolar na garantia do direito a aprendizagem,
assegurando a participacdo dos segmentos da comunidade escolar das classes da
Educagédo Infantil ¢ dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Art. 148. O Conselho Docente possui a seguinte composi¢ao:

L Dire¢ao da Unidade Escolar;

II.  Coordenador (a) Pedagdgico (a);

III.  Dois representantes de pais ou responsaveis de cada classe, (um titular ¢ um

suplente);
IV. Atotalidade dos Docentes do estabelecimento de ensino.

Art. 149. Ao Conselho Docente compete:
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L Tragar o perfil de cada estudante e do grupo;
1L Analisar o comportamento da classe, confrontando o seu relacionamento com os

diferentes processos, propondo procedimentos ou medidas pedagdgicas para
superagdo das dificuldades identificadas;

111 Estabelecer o tipo de assisténcia especial para o estudante que ndo apresentou
desempenho favoravel ou apresente agdes pedagdgicas as quais o professor observe
e ache necessario a assisténcia especial;

IV.  Avaliar o desempenho de todos os educadores envolvidos no processo educacional
junto a escola, oportunizando o aperfeicoamento do trabalho diario do professor
com o estudante;

V. Opinar sobre a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo;

VI.  Opinar nos processos relativos a aplicagdo de normas disciplinares, desde que essas
medidas ndo sejam contrarias as disposi¢cdes regimentais e legais;

VII.  Outras atribuigdes correlatas.

Art. 150. O Conselho Docente reunir-se-a:

L. Ordinariamente, ao final de cada unidade didatica para avaliar o desempenho
académico de cada classe e subsidiar o planejamento e as intervengdes necessarias
para a unidade seguinte e recuperagao;

II.  Extraordinariamente, sempre que convocado pela dire¢ao da unidade escolar.

Paragrafo unico: Serdo lavradas atas das reunides realizadas, que deverdo ser assinadas

por todos os participantes.

SECAO III
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 151. O Conselho de Classe, 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo da gestdo para
assuntos de natureza pedagogica, didatica e disciplinar, tem como finalidade o
acompanhamento do rendimento escolar na garantia do direito a aprendizagem,
assegurando a participa¢do dos segmentos da comunidade escolar das classes dos Anos
Finais do Ensino Fundamental.
Art. 152. O Conselho de Classe possui os seguintes componentes:

L Direcdo da Unidade Escolar;

II.  Coordenador (a) Pedagdgico (a);

III.  Um representante de pais ou responsaveis de cada classe;
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IV. Os professores dos componentes curriculares de cada classe;
V. Um representante dos estudantes de cada classe.
Paragrafo winico: E facultada a participagdo do representante dos estudantes no Conselho
de Classe. Para os itens III, IV e V ter4 titular e suplente.
Art. 153. Ao Conselho de Classe compete:
L. Tracar o perfil de cada estudante e do grupo;
II. Analisar o comportamento da classe, confrontando o seu relacionamento
com os diferentes processos, propondo procedimentos ou medidas pedagégicas
para superagdo das dificuldades identificadas;
III.  Estabelecer o tipo de assisténcia especial para o estudante que ndo
apresentou rendimento favoravel;
IV.  Avaliar o desempenho de todos os professores envolvidos no processo
educacional junto a escola, oportunizando o aperfeigoamento do trabalho diario do
professor com o estudante;
V. Opinar sobre a aplicacdo dos instrumentos de avaliagao;
VI.  Opinar nos processos relativos a aplicacdo de normas disciplinares, desde
que essas medidas ndo sejam contrarias as disposigdes regimentais e legais;
VII.  Decidir sobre a promogdo de cada estudante que ndo tenha atingido a nota
minima para aprovagdo, na forma deste Regimento;
VIII. Homologar ou ndo, as retificacdes de notas que possam advir de pedidos de
revisdo de provas;
IX.  Outras atribui¢des correlatas.
Art. 154. O Conselho de Classe reunir-se ordinariamente:
I.Ao final de cada unidade didatica para avaliar o desempenho académico de cada
classe e subsidiar o planejamento e as intervengdes necessarias para a unidade
seguinte e recuperagio; e
11 Ao final dos estudos obrigatérios de recuperagdo para avaliar o desempenho
académico e a dindmica pedagdgica e os resultados do ano letivo, a luz do projeto
politico-pedagogico.
§1°. O Conselho de Classe reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocado pela
dire¢do da unidade escolar.
Art. 155. O Conselho de Classe, a partir de critérios pré-estabelecidos, analisard todos os

aspectos do processo de ensino e de aprendizagem, tomando decisdes fundamentadas em
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principios de justica e coeréncia que devem estar implicitos no Projeto Politico -
Pedagdgico da Escola e deliberando assuntos que lhes sdo pertinentes.
§ 1°. O Conselho de Classe deliberara os assuntos em pauta, por maioria absoluta de
votos dos membros presentes.
§ 2°. Quando ndo houver consenso a respeito de alguma decisdo, tomada por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente da reunido o voto de desempate.
Art. 156. Nas atas finais de reunido do Conselho de Classe com o objetivo de avaliar a
promogdo estudantes, deverdo constar a mengdo aprovado/reprovado referente ao
resultado de cada estudante submetido a apreciag@o.
§ 1°. Para que as atas sejam lavradas, ¢ necessario que o Conselho de Classe esteja
legalmente constituido, ou seja, com a presencga da maioria simples dos membros.
§ 2°. As atas deverao ser assinadas por todos os presentes.
§ 3°. Antes de iniciar a reunido o Conselho de Classe podera definir critérios ndo previstos
neste Regimento, respeitada a Legislacdo vigente e o projeto politico-pedagdgico da
escola e registrados em atas, apds aprovagao dos presentes.
§ 4°. Na anélise do rendimento do processo de aprendizagem dos estudantes, os membros
deverdo agir de forma ética em suas discussoes, decisdes e publicacdes.
§ 5°. As decisdes do Conselho de Classe quanto a aprovagdo ou a reprovagdo de
estudantes sdo soberanas, desde que sejam tomadas nas disposi¢des regimentais e na
forma da Lei, ndo cabendo recurso no ambito da Escola.
Art. 157. Para fins de avaliagdo, o Conselho de Classe levara em conta os seguintes
aspectos relacionados a conduta do estudante:

I. Assiduidade;

I1. Conduta geral dentro e fora da sala de aula;

III.  Notas obtidas nos componentes curriculares em que for aprovado;

IV. Circunstancias diversas que tenham interferido na aprendizagem;
V. Participagdo e desempenho em atividades socioculturais, técnicas,

cientificas, esportivas e recreativas.

CAPITULO VII

DA EQUIPE TECNICO - PEDAGOGICA
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 158. A equipe técnico-pedagogica de uma escola € composta por profissionais
responsaveis pela orientagdo, coordenagdo e apoio a pratica docente e ao processo de

ensino-aprendizagem.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO I
DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Art. 159. O coordenador pedagdgico ¢ o profissional responsavel por liderar e articular as
acdes pedagogicas da escola, funcionando como elo entre a gestdo, os professores e os
estudantes.
Art. 160. A formagdo de profissionais para a coordenagdo pedagogica, sera feita em curso
de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a critério da institui¢do de
ensino, garantida, nesta formacdo, de acordo com o artigo 64 da LDB, lei 9394/96.
Art. 161. Compete ao Coordenador Pedagogico:
I. Dinamizar o crescimento pessoal e profissional dos educadores na
perspectiva de repensar, refletir e redefinir a Educag@o, buscando a sua
melhoria.
II. Subsidiar, orientar e acompanhar os professores na elaboragdo do plano de
aulas quinzenais ou semanais e sua efetivacao;
II1. Coordenar o planejamento e execugdo das agdes pedagogicas da
Unidade de Ensino e as reunides;
Iv. Articular a elaboragdo e revisdo participativa do Projeto Politico —
Pedagogico da Unidade de Ensino;
V. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes pedagdgicas,
visando a reorientagdo destas;
VL Reunir-se com o Corpo Docente nos horarios de AC para

acompanhamento das atividades pedagdgicas;
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VIL Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes tracadas pela
Unidade Escolar relativas a avaliacdo da aprendizagem e aos curriculos,
orientando e intervindo junto aos professores e estudantes, quando solicitados
ou quando necessario;

VIII. Acompanhar e avaliar o PPP da Escola;

IX. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
estudantes, visando a corre¢do de desvios no Planejamento Pedagogico;

X. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de Atividade
Complementar — AC, viabilizando a atualizagao pedagogica dos docentes;

XI. Propor e planejar, em parceria com a SME, o aperfeicoamento
técnico pedagdgico do Corpo Docente, através de palestras, conferéncias,
simposios e semindrios, visando a melhoria de desempenho profissional;

XII. Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais
junto a comunidade escolar;

XII1. Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares,
com grupos de estudantes e professores sobre temas relevantes para a Educagao
e Cidadania;

XIV. Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas, divulgando
as experiéncias de sucesso e promovendo intercdmbio entre outros
estabelecimentos de ensino;

XV. Promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da
escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para o desenvolvimento e a
qualidade da educagdo, como: biblioteca, sala de video, laboratorios (ciéncias,
fisica, informatica, etc.), e outros, em articulagdo com a Diregao;

XVI. Estimular a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos na Unidade
Escolar, promovendo ac¢des que ampliam esse acervo, incentivando e
orientando os docentes para a utilizacdo intensiva e adequada dos mesmos;
XVIIL Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e
projetos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, buscando implementa-
los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XVIII.  Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na

comunidade escolar;
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XIX. Manter o fluxo de informagdes atualizado entre a escola e os 0rgaos
competentes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

XX. Manter estreita relagdo com a Secretaria da escola, fornecendo
subsidios da vida escolar do estudante, para os devidos registros;

XXI. Propor, em articulagio com a Dire¢do, a implantacdo e a
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria
da qualidade do ensino e, consequentemente, o sucesso escolar dos estudantes;
XXII.  Organizar e coordenar a implantagio do Conselho de Classe e
Conselho Docente numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos estudantes;

XXIII.  Promover a¢des que contribuam para o efetivo funcionamento do
Conselho Escolar, participando ativamente da sua implantagdo e/ou
implementagdo, através de um trabalho coletivo e partilhado em articulagdo
com o Diretor da Unidade Escolar;

XXIV. Promover reunides e encontros com os pais, visando a integragao
escola/familia para a promoc¢do do sucesso escolar dos estudantes;

XXV.  Estimular e apoiar a criagdo o6rgaos de a¢do participativa da Unidade
Escolar, como Associac¢do de Pais e Mestres, de Grémio Estudantil e outros,
que contribuam para o desenvolvimento da qualidade da educagao, reforcando
as metas educacionais e consolidando o processo de autonomia da Unidade
Escolar;

XXVI.  Apresentar o relatorio anual das atividades do Setor Pedagdgico ao
(a) Diretor (a), em época determinada, divulgando-o aos Conselhos existentes
no Estabelecimento.

XXVIIL.  Participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI)
do estudante com necessidades especificas;

XXVIII. Promover a continua comunicagdo entre professores de sala comum,
professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a coordenagao
municipal de educacdo especial inclusiva;

XXIX.  Assistir as aulas e fornecer feedbacks construtivos aos professores
para apoiar o desenvolvimento profissional continuo.

XXX.  Articular com o curriculo escolar, as acdes pedagogicas para

promover o respeito, coibir a violéncia, a discriminag@o e o preconceito;
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XXXI.  Organizar e acompanhar, com a direcdo, as reposi¢des de dias
letivos, horas e contetidos aos estudantes;

XXXII. Implementar as agdes dos projetos criados pela unidade escolar e/ou
criados pela Secretaria Municipal de Educacdo, assim como, os programas
federais e estaduais;

XXXIII. Coordenar o processo de escolha, distribui¢do, conservagdo e
utiliza¢do dos livros e demais materiais pedagdgicos;

XXXIV. Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisi¢do, empréstimo e
selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico;
XXXV. Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca ou sala de leitura
e acompanhar agdes e projetos de incentivo a leitura;

XXXVI. Planejar e organizar, com a equipe gestora e equipe docente, reunides
com os pais/responsaveis, apds o conselho docente, para apresentar o
desempenho e a frequéncia de todos os estudantes, principalmente daqueles
com baixo desempenho;

XXXVIL Solicitar autorizagdo dos pais/responsaveis para realizacdo da
avaliacdo psicopedagdgica, se necessario, a fim de atender as necessidades
educacionais dos estudantes;

XXXVIIL. Organizar pasta individual para cada estudante com
necessidade educativa especifica, contendo todas as informagdes a respeito
dele;

XXXIX. Participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI)
do estudante com necessidades educativas especificas;

XL. Atuar de forma integrada com os professores e o monitor (quando
houver) para defini¢do de metodologias que viabilizem o acesso de estudantes

com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas

XLI. Habilidades/superdotacdo, ao curriculo e a sua interacdo com os
colegas;
XLIIL. Promover a continua comunicagdo entre professores de sala comum,

monitores, professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
coordenagdo municipal de educagdo especial inclusiva;
XLII.  Coordenar e acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do

PAEE;
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XLIV.  Garantir que o PAEE esteja alinhado ao curriculo escolar e as
normativas educacionais vigentes;
XLV. Organizar momentos de formagdo continuada para os profissionais
da escola sobre educagdo inclusiva;
XLVI.  Monitorar o desenvolvimento e a evolugdo dos estudantes atendidos
pelo PAEE;

XLVIL Executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela dire¢ao, pelo
secretario da educagdo ou pelo chefe do poder executivo;

XLVIIIL. Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

SECAO II
DOS PROFESSORES DO AEE
Art. 162. Os professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) sdo
profissionais da educagdo com formagdo docente e qualificacdo especifica em educacgdo
especial, responsaveis por identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participacdo e aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da educagao especial.
Art. 163. O professor do AEE deve possuir:
L Formagédo em licenciatura em Pedagogia;

L. Formagao especifica em educacdo especial ou areas correlatas;

II.  Conhecimentos sobre acessibilidade, tecnologias assistivas e praticas

inclusivas.
Art. 164. Sdo atribui¢des do professor do AEE:
L. Elaborar, executar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional

Especializado (PAEE);

1L Identificar barreiras que dificultam a aprendizagem e participacao do estudante;
II1. Produzir e adaptar materiais pedagdgicos acessiveis;
IV.  Desenvolver estratégias de acessibilidade e autonomia;
V. Trabalhar o uso de tecnologias assistivas;
VI.  Orientar professores da sala comum quanto as adaptacdes e Estratégias inclusivas;
VII.  Articular agdes com coordenagdo pedagogica, gestdo escolar e Familia;
VIII. Registrar o desenvolvimento dos estudantes atendidos;

IX.  Promover condi¢des para acesso ao curriculo escolar;
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X. Organizar o funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais;
XI. Estimular habilidades funcionais, comunicacionais, cognitivas e sociais dos

estudantes.

SECAO III
DO PSICOPEDAGOGO (A)

Art. 165. O psicopedagogo ¢ o profissional que atua na compreensdo dos processos de
aprendizagem humana, identificando dificuldades, barreiras e potencialidades relacionadas
ao desenvolvimento cognitivo, emocional, social e pedagogico dos estudantes.

Art. 166. Na escola, sua func¢do € contribuir para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, auxiliando estudantes, professores, gestores e familias.

Art. 167. O Psicopedagogo serd nomeado e lotado na escola em conformidade com a
legislagdo vigente e de acordo com a necessidade evidenciada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 168. Sio atribuigdes do Psicopedagogo:

L. Identificar dificuldades de aprendizagem e fatores que interferem no

desenvolvimento escolar;

1L Realizar avaliacdo psicopedagdgica institucional ou individual, quando necessario;
111 Elaborar estratégias de intervencdo pedagogica voltadas as necessidades dos
estudantes;

IV.  Orientar professores sobre metodologias, adaptagdes e praticas pedagogicas
inclusivas;

V. Auxiliar no acompanhamento de estudantes com dificuldades de aprendizagem,;

VI.  Contribuir para a elaboragdo de planos de acompanhamento pedagogico e inclusdo
escolar;

VII.  Participar de reunides pedagégicas e conselhos de classe;

VIII. Desenvolver agdes preventivas relacionadas ao fracasso escolar, evasio e
defasagem de aprendizagem;

IX.  Apoiar a construg@o de praticas inclusivas e acessiveis;

X. Orientar familias quanto ao processo de aprendizagem e

XI. Desenvolvimento dos estudantes;
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XII.  Trabalhar em articulagdo com coordenacdo pedagogica, professores, aee e equipe
multiprofissional;

XIII. Auxiliar na mediacdo de conflitos e questdes socioemocionais relacionadas a
aprendizagem;

XIV. Desenvolver projetos voltados a melhoria do desempenho escolar e fortalecimento

das relagdes educativas.

SECAO IV
DO (A) PSICOLOGO (A)

Art. 169. O psicologo escolar é o profissional da area da Psicologia que atua no contexto
educacional com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento humano, emocional,
social e educacional dos estudantes, além de colaborar para a melhoria das relagdes
escolares e dos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 170. O psicologo escolar trabalha de forma preventiva, institucional e coletiva,
envolvendo estudantes, professores, gestores, familias e toda a comunidade escolar.

Art. 171. O Psicologo serd nomeado e lotado na escola em conformidade com a legislagido
vigente e de acordo com a necessidade evidenciada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 172. Sdo atribui¢des do psicodlogo escolar

L. Contribuir para a promog¢do da saude emocional e do bem-estar no ambiente
escolar;
1L Desenvolver agdes preventivas relacionadas a violéncia, bullying, evasdo,

ansiedade, discriminag@o e conflitos escolares;

III.  Apoiar estudantes em questdes socioemocionais que interfiram na aprendizagem e
convivéncia;

IV.  Orientar professores e equipe gestora sobre aspectos do desenvolvimento humano
¢ comportamento;

V. Participar da construgdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

VI.  Auxiliar na media¢do de conflitos no ambiente escolar;

VII.  Desenvolver projetos de convivéncia, cultura de paz e fortalecimento das relagdes
interpessoais;

VIII. Apoiar a¢des voltadas a inclus@o escolar e acessibilidade;

IX.  Realizar escuta qualificada de estudantes, familias e profissionais da educago;

X. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos escolares e agdes
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XI.  Interdisciplinares;

XII.  Encaminhar casos especificos para servigos especializados da rede de saude ou
assisténcia social, quando necessario;

XIII.  Contribuir para estratégias de enfrentamento as dificuldades emocionais e sociais

que impactam a aprendizagem.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 173. Corpo docente ¢ o conjunto de profissionais legalmente habilitados para o
exercicio da docéncia, responsaveis pelo planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem na institui¢do de
ensino, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, a proposta pedagdgica e
as normas estabelecidas neste regimento escolar.
Art. 174. O corpo docente € constituido por professores efetivos, contratados ou
temporarios que atuam nas diferentes etapas, modalidades e componentes curriculares

ofertados pela instituico.

SECAO I
DO (A) PROFESSOR (A)

Art. 175. Professor ¢ o profissional da educacdo responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem,
promovendo a formagdo integral dos estudantes por meio de praticas pedagodgicas
fundamentadas nos principios legais, éticos e educacionais que orientam a educagdo
nacional.

Art. 176. Para atuar como professor regente na Educagio Basica, exige-se formagao em
nivel superior em curso de licenciatura plena, na drea correspondente a etapa, modalidade
ou componente curricular em que exercera suas fun¢des, conforme determina a legislagao
educacional vigente.

Art. 177. Compete ao corpo docente atuar no processo educativo, buscando o

desenvolvimento de experiéncia de ensino e aprendizagem por meio de atividades
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individuais e coletivas planejadas e avaliadas para construgao de saberes sistematizados
tendo em vista a construgdo, apropriagdo e aquisicdo de conhecimentos pelos estudantes
e sua realizacdo como sujeito do processo, além das incumbéncias citadas no Art. 13 da
LDBEN 9394/96.

Art. 178. Sdo atribui¢des do professor:

L. Participar da elaboragdo, revisdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagogico;

1I. Planejar e sistematizar as aulas, atendendo a diversidade dos estudantes;

111 Mediar o processo de ensino e aprendizagem;

IV. Manter-se atualizado;

V. Preencher todos os dados constantes no Didrio de Classe na Unidade de Ensino,

ndo sendo permitida a retirada deste documento da institui¢ao;

VI. Estar atento as necessidades individuais dos estudantes;

VIL Ministrar os dias letivos e hora/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIIL Colaborar e participar de todas as a¢des promovidas pela Unidade de Ensino,
inclusive nos dias de Atividade Pedagdgica, quando solicitados pela Gestao
Escolar;

IX. Tratar com civilidade os estudantes, pais/mdes ou responsaveis e demais
funcionarios da Unidade de Ensino;

X. Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho do desempenho das
atribui¢des de seu cargo, ndo tratando em sala de aula de assuntos que ndo

concorram para a formagao do estudante;

XL Administrar a conduta disciplinar dos estudantes juntamente com a gestdo da
Unidade de Ensino;
XII. Organizar seu trabalho tendo como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional, a Base Nacional Comum Curricular, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal,

XIII. Refletir, explorar, estudar, pesquisar cotidianamente, modos diferentes de
promover o crescimento pessoal e intelectual dos estudantes estimulando seu
desenvolvimento integral,

XIV. Contribuir para a conservagao e inventario do patriménio da Unidade de Ensino;
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XV. Encaminhar de forma obrigatoria, conforme prevé Lei Federal, junto ao diretor
da Unidade de Ensino, casos de abusos, violagdo de direitos e negligéncia com
os estudantes menores;

XVL Planejar em parceria com a Coordenagdo Pedagogica e demais professores,
encontros e assembleias com as familias visando explicitar e discutir a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino, a dindmica do trabalho, e demais atividades
desenvolvidas;

XVIIL Planejar em parceria com a coordenacdo pedagodgica, encontros entre
profissionais da Unidade de Ensino e as familias, para desenvolver atividades de
lazer, festas, recreagdo e de formagdo, integrando estes momentos com o0s
projetos culturais da comunidade onde a Unidade de Ensino estd inserida,
participando ativamente destas atividades;

XVIII.  Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades dos estudantes, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer forma de discriminagéo;

XIX. Planejar e acompanhar em parceria com outros professores e coordenagdo
pedagogica do processo de acolhimento, adaptagdo e

XX. Permanéncia dos estudantes na Unidade de Ensino;

XXI. Comunicar a dire¢do, caso o estudante menor, adoega ou sinta—se mal no periodo
em que ela estiver em sala de aula e/ou na Unidade de Ensino;

XXII. Trabalhar as relagdes étnico-raciais por meio da literatura, materiais pedagdgicos
proprios e atividades diversas;

XXIII.  Observar os estudantes com dificuldades de aprendizagem e caréncias de ordem
social, psicologica, material e de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando solicitagdo ao (a) diretor (a) da escola para investigagdo da
situacdo identificada por profissionais habilitados;

XXIV. Atentar-se para a elaboragdo de planos, projetos ou sequéncias didaticas
conforme orientagdes da Coordenacdo Pedagdgica e em acordo com as
finalidades da escola;

XXV.  Comunicar a coordenagdo pedagodgica e dire¢do escolar, em tempo habil —
sempre que possivel — casos de auséncias, apresentando a devida comprovagao.

XXVI. O professor deverd assegurar praticas pedagogicas inclusivas, promovendo

acessibilidade, participagdo e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
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educagdo especial, em articulacio com o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), equipe pedagodgica e demais profissionais envolvidos no
processo educacional;

XXVII. Identificar barreiras que dificultem a aprendizagem e participagdo dos
estudantes;

XXVIIL. Desenvolver estratégias pedagogicas acessiveis e adaptadas as necessidades
educacionais;

XXIX. Trabalhar em articulagdo com o professor do AEE, coordenagdo pedagogica e
equipe multiprofissional;

XXX.  Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento do PAEE,;

XXXI.  Utilizar recursos pedagégicos, tecnologias assistivas e metodologias inclusivas;

XXXII. Respeitar o ritmo, as potencialidades e as especificidades de cada estudante;

XXXIII. Realizar avaliagdes considerando as necessidades educacionais especificas;

XXXIV. Incentivar a autonomia, interacdo social e desenvolvimento integral dos
estudantes;

XXXV. Combater praticas discriminatdrias e promover cultura de respeito a diversidade;

SECAO II
DO PROFESSOR AUXILIAR

Art. 179. O professor auxiliar ¢ o profissional da educag@o que atua em colaboragdo com
o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas e no
acompanhamento dos estudantes, contribuindo para a organizacao do processo de ensino
e aprendizagem, especialmente no apoio as praticas inclusivas e ao atendimento das
necessidades educacionais dos estudantes.

Art. 180. Para atuar como professor auxiliar, exige-se formacdo minima em nivel médio
na modalidade normal (magistério) ou formagdo superior em licenciatura, conforme a
etapa e modalidade de ensino e as normativas do sistema de ensino.

Art. 181. Sdo atribuigdes do professor Auxiliar:

L. Auxiliar o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagogicas;
II. Apoiar estudantes durante as atividades escolares e rotina didria;
II.  Contribuir para a inclusdo e participa¢@o dos estudantes;

IV.  Auxiliar na organizagdo dos materiais pedagdgicos e recursos didaticos;
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V. Colaborar na adaptacao de atividades e estratégias pedagdgicas;

VI.  Participar do planejamento e acompanhamento das acdes educativas;

VII. Incentivar a autonomia e interagdo social dos estudantes;

VIII. Auxiliar na observagio e registro do desenvolvimento dos estudantes;

IX.  Participar de reunides pedagogicas e formagdes continuadas;

X. Colaborar com o professor regente, coordenacdo pedagogica e equipe escolar;

XI.  Apoiar a¢des voltadas a acessibilidade e inclusdo escolar.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES AUXILIARES

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 182. Servidores auxiliares sdo os profissionais que desempenham fungdes de apoio
administrativo, operacional, técnico e de manutengdo no ambiente escolar, contribuindo
para o funcionamento, organizagdo, seguranca, higiene, alimentagao, controle patrimonial
e atendimento da unidade de ensino.

Art. 183. Os servidores auxiliares sdo parte integrante da comunidade escolar e possuem
papel essencial na construgdo de um ambiente: organizado; seguro; limpo; acolhedor;

funcional e inclusivo.

SECAO I
DA MERENDEIRA/COZINHEIRA ESCOLAR
Art. 184. A merendeira ou cozinheira escolar ¢ a profissional responsavel pelo preparo,
organizagao, distribui¢do e acompanhamento da alimentagdo escolar, garantindo refei¢des
adequadas, seguras, nutritivas e em conformidade com as orientagdes nutricionais e
sanitarias da instituigdo de ensino.

Art. 185. Sdo atribuigdes da merendeira/cozinheira escolar:

L. Preparar e servir a alimentagdo escolar conforme o cardapio planejado;
1L Zelar pela higiene e manipulagdo adequada dos alimentos;
1. Organizar e conservar utensilios, equipamentos e ambiente da Cozinha;

IV. Controlar armazenamento e conservagao dos alimentos;
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V. Auxiliar no recebimento e conferéncia dos géneros alimenticios;
VI.  Seguir orientagdes nutricionais ¢ normas sanitarias;

VII. Manter a limpeza da cozinha e areas de preparo;
VIII. Observar validade e condigdes de consumo dos alimentos;

IX.  Contribuir para habitos alimentares saudaveis no ambiente escolar;

X. Informar a gestdo escolar necessidades relacionadas a alimentag@o e materiais da
cozinha.
SECAO II
DO ALMOXARIFE

Art. 186. almoxarife é o profissional responsavel pelo controle, organizacdo,
armazenamento, distribuicdo e conservagdo dos materiais e suprimentos utilizados pela
instituicdo, garantindo o adequado funcionamento dos servicos administrativos e
pedagogicos.

Art. 187. Sao atribui¢des do almoxarife:

1. Receber, conferir e armazenar materiais € mercadorias;

1L Organizar o estoque e manter controle de entrada e saida de Materiais;

111. Distribuir materiais aos setores da escola conforme necessidade;

IV.  Realizar inventarios ¢ levantamentos de estoque;

V. Controlar prazos de validade e condi¢des de armazenamento;

VI.  Registrar movimenta¢des de materiais em sistemas ou relatorios;

VII.  Zelar pela conservagao e organizagao do almoxarifado;

VIII.  Solicitar reposicao de materiais quando necessario;

IX.  Auxiliar no planejamento e controle de compras;

X. Garantir o uso racional e adequado dos materiais da institui¢do.

SECAO III
DO (A) PROFISSIONAL DO SERVICO DE LIMPEZA
Art. 188. O profissional de limpeza é o servidor responsavel pela higienizagao,
conservagdo, organiza¢do e manutengao da limpeza dos espagos escolares, contribuindo

para a saude, seguranga, bem-estar ¢ adequado funcionamento da institui¢do de ensino.
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Art. 189. Esse profissional integra o quadro de servidores auxiliares da escola e exerce
papel fundamental na garantia de um ambiente limpo, saudavel, acolhedor e apropriado
ao desenvolvimento das atividades educacionais.

Art. 190. Sao atribuigdes do (a) profissional de limpeza:

L. Limpeza e higieniza¢do das dependéncias da escola;

II. Limpar salas de aula, corredores, banheiros, patios, cozinhas e 4&reas
administrativas;

111 Recolher residuos e realizar descarte adequado do lixo;

IV.  Zelar pela conservagdo e organizacdo dos ambientes escolares;

V. Utilizar corretamente materiais e equipamentos de limpeza;

VI.  Controlar e informar necessidade de reposi¢do de materiais de higiene e limpeza;

VII.  Auxiliar na conservagao do patrimonio escolar;

VIII. Seguir normas de higiene, segurancga e satide no trabalho;

IX.  Contribuir para prevenc¢do de doengas e manutengdo da salubridade do ambiente
escolar;

X. Apoiar a organizagdo dos espagos para realizagdo de atividades;

XI. Escolares e eventos.

SECAO IV
DO RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO/CONTROLADOR PATRIMONIAL

Art. 191. O controlador do patrimonio escolar é o profissional responsavel pelo
acompanhamento, registro, organizagao, fiscalizagdo e conservacao dos bens patrimoniais
da institui¢do de ensino, garantindo o adequado controle e utilizagdo do patrimoénio
publico escolar.
Art. 192. S3o atribui¢des do controlador patrimonial:

L Realizar controle e registro dos bens patrimoniais da escola;

II.  Identificar, catalogar e etiquetar equipamentos e materiais permanentes;

[I.  Organizar inventarios patrimoniais periddicos;

IV. Acompanhar entrada, saida, transferéncia e baixa de bens;

V.  Fiscalizar o uso adequado do patriménio escolar;

VI. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais;
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VII. Emitir relatorios e documentos de controle patrimonial;
VIII. Auxiliar processos de prestagdo de contas e auditorias;
IX. Comunicar a gestdo escolar irregularidades, danos ou extravios;

X.  Manter atualizado o sistema ou livro de controle patrimonial da institui¢ao.

SECAOV
DO DIGITADOR

Art. 193. O digitador escolar ¢ o profissional responsavel pela inser¢do, organizacao,

atualizagdo e controle de dados e informagdes nos sistemas administrativos e educacionais

da institui¢do de ensino, contribuindo para o funcionamento dos servigos de secretaria,

gestao escolar, gestdo pedagogica e documentagdo académica.

Art. 194. Sao atribui¢des do digitador escolar:

1. Digitar e formatar oficios, relatorios, comunicados, atas de reunides, cronogramas
e outros documentos administrativos e pedagéogicos da escola.

1L Garantir a padronizagdo e a organiza¢ao dos documentos de acordo com as normas
estabelecidas pela instituigdo.

II1. Inserir dados no sistema de gestdo escolar (SIGE ou equivalente), como matriculas,
transferéncias, frequéncia de estudantes e notas escolares.

IV.  Atualizar regularmente as informagdes relacionadas ao censo escolar e demais
registros exigidos pelos 6rgios oficiais de educagao.

V. Digitalizar e arquivar documentos fisicos e eletronicos, garantindo sua
acessibilidade e seguranga.

VI.  Colaborar na organizagdo do arquivo da secretaria escolar, identificando e
catalogando documentos de forma padronizada.

VII.  Auxiliar a equipe administrativa no atendimento a pais, estudantes, professores e
demais membros da comunidade escolar

VIII. Dar suporte na elaboragdo e revisao de listas, fichas e outros materiais solicitados
pela dire¢do ou coordenagdo escolar.

IX.  Auxiliar na preparagdo de provas, planos de aula e materiais didaticos, quando
solicitado

X. Participar do processo de matricula e rematricula, realizando o cadastro e

atualizagdo de dados dos estudantes

73

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

108 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

XI.  Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica utilizados no
desempenho de suas fun¢des

XII.  Reportar problemas técnicos e sugerir melhorias relacionadas aos recursos de
tecnologia da escola.

XIII.  Assegurar a confidencialidade das informagdes escolares e dos dados pessoais dos
estudantes, funcionarios e responsaveis.

XIV. Cumprir as normas éticas e regulamentares da institui¢do, respeitando a privacidade
e os valores da escola.

XV. Contribuir para o bom funcionamento da secretaria escolar, auxiliando nas
demandas gerais da equipe

XVI. Participar de formagdes, reunides e treinamentos oferecidos pela escola para

aperfei¢oar o desempenho das fungdes.

SECAO VI

DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR
Art. 195. Os profissionais de apoio escolar, sdo os profissionais responsaveis por auxiliar
estudantes que necessitam de apoio nas atividades de alimentagdo, higiene, locomogao,
comunicagdo, organizagdo pessoal e outras necessidades relacionadas a autonomia e
participagdo no ambiente escolar.
Art. 196. O profissional apoio escolar deve ter a seguinte formagao:
L Formagao inicial minima em nivel médio;
II. Formagdo continuada especifica com carga horaria minima de 180 horas.

Art. 197. Sdo atribuigdes do profissional de apoio escolar:

L Auxiliar estudantes na alimentagao, higiene e locomogao;
1L Apoiar a organizagdo da rotina escolar do estudante;
11I. Auxiliar no deslocamento dentro da escola;

IV.  Contribuir para seguranga e bem-estar do estudante;

V. Favorecer autonomia e participagdo nas atividades escolares;

VI.  Auxiliar em situa¢des de comunicagao e interagdo, quando necessario;

VII.  Acompanhar o estudante em atividades escolares e espacos da institui¢do;,
VIII. Trabalhar em colaboragdo com professores e equipe escolar;

IX.  Observar e comunicar situagdes relevantes a equipe pedagogica e a familia;

X. Auxiliar no uso de recursos de acessibilidade e adapta¢des funcionais.
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SECAO VII
DOS INSPETORES

Art. 198. O inspetor escolar, também denominado monitor escolar, ¢ o profissional
responsavel pelo acompanhamento, orienta¢do, organizagdo e disciplina dos estudantes
nos espagos escolares, contribuindo para a seguranga, convivéncia € bom funcionamento
da institui¢do de ensino.

Art. 199. Esse profissional atua no apoio a gestdo escolar e a organizagdo da rotina da
escola, acompanhando os estudantes nos diferentes ambientes e horarios das atividades
escolares.

Art. 200. Sao atribuigdes do inspetor escolar:

I Acompanhar a entrada, saida e circulag@o dos estudantes na escola;
II. Zelar pela seguranca e integridade dos estudantes;
111 Orientar os estudantes quanto ao cumprimento das normas escolares;

IV.  Auxiliar na manutengao da disciplina e convivéncia escolar;

V. Acompanhar estudantes em intervalos, corredores, patios e demais espagos;

VI.  Comunicar a equipe gestora situacdes de conflito, risco ou Indisciplina;

VII.  Auxiliar na organizagao da rotina escolar;

VIII. Apoiar eventos, atividades e deslocamentos internos dos estudantes;

IX.  Contribuir para prevencdo de violéncia e preservagdo do patriménio escolar;

X. Auxiliar no controle de acesso de pessoas a unidade escolar, quando necessario;

XI.  Colaborar para constru¢do de ambiente escolar seguro, respeitoso e organizado.

SECAO VIII
DOS VIGILANTES
Art. 201. O vigilante escolar ¢ o profissional responsavel pela vigilancia, protegdo e
seguranca das instalagdes, do patriménio e da comunidade escolar, contribuindo para a
preservagdo da ordem e do adequado funcionamento da instituigdo de ensino.

Art. 202. S3o atribui¢des do vigilante:

L. Realizar vigilancia das dependéncias da escola;
II. Controlar entrada e saida de pessoas na instituigdo;
III.  Zelar pela seguranga dos estudantes, servidores e patrimonio escolar;

1V. Observar e comunicar situagdes de risco, dano ou irregularidade;
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V. Auxiliar na prevengao de furtos, vandalismo e invasdes;

VI.  Monitorar portdes, corredores, patios e areas externas da escola;

VII.  Acompanhar abertura e fechamento da unidade escolar;

VIII. Acionar 6rgaos competentes em situacdes de emergéncia, quando necessario;
IX.  Contribuir para organizacdo e seguran¢a do ambiente escolar;

X. Registrar ocorréncias relacionadas a seguranga patrimonial.

SECAO IX

DOS PORTEIROS
Art. 203. O porteiro escolar ¢ o profissional responsavel pelo controle de acesso,
recepcdo, orientacdo e acompanhamento da entrada e saida de pessoas na instituicao de
ensino, contribuindo para a organizagdo, seguranca e funcionamento adequado do
ambiente escolar.
Art. 204. Esse profissional atua como apoio administrativo e operacional, sendo muitas
vezes o primeiro contato da comunidade com a escola.

Art. 205. Sio atribuigdes do porteiro:

1. Controlar a entrada e saida de estudantes, servidores e visitantes;
II. Recepcionar e orientar pais, responsaveis e demais visitantes;
III.  Identificar e encaminhar pessoas aos setores da escola;

IV.  Zelar pela seguranga e organizagao do acesso a instituigao;
V. Auxiliar no controle e monitoramento dos portdes da escola;
VI.  Comunicar a gestao situagdes de irregularidade ou risco;
VII. Registrar entrada e saida de visitantes, quando necessario;
VIII. Auxiliar na abertura e fechamento da unidade escolar;

IX.  Colaborar para preservagdo do patrimonio escolar;

X. Contribuir para manutengdo da ordem e do bom funcionamento da Escola.

SECAO X
DOS MOTORISTAS
Art. 206. O motorista escolar ¢ o profissional responsavel pela condugdo segura de
veiculos destinados ao transporte de estudantes, servidores ou materiais da institui¢ao de
ensino, garantindo seguranga, pontualidade, conservacdo do veiculo e cumprimento das

normas de transito e transporte escolar.
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Art. 207. Para atuar como motorista escolar, o profissional devera atender aos requisitos
legais previstos na legislagdo de transito e nas normas administrativas do sistema de
ensino.

Art. 208. Sdo requisitos para atuar como motorista:

1. Possuir idade minima de 21 anos;

1L Ter carteira nacional de habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o veiculo
conduzido;

II. Possuir curso especializado para transporte escolar;

IV.  Nao ter cometido infragdo grave ou gravissima, nem ser reincidente em infragdes
médias nos ultimos 12 meses;

V. Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

VI.  Possuir responsabilidade, equilibrio emocional e postura ética;

VII.  Cumprir as normas de seguranga e transporte escolar.

Art. 209. Sio atribui¢des do motorista:

L Conduzir veiculos utilizados no transporte escolar;
1L Garantir seguranca dos estudantes durante o trajeto;
111 Cumprir rotas e horarios estabelecidos pela administragao;

IV.  Zelar pela conservagao, limpeza e funcionamento do veiculo;
V. Verificar condigdes basicas do veiculo antes das viagens;

VI.  Comunicar necessidade de manutengao ou irregularidades;
VII.  Respeitar normas de transito e legislacdo de transporte escolar;

VIII. Auxiliar embarque e desembarque dos estudantes, quando necessario;

IX.  Manter postura ética, responsavel e respeitosa no atendimento aos estudantes;
X. Colaborar para preservagio da integridade fisica dos passageiros.
SECAO XI

DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS
Art. 210. O agente administrativo escolar ¢ o profissional responsavel pela execugado de
atividades administrativas, organizacionais ¢ de apoio técnico na institui¢do de ensino,
contribuindo para o funcionamento dos servigos escolares e atendimento a comunidade
educativa.
Art. 211. O agente administrativo atua no suporte a gestdo escolar, secretaria, organiza¢ao

documental e servigos administrativos da unidade de ensino.

77

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

112 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

Art. 212. Sdo atribuigdes dos agentes administrativos:

L. Executar servigos administrativos e burocraticos da escola;
1L Organizar e arquivar documentos escolares;
11I. Auxiliar no atendimento ao publico, estudantes, familias e servidores;

1V. Elaborar e conferir documentos, relatorios e correspondéncias;
V. Operar sistemas administrativos e educacionais;
VI.  Auxiliar no controle de matriculas, frequéncia e documentagio escolar;
VII.  Apoiar os servigos da secretaria escolar;
VIII.  Organizar registros, protocolos e arquivos institucionais;
IX.  Auxiliar na organizagao de reunides e atividades administrativas;
X. Controlar entrada e saida de documentos;
XI.  Manter sigilo das informagdes institucionais e escolares;
XII.  Colaborar com a gestdo escolar no funcionamento administrativo da unidade.
CAPITULO X
DOS DEVERES
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. Os profissionais da educag@o e servidores escolares deverdo exercer suas fungdes
com responsabilidade, ética, compromisso institucional e observancia as normas legais e
regimentais da institui¢do de ensino.

Art. 214. Constituem deveres gerais de todos os servidores da unidade escolar:

L. Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Escolar;

1L Exercer suas atribuigdes com zelo, responsabilidade, ética e compromisso com a
educagdo;

II1. Respeitar os principios da dignidade humana, inclusdo, equidade e valorizagdo da
diversidade;

IV.  Zelar pela conservagao do patrimdnio publico escolar;
V. Manter postura compativel com o ambiente educacional,
VI. Tratar com respeito estudantes, familias, colegas e comunidade escolar;

VII.  Colaborar para manutenc¢do de ambiente escolar seguro, acolhedor e organizado;
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VIII. Preservar o sigilo de informagdes institucionais e pessoais dos estudantes e
servidores, quando necessario;

IX.  Cumprir carga horaria e hordrios estabelecidos pela institui¢ao;

X. Participar das atividades institucionais, reunides e formagdes promovidas pela
escola;

XI.  Comunicar a gestdo escolar situagdes que comprometam a seguranga, convivéncia
ou funcionamento da instituigao;

XII.  N&o cometer racismo e nenhuma pratica de preconceito e intolerancia de qualquer
espécie;

XIII.  Observar a legislagdo educacional vigente e as orientagdes da Secretaria de

Educagao.
SECAO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 215. Sdo deveres dos professores:

L.
II.
II.
Iv.
V.
VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

Cumprir o curriculo, a proposta pedagdgica e o planejamento escolar;
Promover praticas pedagdgicas inclusivas e acessiveis;

Acompanhar o desenvolvimento integral dos estudantes;

Manter atualizados os registros pedagdgicos e avaliativos;

Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes
continuadas;

Respeitar as diferengas individuais dos estudantes;

Colaborar com a equipe pedagogica e gestdo escolar;

Incentivar a convivéncia respeitosa e cultura de paz no ambiente escolar;
Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com determinacao legal,
aos estudantes que ndo lograrem aprovacdo direta, as aulas de recuperagéo,
preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente a
aprovagao da dire¢ao da escola.

Comunicar a coordenacdo ou diregdo situagdes que interfiram no
desenvolvimento educacional dos estudantes;

Participar da elaboragdo do plano educacional individualizado (pei) dos

estudantes com necessidades educativas especificas;

79

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

114 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N 2 2484

XIII.  Participar das reunides de pais e mestres, bem como das atividades extraclasse
promovidas pela direcdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre que convocado ou
convidado;

XIV.  Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas diversas
dependéncias escolares;

XV. Corrigir e devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes;

XVI.  Identificar, diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de
classe a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do(a) estudante;

XVII. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico.

SECAO II
DA COORDENACAO PEDAGOGICA
Art. 216. Sdo deveres da coordenagdo pedagogica:
L. Acompanhar e orientar o planejamento pedagogico da escola;
II.  Apoiar os professores no desenvolvimento das praticas educativas;
III.  Promover formagao continuada e momentos de estudo pedagogico;
IV.  Acompanhar o rendimento e desenvolvimento dos estudantes;
V.  Colaborar com a¢des de inclusdo ¢ acessibilidade;
VI.  Articular a¢des entre gestdo, professores, familias e equipe multiprofissional;
VII. Acompanhar a execugdo da proposta pedagogica e do regimento escolar;
VIII. Colocar em pratica as acdes, projetos e demais atividades orientadas pela
secretaria municipal de educagao;
IX. Participar de formacdes continuadas e investir na autoformagdo, mantendo-se
atualizado.
SECAO III
DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Art. 217. Sdo deveres dos agentes administrativos e demais servidores administrativos:

L. Executar servigos administrativos com organizagao, eficiéncia e responsabilidade;
II.  Manter atualizados documentos, arquivos e registros institucionais;
[II. Prestar atendimento respeitoso @ comunidade escolar;
IV. Preservar sigilo das informagdes escolares;

V. Auxiliar no funcionamento administrativo da instituigao;
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VI. Cumprir as normas administrativas e orientagdes da gestdo escolar.

SECAO IV
DOS SERVIDORES AUXILIARES

Art. 218. Sdo deveres dos servidores auxiliares, incluindo merendeiras/cozinheiras,
profissionais de limpeza, zeladores, porteiros, vigilantes, inspetor, digitador, controlador
patrimonial, motoristas e almoxarifes:

L. Desempenhar suas fun¢des com responsabilidade, pontualidade e zelo;

II.  Contribuir para organizagao, higiene, seguranca e funcionamento da escola;

III.  Preservar materiais, equipamentos e patrimdnio publico;

IV. Respeitar normas de seguranga e saiide no trabalho; v — manter postura ética e

respeitosa com a comunidade escolar;

V.  Comunicar irregularidades ou situa¢des de risco a gestdo escolar.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 219. Sao assegurados aos profissionais da educagdo, servidores escolares e
estudantes os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, na legislagdo
educacional vigente e neste Regimento Escolar.
Art. 220. Constituem direitos gerais dos membros da comunidade escolar:
l. Ser tratado com respeito, dignidade e igualdade;
. Usufruir de ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo;

II. Ter garantidas condi¢des adequadas para o exercicio de suas atividades;

IV.  Manifestar opinides e participar das atividades escolares de forma respeitosa;

V. Ter assegurado o direito a inclusdo, acessibilidade e ndo discriminagao;

VI. Receber atendimento compativel com os principios éticos e educacionais;

VII.  Ter preservada sua integridade fisica, emocional e moral;

VIIl.  Recorrer as instincias competentes da instituigdo em situagdes que afetem seus
direitos.
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SECAO I
DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 221. Sao direitos dos professores:

L. Exercer a docéncia com autonomia pedagogica, observadas a legislagdo vigente e
a proposta pedagogica da escola;

II. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagégica;

III.  Receber apoio pedagdgico e institucional para o exercicio de suas fungdes;

IV.  Participar de programas de formagao continuada;

V. Utilizar recursos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;

VI.  Ser respeitado em sua fung@o profissional;

VII.  Participar de reunides, conselhos e 6rgaos colegiados da institui¢do;,

VIII. Atuar em ambiente escolar seguro, organizado e inclusivo;

IX.  Ser transportado de forma segura e digna para as institui¢cdes de ensino localizadas
no campo;

X. Alimentagdo escolar.

SECAO II
DOS DIREITOS DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 222. Sao direitos da coordenagdo pedagogica:

L. Exercer suas atribui¢gdes com autonomia técnica e pedagogica;
II. Participar das decisdes pedagogicas da institui¢do;
III. ~ Receber apoio da gestdo escolar e da secretaria de educagéo;

IV.  Promover a¢des de acompanhamento, formagao e orientagdo pedagogica;
V. Atuar em ambiente colaborativo e respeitoso;

VI.  Participar de formagdes continuadas.

SECAO III
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR
Art. 223. Sio direitos dos profissionais de apoio escolar, cuidadores e auxiliares:
L Receber orientagdo e capacitagdo para o exercicio de suas fungdes;

IL. Atuar em ambiente seguro e respeitoso;
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Participar de agdes de formagao continuada;
Ser respeitado em suas atribuigdes e fungdes institucionais;
Receber apoio da equipe gestora e pedagdgica;

Dispor de condi¢des adequadas para atendimento aos estudantes.

SECAO IV
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Art. 224. Sdo direitos dos agentes administrativos e demais servidores administrativos:

L.
IL.
II1.
IVv.
V.

Exercer suas fungdes em ambiente adequado e organizado;

Receber orientagdes e suporte necessarios ao desempenho das atividades;
Participar das atividades institucionais promovidas pela escola;

Ser tratado com respeito pela comunidade escolar;

Ter assegurado acesso as informagdes necessarias ao exercicio de suas atribuicdes.

SECAO V
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES AUXILIARES

Art.225. Sdo direitos dos servidores auxiliares incluindo merendeiras/cozinheiras,

profissionais de limpeza, zeladores, porteiros, vigilantes, inspetor, digitador, controlador

patrimonial, motoristas e almoxarifes:

L.
II.

II.
IVv.

Exercer suas fungdes em condigdes adequadas de trabalho;

Receber equipamentos, materiais e orientagdes necessarios ao desempenho das
atividades;

Ser respeitado pela comunidade escolar;

Participar de a¢des formativas promovidas pela institui¢ao; v. Atuar em ambiente

seguro e organizado.

CAPITULO XII
DO CORPO DISCENTE

Art. 226. Integram o corpo discente todos os estudantes matriculados nas diferentes

etapas e modalidades de ensino ofertadas pela instituigdo, incluindo Educagéo Infantil,

Ensino Fundamental, Educacao Especial, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e demais

modalidades existentes na rede de ensino.

Art. 227. Sio direitos do estudante fixados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e,

particularmente:
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L Assistir as aulas e participar das atividades pedagogicas escolares;

1L Ser respeitado em sua condigdo de ser humano e nao sofrer qualquer forma de
discriminagao;

111 Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais qualificados para o exercicio

de suas fungdes e atualizados em suas areas de atuagao;

IV. Ser contemplado com atividade ou avaliagdo adaptada de acordo com sua
necessidade educacional especifica (dislexia, deficiéncia intelectual, baixa visdo,
autismo, etc.).

V. Ser atendido a partir do PEI — plano educacional individualizado

VL Ter oportunidade de ampliag@o de carga horéria, com atividades garantidas através
da educacdo integral, dos projetos e dos programas priorizando aqueles que
estejam em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VIL Ter assegurada a sua participag¢@o na gestdo democratica da escola;

VIII.  Ter acesso a sala de recurso multifuncional quando o estudante precisar de
atendimento educacional especializado - AEE,;

IX. Ter acesso a sala de aula em curso, devendo ser respeitado o tempo maximo de
quinze minutos de tolerancia além do primeiro hordrio estabelecido oficialmente;

X. O estudante ndo podera adentrar na escola apos o segundo horario, salvo casos
excepcionais, sendo este acompanhado pelos responsaveis e com a devida
autorizagdo da direcao;

XI. Ser esclarecido da necessidade da pontualidade e dos compromissos escolares,
podendo ser exigido do estudante, neste caso, complementar as atividades que
foram prejudicadas pelo atraso;

XII. Caso o estudante reincida nos atrasos, o diretor deve solicitar por escrito a
presenca do pai/mde ou responsdvel a unidade escolar para que tenham
conhecimentos das normas da instituigao;

XIII.  Caso o estudante seja maior, os problemas relacionados a atrasos,

XIV.  Pontualidade e faltas, serdo tratados diretamente com o proprio;

XV. Ter direito, no momento do intervalo, ao uso de jogos, brinquedos e livros
disponiveis na unidade escolar;

XVI.  Ter acesso a recursos e oportunidades para desenvolver habilidades em tecnologia

e inovacao;

84

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

119

QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026

OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

XVII.  Ter direito a servigos de apoio psicossocial e orientagdo educacional para lidar
com as questdes emocionais e académicas;

XVIII. Conhecer os direitos e deveres contidos neste regimento;

XIX.  Os estudantes esportistas, devidamente matriculados em instituigdes reconhecidas
para este fim, poderdo participar de competigdes sem prejuizos em sua vida
escolar, cabendo a escola providenciar atividades complementares e justificar as
faltas do periodo, desde que comprovada a participagdo do estudante no evento
esportivo;

XX. Ser tratado com dignidade, respeito e afetividade pela comunidade escolar;

XXI.  Ser respeitado por seus educadores em sua individualidade e em suas convicgdes
religiosas, filosoficas e politicas;

XXII.  Ter assegurado o direito de recuperar seu baixo rendimento escolar;

XXIII. Receber seus trabalhos devidamente corrigidos e avaliados em tempo habil;

XXIV. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores
com requerimentos de revisao de avaliagdes;

XXV. Requerer segunda chamada nos casos previstos em portaria da dire¢cdo, mediante
apresentacdo de justificativa sobre a impossibilidade da participacdo na avaliag@o
marcada;

XXVI. Defender-se, na forma da legislagdo em vigor, quando acusado de qualquer falta;

XXVIL E ser ouvido em suas queixas ou reclamagdes;

XXVIII. Utilizar-se dos espagos escolares bem como dos servigos oferecidos pela escola,

observando as normas regimentais;

Art. 228. Sdo deveres do estudante:

L

IL.

II.

Iv.

VL

Ser assiduo e pontual as atividades pedagdgicas escolares, permanecendo na Unidade
Escolar durante o horario estabelecido;

Estar devidamente uniformizado conforme o estipulado pela Secretaria Municipal de
Educagao;

Em caso de justificativa fundamentada, o estudante poderd utilizar vestimentas
estabelecidas pela Unidade Escolar;

Participar de atividades civicas, com postura adequada;

Assistir as aulas, respeitando as determinagdes de carater disciplinar e pedagdgico;
Aguardar o docente em sala de aula, sendo que sua saida s6 se darda mediante

autorizagdo do docente;
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VII. Informar imediatamente ao docente, no caso de sentir — se mal, sendo encaminhado
a secretaria/diretoria da escola para que sejam tomadas as medidas necessarias;

VIII. Colaborar para a preservagdo e manutencdo do prédio, do mobiliario, de todo o
material escolar e de infraestrutura necessarios ao desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, além das instalagdes de uso coletivo;

IX.  Estabelecer uma relacdo de respeito com seus colegas, docentes, funciondrios e
demais representantes da Unidade Escolar;

X. Conhecer e cumprir o Regimento da Unidade Escolar;

XI.  Realizar atividades propostas pelo docente e refazé-las se solicitado;

XII.  Procurar a Secretaria da Unidade Escolar, no prazo de 48 horas em caso de falta nos
dias de provas ou outras avaliagdes, para justificar-se e ter nova data marcada;

XIII. Respeitar colegas, professores e demais funcionarios;

XIV. Respeitar a diversidade e a individualidade de cada membro da comunidade escolar;

XV. Agir com honestidade em todas as situagdes, especialmente em avaliagcdes e
tarefas;

XVI. Abster-se de qualquer forma de bullying, incluindo fisico, verbal, psicologico,
cibernético ou social;

XVII. Abster-se de qualquer forma de assédio, seja ele verbal, fisico, sexual ou
psicologico;

XVIIIL. Informar imediatamente aos professores, coordenadores ou a administragdo
escolar sobre qualquer incidente de bullying ou assédio de que tenha sofrido, que
tenha conhecimento ou que tenha testemunhado.

Art. 229. Nao sera permitido:

L. Adentrar a Unidade Escolar sem uniforme ou vestimentas estabelecidas neste
Regimento;
1L Modificar a padronizagdo do uniforme escolar;

III.  Ausentar-se da Unidade Escolar durante o periodo de aulas, salvo expressa
autorizagdo ou solicitagdo do responsavel,

IV.  Apresentar comportamento agressivo, seja de forma fisica, verbal ou eletronica ao
estudante, docente, funcionario ou demais representantes da Unidade Escolar;

V. Portar arma, canivete, drogas e substancias toxicas que possam pdr em risco a

integridade dos demais, dentro da Unidade Escolar;
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VI.  Usar aparelho celular ou quaisquer aparelhos eletronicos portateis dentro da
Unidade Escolar, podendo acarretar apreensao deste, pela diregdo, até o final da
aula, salvo solicitacdo para realizacdo de atividade pedagogica.

§1°. A Diregdo fara devolugao do aparelho celular apreendido ao pai/mée ou responsavel,

dos estudantes menores de idade;

§2°. A Unidade Escolar ndo se responsabilizard por objetos de valor perdidos ou

extraviados dentro do espago escolar.

Art. 230. Caso o estudante ndo cumpra seus deveres, a Unidade Escolar devera tomar as

atitudes cabiveis, previstas neste Regimento, com o apoio do Conselho Escolar.

TITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE ATOS DE INDISCIPLINA E DE
ATOS INFRACIONAIS
SECAO 1
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS
Art. 231. As medidas educativas constituem agdes de carater pedagdgico e disciplinar
aplicaveis ao estudante que descumprir seus deveres, as normas de convivéncia e as
disposicdes estabelecidas neste Regimento Escolar, observadas a legislacdo vigente, a
dignidade da pessoa humana, o direito a educacdo, a proporcionalidade e a finalidade
educativa da medida.
§ 1° A aplicacdo de medida educativa terd como finalidade orientar o estudante, favorecer
a reflex@o sobre sua conduta, promover a responsabilizagdo, prevenir a reincidéncia e
fortalecer a convivéncia escolar, ndo podendo assumir carater vexatdrio, humilhante,
discriminatorio ou de punigao fisica.
§ 2° A medida educativa deverd considerar a idade, o grau de desenvolvimento e
compreensdo do estudante, as circunstancias do fato, a gravidade da conduta, a existéncia
de reincidéncia e os efeitos produzidos no ambiente escolar.
§ 3° A aplicagdo de medida educativa ndo afasta o dever da escola de assegurar a
continuidade do processo educativo e o acompanhamento pedagdgico do estudante.
Art. 232. Constituem medidas educativas aplicaveis ao estudante, observados os principios
e procedimentos previstos neste Regimento:
I — orientag@o individual ou coletiva, com interven¢do pedagogica dos professores, da

equipe pedagdgica e da diregao;
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I — registro da ocorréncia e, quando cabivel, adverténcia escrita, com ciéncia do estudante
e de seus pais ou responsaveis;

IIT — encaminhamento para atividades, projetos ou agdes educativas promovidos pela
unidade escolar;

IV — retratagdo verbal ou escrita, quando adequada ao caso, preservadas a dignidade, a
integridade e os direitos de todas as pessoas envolvidas;

V — suspensdo da frequéncia as atividades regulares da turma, por periodo determinado,
assegurada ao estudante a continuidade das atividades curriculares e pedagogicas, em local
definido pela unidade escolar, inclusive na propria escola, quando pedagogicamente
adequado;

VI — mudanga de turma ou de turno, excepcionalmente, quando necessaria a preservagao
da convivéncia escolar, da integridade dos envolvidos ou das condigdes de aprendizagem,
desde que ndo resulte em prejuizo pedagdgico ao estudante;

VII - suspensdo assistida com acompanhamento da familia, nos termos da Segdo V deste
Titulo.

§ 1° A escolha da medida devera observar a natureza e a gravidade da conduta, priorizando-
se, sempre que possivel, as medidas de carater educativo, restaurativo e pedagdgico.

§ 2° A aplicagdo de medida educativa mais gravosa devera ser precedida da adogdo ou
analise das estratégias pedagogicas e de mediagdo cabiveis, ressalvadas as situagdes de
maior gravidade que justifiquem intervencdo imediata para prote¢do da comunidade
escolar.

§ 3° A reincidéncia podera ser considerada na escolha da medida, desde que devidamente
registrada e analisada no contexto do caso concreto.

§ 4° Quando os fatos apresentarem indicios de ato infracional, a escola observara os
procedimentos especificos previstos na Se¢do IV deste Titulo, sem prejuizo das medidas

de prote¢@o e dos encaminhamentos legalmente cabiveis.

SECAO II
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 233. A aplicagdo das medidas educativas compete a direcdo da unidade escolar,
observados os procedimentos previstos neste Regimento e as normas do respectivo sistema

de ensino.

88

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

123 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

§ 1° A decisdo devera considerar a gravidade da conduta, suas circunstancias, os
antecedentes disciplinares pertinentes, as medidas pedagogicas anteriormente adotadas e a
finalidade educativa da intervencao.
§ 2° Nas situagdes que possam resultar na aplicagdo das medidas previstas nos incisos V,
VI e VII do art. 232, devera ser assegurado ao estudante e, quando menor de idade, aos
seus pais ou responsaveis:
I — ciéncia clara dos fatos que lhe sdo atribuidos;
II — oportunidade de manifestacdo e apresentacao de justificativas;
III — acompanhamento pelos pais ou responsaveis;
IV — direito de apresentar defesa e de ter suas manifestacdes consideradas;
V — direito de recurso ao Conselho Escolar, nos termos deste Regimento.
§ 3° A escola devera manter registro individual e sigiloso das ocorréncias disciplinares e
das medidas educativas adotadas, com acesso restrito aos profissionais e Orgdos que
necessitem dessas informagdes para o exercicio de suas atribuigdes.
§ 4° A escola devera informar aos pais ou responsaveis sobre os fatos, as providéncias
adotadas e, quando for o caso, as estratégias pedagdgicas estabelecidas para o
acompanhamento do estudante.
§ 5° O encaminhamento ao Conselho Tutelar ou a outros 6rgdos da rede de protegdo devera
ocorrer nas hipdteses previstas na legislagdo, ndo constituindo medida automatica
decorrente de toda ocorréncia disciplinar.
§ 6° A aplicag@o de medida educativa devera respeitar a legislagao educacional e o direito
do estudante a educacdo, evitando-se que a medida disciplinar resulte em abandono, evaséo
ou prejuizo indevido a sua trajetoria escolar.
SECAO III
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE ATOS DE INDISCIPLINA

Art. 234. A ocorréncia disciplinar sera apurada pela unidade escolar mediante
procedimento compativel com a natureza e a gravidade dos fatos, assegurados a legalidade,
o contraditorio, a ampla defesa, o direito de manifestagdo e a imparcialidade na apuragao.
Paragrafo tnico. Nas ocorréncias de menor gravidade, que possam ser solucionadas
mediante orientagdo, didlogo, mediagdo ou intervengdo pedagogica imediata, podera ser
dispensado procedimento formal de apuragdo, sem prejuizo do registro da ocorréncia

quando necessario.
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Art. 235. O professor ou qualquer membro da comunidade escolar que tomar
conhecimento de possivel descumprimento das normas de convivéncia devera comunicar
o fato a diregdo ou a equipe pedagogica, que adotard as providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. A comunicagdo deverd conter, sempre que possivel, informagdes
objetivas sobre a data, o local, as circunstancias e as pessoas envolvidas, evitando-se juizos
antecipados sobre a responsabilidade do estudante.

Art. 236. Nas situagdes que possam resultar em medida educativa de maior gravidade, a
dire¢@o encaminhara a ocorréncia ao Conselho de Classe, Conselho Docente ou comissao
especialmente constituida, conforme a organizacdo da unidade escolar, para analise e
manifestagao.

Paragrafo tinico. A apuragdo devera buscar esclarecer os fatos, ouvir os envolvidos e
reunir os elementos necessarios a formagao de decisdo fundamentada.

Art. 237. Quando a complexidade ou a gravidade da ocorréncia justificar, o diretor podera
constituir, por portaria, comissao especial para apuragao dos fatos e elaboracgao de relatdrio
conclusivo.

§ 1° A comissdo sera composta, preferencialmente, por representantes dos segmentos da
comunidade escolar, observadas as atribuigdes dos 6rgaos colegiados da unidade.

§ 2° Nao poderdo integrar a comissao pessoas diretamente envolvidas nos fatos ou que
tenham relag@o de parentesco ou interesse direto com qualquer dos envolvidos.

§ 3° A comissao tera prazo de até 8 (oito) dias uteis para concluir os trabalhos, prorrogéavel,
mediante justificativa, por igual periodo.

Art. 238. O estudante sera formalmente comunicado sobre os fatos que lhe sdo atribuidos
e, quando menor de idade, seus pais ou responsdveis serdao igualmente notificados,
assegurando-se prazo razoavel para manifestacdo e apresentacdo de defesa.

§ 1° O estudante podera apresentar sua versdo dos fatos, indicar testemunhas e requerer a
producdo de elementos de prova pertinentes a apuragao.

§ 2° As pessoas envolvidas na ocorréncia poderao ser ouvidas pela comissao, preservando-
se o respeito, a dignidade e a integridade de todos.

§ 3° A notificag¢@o deverd informar, de forma clara:

I - os fatos que serdo apurados;

II — a data, o local e, quando possivel, as circunstancias da ocorréncia;

III — a possibilidade de apresentacdo de defesa ou manifestacao;

IV — a data, o local e o horario da reunido de esclarecimentos, quando houver;

90

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

125 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

V — a possibilidade de apresentacdo de testemunhas e outros elementos pertinentes.
§ 4° Concluida a apuragdo, serd elaborado relatorio circunstanciado contendo os fatos
apurados, as manifestagdes apresentadas, os elementos considerados e a indicacdo
fundamentada das providéncias cabiveis.
§ 5° Nao comprovada a ocorréncia ou a responsabilidade do estudante, o procedimento sera
arquivado, sem prejuizo do acompanhamento pedagdgico que se mostrar necessario.
§ 6° Comprovada a ocorréncia, a diregdo decidira pela aplicacdo da medida educativa
cabivel, observadas as disposi¢des deste Regimento e as conclusdes da apuragao.
§ 7° Da decisdo que aplicar medida educativa cabera recurso ao Conselho Escolar, pelo
estudante ou, quando menor de idade, por seus pais ou responsaveis, na forma estabelecida
neste Regimento.
SECAO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE ATOS INFRACIONAIS

Art. 239. Considera-se ato infracional a conduta descrita como crime ou contravengao
penal, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° A ocorréncia de possivel ato infracional ndo se confunde com ato de indisciplina,
devendo a unidade escolar adotar procedimentos compativeis com a natureza do fato e
observar as atribui¢cdes dos 6rgaos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

§ 2° Diante de indicios de ato infracional, a dire¢do devera realizar os encaminhamentos
aos orgdos competentes, conforme a legislagdo vigente, sem substituir a atuagdo das
autoridades responsaveis pela apuracdo do fato e eventual aplicagdo de medida
socioeducativa.

§ 3° A comunicagdo as autoridades competentes deverd conter, sempre que possivel,
informagdes objetivas sobre a data, o horario, o local, as circunstancias, as pessoas
envolvidas, testemunhas e eventuais danos decorrentes do fato, preservando-se os dados
pessoais e a dignidade das criangas e adolescentes envolvidos.

Art. 240. Quando o possivel ato infracional for praticado por crianga, a unidade escolar
devera observar os procedimentos previstos na legislagdo e realizar o encaminhamento ao
Conselho Tutelar, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Paragrafo tinico. Quando o possivel ato infracional for praticado por adolescente, a

diregdo realizard os encaminhamentos previstos na legislacao as autoridades competentes,
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observadas as atribuicdes do Conselho Tutelar, da autoridade policial, do Ministério
Publico e do Poder Judiciario.
SECAOV
DA SUSPENSAQO ASSISTIDA COM ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA

Art. 241. A suspensdo assistida com acompanhamento da familia constitui medida
educativa de carater excepcional, pedagdgico e temporario, destinada a situagdes em que a
permanéncia do estudante nas atividades regulares da unidade escolar, naquele momento,
possa comprometer a convivéncia, a seguranga, o processo educativo ou a efetividade das
intervengdes pedagogicas adotadas.

§ 1° A suspensdo assistida tera como finalidade promover a reflexdo sobre a conduta,
favorecer a responsabilizacdo do estudante, fortalecer a participagdo da familia e
estabelecer condi¢des para sua adequada reintegracdo a vida escolar.

§ 2° A suspensdo assistida ndo constitui medida socioeducativa prevista no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, nem substitui os encaminhamentos que, eventualmente, sejam
de competéncia dos 6rgaos da rede de protegao.

Art. 242. A suspensao assistida podera ser aplicada, de forma excepcional e fundamentada,
nas seguintes situagoes:

I - reincidéncia em comportamentos que descumpram gravemente as normas de
convivéncia escolar, apos a adogdo de intervengdes pedagdgicas e de mediacdo cabiveis;
II — ocorréncia de conduta de maior gravidade, devidamente apurada, que justifique a
adogdo temporaria da medida;

III - situagdes em que as estratégias de orientacdo, didlogo, mediagdo e acompanhamento
pedagdgico ja realizadas ndo tenham produzido os resultados esperados;

IV — situagdes em que a medida se mostre necessaria a protecdo da integridade fisica,
emocional ou psicoldgica dos envolvidos e a preservacdo do ambiente escolar.

Paragrafo uinico. A suspensdo assistida ndo podera ser aplicada de forma automatica,
coletiva, discriminatoria ou como substituicdo da responsabilidade pedagdgica da escola.
Art. 243. A aplicacdo da suspensao assistida serd precedida, sempre que as circunstancias
permitirem, de analise da equipe pedagogica e da diregdo, com a participagdo do Conselho
de Classe, Conselho Docente ou Conselho Escolar, conforme as competéncias

estabelecidas neste Regimento.
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§ 1° Os pais ou responsaveis serdo convocados para reunido, na qual serdo apresentados os
fatos, os fundamentos da medida, o periodo de duragdo e as atividades previstas no plano
de agdo individualizado.

§ 2° O estudante devera ser ouvido, considerando sua idade e grau de desenvolvimento,
antes da decisdo definitiva sobre a aplica¢do da medida.

§ 3° A decisdo devera ser registrada e fundamentada, indicando os motivos que justificam
a adocdo da suspensdo assistida e as providéncias destinadas a continuidade do processo
educativo.

Art. 244. A suspensdo assistida sera executada mediante plano de agdo individualizado,
elaborado pela equipe pedagdgica em conjunto com a familia e, sempre que possivel, com
a participac@o do estudante.

§ 1° Durante o periodo de suspensdo assistida, o estudante permanecera fora do ambiente
escolar, realizando as atividades previstas no plano de a¢do sob acompanhamento e
supervisdo de seus pais ou responsaveis.

§ 2° O plano de acdo deverd contemplar atividades de carater pedagogico e formativo,
compativeis com a idade, o ano escolar e as necessidades do estudante, podendo incluir:

I — leituras, produgdes escritas e reflexdes sobre a convivéncia escolar;

II - atividades relacionadas a responsabilidade, respeito, cooperagdo, empatia e resolugdo
ndo violenta de conflitos;

IIT — atividades de estudo e aprendizagem relacionadas aos componentes curriculares,
conforme orientagdo dos professores;

IV — projetos ou atividades voltados ao desenvolvimento pessoal e a responsabilizagdo
diante das consequéncias da propria conduta;

V — outras atividades pedagodgicas definidas pela equipe escolar, de acordo com o caso.

§ 3° A escola devera fornecer as orientagdes necessarias para a realizagdo das atividades e
manter acompanhamento pedagdgico durante o periodo da suspensao.

§ 4° O periodo da suspensdo assistida devera ser previamente definido, ser proporcional a
gravidade da situacdo e ndo podera resultar em interrup¢do indevida ou abandono do
processo educativo.

§ 5° O registro da frequéncia e das atividades escolares durante o periodo de suspensdo
observara as normas do respectivo sistema de ensino e os procedimentos de escrituragao
escolar, ndo devendo a medida ser utilizada para produzir prejuizo académico indevido ao

estudante.
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Art. 245. Durante o periodo de suspensao assistida, cabera a familia:

I — acompanhar o estudante na realizacdo das atividades previstas no plano de agao;

II — orientar o estudante quanto a reflexdo sobre sua conduta e ao cumprimento das
responsabilidades estabelecidas;

IITI — assegurar condi¢des adequadas para a realizacdo das atividades pedagdgicas;

IV — acompanhar a realizagdo e a entrega das atividades solicitadas pela escola;

V — manter comunicagdo com a equipe pedagdgica durante o periodo da medida;

VI — comunicar a escola eventuais dificuldades que impegam ou prejudiquem a realizagdo
das atividades;

VII — assegurar o retorno do estudante a unidade escolar ao término do periodo
estabelecido, para sua reintegragdo e continuidade do acompanhamento pedagogico.
Paragrafo tnico. O acompanhamento familiar ndo transfere a familia a responsabilidade
pedagdgica da escola, cabendo a unidade escolar orientar, acompanhar e avaliar as
atividades propostas.

Art. 246. Encerrado o periodo da suspensdo assistida, o estudante devera ser reintegrado
as atividades escolares, mediante acompanhamento da equipe pedagdgica.

§ 1° O estudante e seus pais ou responsaveis participardo de reunido com a equipe
pedagogica para avaliacdo das atividades realizadas, dos resultados alcancados e das
condigdes de retorno a rotina escolar.

§ 2° Quando necessario, sera elaborado plano de acompanhamento escolar, com metas,
estratégias e prazos definidos, visando a reintegracdo, a prevencao de novas ocorréncias e
ao fortalecimento do vinculo do estudante com a escola.

§ 3° O retorno do estudante ndo podera ser acompanhado de constrangimento, exposi¢cao
publica, discriminagdo ou qualquer forma de tratamento vexatorio.

Art. 247. Todas as etapas relativas a suspensdo assistida deverdo ser registradas em
documento proprio da unidade escolar, incluindo:

I — a ocorréncia que fundamentou a medida;

II — os registros da apuragdo e das manifestagdes apresentadas;

III — a decisdo fundamentada;

IV — o plano de agdo individualizado;

V — os registros de acompanhamento das atividades;

VI — as reunides realizadas com o estudante e seus pais ou responsaveis;

VII - o plano de acompanhamento escolar, quando elaborado;
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VIII - o registro da reintegrag@o do estudante as atividades escolares.

§ 1° Os registros deverdo ser mantidos em carater sigiloso, com acesso restrito aos
profissionais e 6rgaos que necessitem das informagdes para o exercicio de suas atribuigdes
legais e pedagogicas.

§ 2° Os registros disciplinares da suspenso assistida deverdo integrar a documentacao
administrativa e pedagégica individual do estudante, observadas as normas de escrituragdo
escolar e de protecdo de dados pessoais, ndo devendo constar do histdrico escolar como
anotacdo disciplinar, salvo quando houver determinagdo legal especifica.

Art. 248. Em caso de reincidéncia ou de persisténcia das situagdes que motivaram a
suspensdo assistida, a equipe gestora e pedagdgica realizara nova avaliagdo do caso,
buscando identificar as causas da ocorréncia e definir estratégias de acompanhamento e
intervengao.

§ 1° Poderdo ser adotadas medidas educativas complementares, observados os principios
da proporcionalidade, da finalidade pedagogica e da protecao integral.

§ 2° Quando identificada situacdo de vulnerabilidade, negligéncia, violéncia, violagdo de
direitos ou necessidade de atendimento especializado, a escola deverd realizar os
encaminhamentos pertinentes a rede de protecdo, observadas as atribuigdes dos orgaos
competentes.

§ 3° A reincidéncia ndo implicaré aplicacdo automatica de medida mais gravosa, devendo
cada situagdo ser analisada individualmente, considerando as circunstancias, a trajetoria

escolar e as intervencdes anteriormente realizadas.

CAPITULO XIII
DAS NORMAS DISCIPLINARES DOS SERVIDORES
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 249. As normas disciplinares constituem o conjunto de principios, deveres,
responsabilidades e condutas que orientam a atuagdo da equipe gestora, pedagogica e
docente da unidade escolar, visando assegurar a ética profissional, o respeito mutuo, a
organizagdo institucional, a qualidade do ensino e o cumprimento da func¢do social da
escola.

Art. 250. Todos os profissionais da educacdo deverdo pautar suas agdes nos principios da

legalidade, moralidade, ética, responsabilidade, respeito a dignidade humana,
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compromisso com a aprendizagem dos estudantes e observancia as legislagdes
educacionais vigentes.

Art. 251. O cumprimento das normas disciplinares ¢ obrigatorio a todos os integrantes da
equipe gestora, pedagogica, docente e demais profissionais, independentemente do cargo
ou fung¢do exercida.

Art. 252. Fica vedado aos gestores, professores, ao corpo técnico-pedagogico,

profissionais de servigos gerais, administrativo e demais servidores:

L. O descumprimento dos deveres enumerados nos artigos especificos;

1L A ac@o ou omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
estudante;

111 Ato que resulte em exemplo nao educativo para o estudante;

IV. Qualquer tipo de bullying; cyberbullying, pratica de violéncia emocional, verbal,

simbolica, institucional e racismo;

V. Afastar-se do servigo sem a permissao dos seus superiores
Hierarquicos;
VI Retirar do estabelecimento qualquer documento ou objeto sem a prévia

autorizacgao do responsavel.
Paragrafo tinico: Em caso de desobediéncia dos deveres e vedagdes previstos neste
Regimento, bem como na legislagdo vigente, deve a dire¢do da unidade escolar seguir os
procedimentos para apuragdo disciplinar e de responsabilidades previstos no Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Botupord, lei n® 003/95.

CAPITULO XIV
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 253. Os pais ou responsaveis legais sdo parceiros fundamentais no processo
educativo, devendo colaborar com a escola na formacdo integral dos estudantes,
acompanhando sua vida escolar, seu desenvolvimento académico, social e disciplinar.
Art. 254. A participagdo da familia na comunidade escolar devera ocorrer de forma
respeitosa, colaborativa e comprometida com os principios da educagdo, da ética, da

convivéncia democratica e da cultura de paz.
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Art. 255. Os pais e responsaveis deverdo observar e respeitar as normas estabelecidas
neste Regimento Interno, bem como as orientagdes da unidade escolar e da Secretaria

Municipal de Educacao.

SECAO I
DOS DIREITOS
Art. 256. Sao direitos dos pais e/ou responsaveis:
I. Receber informagdes sobre o rendimento escolar, frequéncia, desenvolvimento

e comportamento dos estudantes;

II. Participar de reunides, assembleias, conselhos e demais atividades promovidas
pela escola;
111 Solicitar esclarecimentos acerca das a¢des pedagodgicas e administrativas da

unidade escolar;

IV. Ser atendido pela equipe gestora, pedagogica e docente com respeito, urbanidade
e igualdade;

V. Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

VL Apresentar sugestdes, solicitacdes ou reclamacdes de forma respeitosa junto a

gestdo escolar;

VIL Ter acesso as normas da unidade escolar e as informagdes relativas ao
funcionamento da institui¢ao;

VIII.  Participar das instancias colegiadas, quando previsto na legislacdo e neste
regimento.

IX. Ter conhecimento efetivo do projeto politico-pedagogico e das disposi¢des
contidas neste regimento;

X. Ter acesso ao calendario escolar da unidade escolar;

XI. Ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo(a) estudante e sobre o sistema de avaliacdo da unidade
escolar;

XII. Solicitar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da divulgagdo dos

resultados, pedido de revisdo de notas do(a) estudante.
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SECAO II
DOS DEVERES

Art. 257. Sdo deveres dos pais e/ou responsaveis:

L
IL.

II.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XII.

Acompanhar a frequéncia, o desempenho e as atividades escolares dos estudantes;
Garantir a assiduidade e pontualidade dos estudantes as aulas e demais atividades
escolares;

Manter atualizados os dados cadastrais e contatos junto a secretaria escolar;
Comparecer as reunides e atendimentos convocados pela escola;

Orientar os estudantes quanto ao respeito as normas disciplinares da unidade
escolar;

Colaborar com a escola na resolugdo de situagdes relacionadas a aprendizagem,
convivéncia e disciplina;

Zelar pelo patrimdnio escolar e responsabilizar-se pelos danos causados pelos
estudantes, quando comprovada a responsabilidade;

Comunicar a escola situagdes que possam interferir no processo educacional dos
estudantes;

Tratar todos os membros da comunidade escolar com respeito e cordialidade;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento interno;

Respeitar os horarios estabelecidos pela unidade escolar para o bom andamento das
atividades escolares;

Encaminhar e acompanhar o(a) estudante sob sua responsabilidade aos
atendimentos especializados solicitados pela unidade escolar e ofertados pelas

institui¢des publicas.

SECAO III
DAS CONDUTAS VEDADAS AOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 258. E vedado aos pais e responsaveis:

L
II.

II1.

Iv.

Desrespeitar servidores, estudantes ou quaisquer membros da comunidade escolar;
Utilizar linguagem ofensiva, discriminatoria, agressiva ou ameagadora no ambiente
escolar;

Interferir inadequadamente nas  atividades pedagogicas
administrativas da escola;

Entrar em salas de aula ou demais espagos pedagogicos sem autorizagao;
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V. Divulgar informagdes falsas ou expor membros da comunidade escolar em redes

sociais ou outros meios de comunicagio;

VI.  Promover conflitos, tumultos ou atitudes que comprometam o ambiente escolar;

VII.  Retirar estudantes da unidade escolar sem a devida autorizacdo e registro junto a
escola;

VIII. Portar objetos ou substancias que coloquem em risco a seguranga da comunidade
escolar;

IX.  Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de

qualquer natureza em nome da unidade escolar sem a prévia autorizacdo da diregao.

CAPITULO XV
DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 259. As entidades ou associagdes especiais sdo organizagdes constituidas no ambito
da comunidade escolar com a finalidade de fortalecer a participacdo democratica,
colaborar com a gestdo da escola, representar segmentos da comunidade educativa e
apoiar o desenvolvimento pedagdgico, cultural, social e administrativo da instituicdo de
ensino.
Art. 260. Constituem-se entidades ou associa¢des especiais:

I. Associagdo de Pais e Mestres,

I1. Grémio Estudantil;
Paragrafo unico: cabe a Direcdo, juntamente com o Conselho Escolar, definir as
organizagdes escolares, assegurar a integragdo das organizagdes e promover condigdes
para seu funcionamento.
Art. 261. As entidades e associagdes escolares terdo funcionamento pautado nos
principios da legalidade, ética, transparéncia, participagdo coletiva, respeito a diversidade
e compromisso com a educagdo publica de qualidade.

Art. 262. Sao objetivos das entidades e associagdes escolares:

L Fortalecer a gestdo democratica da escola;

IIL. Ampliar a participacdo da comunidade escolar nas decisdes institucionais;

II1. Colaborar com o desenvolvimento das acdes pedagogicas, administrativas e
sociais;

IV. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade;

V. Contribuir para a melhoria da aprendizagem e do ambiente escolar;

VI Incentivar a participagao cidadi e o protagonismo estudantil.
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SECAO I

DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
Art. 263. A Associagdo de Pais ¢ Mestres — APM ¢ uma entidade de apoio a unidade
escolar, de natureza participativa, sem fins lucrativos, constituida por pais ou
responsaveis, professores, servidores e membros da comunidade escolar, com a finalidade
de fortalecer a integragdo entre familia, escola e comunidade.
Art. 264. A Associacdo de Pais e Mestres, podera instalar-se, em cada unidade escolar,
que funcionara de acordo com seu Estatuto proprio, organizada como associagdo civil,
registrado no cartorio competente, tendo por finalidade, democraticamente, contribuir
para o melhor funcionamento da unidade escolar.
Paragrafo uinico: as contribui¢des e sugestdes oriundas da Associag@o de Pais e Mestres
serdo encaminhadas por sua presidéncia ao diretor da unidade escolar e ao Conselho
Escolar.
Art. 265. A Associagdo de Pais e Mestres tem como objetivos:
L. Colaborar com o desenvolvimento das a¢des educacionais da unidade escolar;
II. Promover a integracdo entre pais, responsaveis, estudantes, profissionais da

educacdo e comunidade;

111 Apoiar iniciativas pedagdgicas, culturais, esportivas e sociais desenvolvidas pela
escola;
V. Contribuir para a melhoria das condigdes fisicas, materiais e organizacionais da

unidade escolar;
V. Incentivar a participag@o da familia no processo educativo dos estudantes;

VI Auxiliar no fortalecimento da gestdo democratica e participativa.

Art. 266. Compete a Associacdo de Pais e Mestres:

L Participar das discussdes e agdes voltadas a melhoria da qualidade da educagao;
1L Promover reunides, campanhas, eventos e atividades de interesse da comunidade
escolar;

111 Colaborar com a conservag@o do patrimdnio escolar;
IV. Apoiar projetos e atividades previstos no projeto politico-pedagdgico da escola;
V. Incentivar a¢des de convivéncia, cidadania e cultura de paz;
VL Atuar de forma articulada com a gestdo escolar e demais 6rgdos colegiados.
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Art. 267. A Associagdo de Pais e Mestres devera possuir estatuto proprio, diretoria eleita
democraticamente e funcionamento em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 268. A participagdo na Associacdo de Pais e Mestres serd voluntaria, assegurado o
direito de todos os membros da comunidade escolar de participar das atividades e
assembleias promovidas pela entidade.

Art. 269. As acdes da Associagao de Pais e Mestres deverdo estar em consonancia com
este Regimento Interno, com o Projeto Politico-Pedagogico da escola e com as diretrizes

da Secretaria Municipal de Educag@o.

SECAO II
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 270. O Grémio Estudantil ¢ uma entidade de representagdo que se caracteriza como

instancia de exercicio de cidadania, liderando atividades esportivas, culturais, sociais, de

defesa e preservagdo do patrimonio e apoio aos estudantes com dificuldades de integragao

e aprendizagem, constituindo-se organizacao politica ndo partidaria.

Art. 271. O Grémio Estudantil devera funcionar com a finalidade de centralizar no ambito

da unidade escolar, os eventos propostos pela comunidade, atividades culturais e

educacionais bem como cooperar na formagdo ou aperfeicoamento do carater do

estudante, de acordo com a Lei n°® 7.398, de 4 de novembro de 1985.

Art. 272. Sdo objetivos do Grémio Estudantil:

L. Congregar o corpo discente da unidade escolar em atividades culturais e
recreativas para atender as finalidades do grémio;

1L Lutar pela adequag@o do ensino as reais necessidades da juventude e do povo,
bem como pelo ensino publico gratuito;

111 Lutar pela democracia, pela independéncia e respeito as liberdades fundamentais
do homem, sem distingdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, convic¢do politica
ou religiosa;

IV. Lutar pela gestdo democratica permanente na unidade escolar, através do direito
a participagdo nos eventos internos de deliberagdo da unidade escolar, para
assegurar o sucesso escolar do estudante e a melhoria da qualidade do ensino;

V. Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes, professores e
servidores administrativos, no ambiente escolar; e

VI Incentivar a cultura literdria, artistica e desportiva por seus membros.

101

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

136 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

Art. 273. As atividades do Grémio Estudantil deverdo ser consideradas complementares
aos trabalhos escolares, ndo implicando em dispensar o estudante dos seus deveres
normais e de frequéncia as aulas.

Art. 274. As atividades, atribui¢des e elei¢des do Grémio Estudantil serdo definidas em
regulamento proprio, respeitadas as disposi¢des do presente Regimento.

§ 1°. Os cargos serdo disputados através de eleig¢do realizada entre o Corpo Discente cujas
chapas deverao ser compostas por estudantes a partir do 6° ano.

§ 2°. A Diretoria do Grémio Estudantil funcionara sob a supervisdo e orientagdo do
Coordenador Pedagodgico ou de um professor orientador.

§ 3°. O regulamento do Grémio Estudantil devera ser elaborado e aprovado pelo corpo
discente da escola, com a orientagcdo do Coordenador Pedagodgico ou de um professor
orientador, sendo homologado pela dire¢do da escola.

§ 4°. O professor orientador, insito no §2° deste artigo, sera indicado pela direcdo da

escola.

CAPITULO XVI

DO CURRICULO ESCOLAR
Art. 275. O curriculo escolar constitui o conjunto de praticas pedagdgicas, experiéncias,
saberes, competéncias, habilidades, valores e conteudos organizados pela unidade escolar,
com a finalidade de garantir o desenvolvimento integral dos estudantes e assegurar o
direito a aprendizagem.
Art. 276. O curriculo escolar serd fundamentado na legislacdo educacional vigente, na
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no Referencial Curricular da Rede Municipal
de Ensino, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar.
Art. 277. O curriculo devera contemplar a formagdo humana, ética, cidada, cientifica,
cultural, artistica, tecnologica e socioemocional dos estudantes, respeitando as
especificidades das etapas e modalidades de ensino.

Art. 278. A organizagdo curricular devera considerar:
L. Os principios da educagdo inclusiva, equitativa e democratica;

II. A diversidade cultural, social, étnico-racial e regional;
III. O respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana;

IV. A promogdo da cultura de paz e da convivéncia respeitosa;
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V. As necessidades e especificidades dos estudantes;
VI. A valorizagdo das experiéncias e conhecimentos prévios dos educandos.
Art. 279. O curriculo do Sistema Municipal de Ensino de Botupora serd construido de
forma democratica e com a participacdo dos Diretores, Professores, Coordenadores
Pedagogicos e demais profissionais, sob orientagao da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e homologagao do Conselho Municipal de Educagao.
Art. 280. Os curriculos s6 poderdo ser alterados mediante solicitagdo a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, por meio de proposta da unidade escolar,
consubstanciada no Projeto politico — pedagogico da escola e referente ao ano letivo
seguinte.
SECAO I

DA ESTRUTURA CURRICULAR
Art. 281. Os curriculos da Educagdo Basica abrangem os processos educacionais tanto
do sistema regular — que inclui a educagao infantil e o ensino fundamental — quanto das
modalidades previstas na legislagdo, como educacdo especial, educacdo de jovens e
adultos, educag@o do campo, educagio quilombola e educagdo integral em tempo integral,
conforme estabelecem os instrumentos legais vigentes
§1°. As bases e os projetos que compdem o curriculo de que trata o caput devem se
fundamentar em principios éticos, politicos e estéticos, estar integrados e articulados com
as areas do conhecimento por ele abarcadas, englobando os aspectos da vida cidada, quais
sejam: a saide, meio ambiente, trabalho, ciéncia, tecnologia, sexualidade, vida familiar e
social, cultura e linguagens.
§2°. A Base Nacional Comum ¢ constituida pelas areas de conhecimento e componentes
curriculares definidos pelo Conselho Nacional de Educagdo através da Camara de
Educagao Basica.
§3°. AParte Diversificada ¢ estruturada em atendimento as caracteristicas regionais e locais
da sociedade, da cultura e da economia.
§4°. Os projetos e programas interdisciplinares eletivos constituem-se em atividades
organizadas pela unidade escolar, previstas no projeto politico pedagodgico e refletem
conhecimentos e experiéncias necessarios a formagao do estudante.
§ 5°. A articulagdo entre a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo do

Ensino Fundamental possibilita a sintonia dos interesses mais amplos de formagao basica
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do cidaddo com a realidade local, as necessidades dos estudantes, as caracteristicas

regionais da sociedade, da cultura e da economia e perpassa todo o curriculo.

SECAO II
DO CURRICULO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 282. O Ensino Fundamental tem por finalidades desenvolver o estudante,
assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 283. O Ensino Fundamental tem por objetivo assegurar a formacdo basica do
educando, mediante:

L O desenvolvimento da capacidade de aprender, com pleno dominio da leitura, da

escrita ¢ do calculo;

II. A compreensdo do ambiente natural, social, politico, tecnoldgico e cultural da
sociedade;
II1. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana, do

respeito mituo e da convivéncia democratica,
IV. O desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisicos, cognitivos,

emocionais, sociais € culturais;

V. A formagao ética, critica, participativa e cidada;
VI. O respeito a diversidade humana, cultural e social;
VII. O estimulo a autonomia, a criatividade, ao pensamento cientifico e a resolugao

de problemas;
VIII. A preparagdo do educando para a continuidade dos estudos e para a participagdo

consciente na vida em sociedade;

IX. A promogdo do uso responsavel das tecnologias digitais de informacgdo e
comunicagao;
X. O incentivo a cultura da paz, aos direitos humanos e a inclusao educacional.

Art. 284. O Ensino Fundamental serd organizado de acordo com as seguintes regras
comuns:
§ 1°. O Ensino Fundamental, deve ter o minimo de 200 dias letivos e 800 horas anuais,

conforme determina a legislacdo vigente;
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§ 2°. O Ensino Fundamental com durag@o de nove anos estrutura-se em cinco anos iniciais
e quatro anos finais, com a seguinte organiza¢do: Anos Iniciais — 1°, 2°, 3%, 4° ¢ 5° ¢ Anos
Finais — 6°, 7°, 8° ¢ 9°;
§ 3°. Fica assegurada a implementag@o, em todos os anos do Ensino Fundamental, das
habilidades relacionadas as Tecnologias Digitais da Informag@o e Comunicagdo (TDIC)
e a Computacdo, com o objetivo de desenvolver habilidades técnicas, cognitivas e de
pensamento computacional, preparando os estudantes para o uso critico e criativo das
tecnologias.
§ 4°. O Ensino Fundamental (3° aos 9° anos) visa a formagdo basica do estudante
desenvolvendo sua capacidade para andlise e critica de maneira que possa aplicar na vida
prética e social o conhecimento adquirido e continuar seus estudos. Sdo objetivos desta
etapa:
a. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
b. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da Tecnologia,
das artes e dos valores em que a unidade escolar se fundamenta;
c¢. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cao
de conhecimentos e habilidades e a formacgdo de atitudes e valores como
instrumentos para uma visao critica do mundo;
d. O fortalecimento dos vinculos de familia, lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 5°. O primeiro ciclo dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° e 2° anos) devem

assegurar:

a. A alfabetizagdo e o letramento, assegurando, especialmente no 1° e 2° anos,
tempo pedagdgico ampliado e organizagdo curricular que favorecam a
apropriagdo do sistema de escrita alfabética, o desenvolvimento da leitura e da
produgdo escrita, considerando os diferentes ritmos e necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

b. O desenvolvimento das diversas formas de expressdo, incluindo o aprendizado
da lingua portuguesa, literatura, musica e arte, educagao fisica, assim como o

aprendizado da matematica, ciéncia, histdria, geografia e ensino Religioso;
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c. A continuidade da aprendizagem, levando em conta a complexidade do processo

de alfabetizagao;

§ 6°. O segundo ciclo dos anos iniciais do Ensino Fundamental (3°, 4° e 5° aos) devem

assegurar:

a. Os 3° 4° e 5° anos do Ensino Fundamental devem assegurar a recomposigdo das
aprendizagens para os estudantes que ndo consolidaram o processo de
alfabetizagao e letramento nos dois anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 7°. O Curriculo da Rede Municipal de Ensino é constituido pelos componentes

curriculares obrigatorios relacionados na Base Nacional Comum Curricular;

§ 8°. Os Componentes Curriculares do Ensino Fundamental obedecerdo ao seguinte

tratamento:

a. Do 1° a0 9° ano, a aprendizagem desenvolver-se-a predominantemente na forma de
area de conhecimento e complementarmente na forma de componente curricular,
que as Unidades Escolares se organizarao;

b. Serdo desenvolvidos estudos com o objetivo de sondagem de aptiddes e preparagao
para progredir em estudos posteriores;

c. O Ensino Religioso, de matricula facultativa, ¢ parte integrante da formacao basica
do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de
ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil,
vedadas quaisquer formas de proselitismo (LDB 9394/96, Art. 33);

d. A Lingua Inglesa sera ofertada no curriculo do ensino fundamental, a partir do sexto
ano. Esta oferta ¢ obrigatdria no curriculo dos anos finais do ensino fundamental.

e. O ensino de Arte, componente curricular obrigatorio do 1° ao 9° ano;

f. A Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, ¢ componente
curricular obrigatério da Educacdo Basica, sendo sua pratica facultativa ao
estudante segundo as normativas da LDB 9394/96;

8. A parte diversificada, do curriculo deve atender as necessidades e possibilidades
concretas, as peculiaridades locais, aos planos escolares e as diferengas individuais
dos estudantes;

h. O ensino de Histéria do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes
culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes

indigena, africana e europeia (art. 26, § 4°, da Lei n® 9.394/96);

106

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

I A historia e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes, obrigatoriamente, nos
conteudos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no
ensino de Arte, Literatura e Historia do Brasil, assim como a Histéria da Africa,
deverdo assegurar o conhecimento e¢ o reconhecimento desses povos para a
constitui¢ao da nacdo (conforme art.26-A da Lei n° 9.394/96, alterado pela Lei n°
11.645/2008). Sua inclusdo possibilita ampliar o leque de referéncias culturais de
toda a populagdo escolar e contribui para a mudanga das suas concepgdes de mundo,
transformando os conhecimentos comuns veiculados pelo curriculo e contribuindo
para a construgdo de identidades mais plurais e solidarias;

J- A Educacdo Ambiental deve ser desenvolvida de forma integrada em todos os niveis

e modalidades de ensino;

k. O estudo dos Simbolos Nacionais é obrigatorio como tema transversal,
L. A Educagio Alimentar e Nutricional deve ser incluida no curriculo Escolar;
m. O Processo de Envelhecimento, Respeito e Valorizagdo do Idoso deve ser tema a

ser tratado no curriculo;

n. A Educag@o para o transito deve ser incluido no curriculo escolar;

0. A Educacao Financeira prevista na Base Nacional Comum Curricular como tema
contemporaneo transversal;

p- O ensino da Musica, obrigatdrio como contetdo da disciplina de Arte, previsto pela
Lei n® 11.769/2008;

q. A Educagido Digital e Computagao, incluida pela Lei n® 14.533/2023 e pela Politica
Nacional de Educagao Digital é obrigatdria no Curriculo da Educagdo Bésica;

r. A Cultura da Paz e Combate ao Bullying, relacionada a Lei n° 13.185/2015, deve
ser inserido no curriculo da escola;

S. A Educagdo Antirracista deve estar presente no curriculo escolar através de agdes e
projetos que promovam a equidade racial e a valorizagdo da identidade de todos os
estudantes e sera orientada através de lei municipal especifica.

Art. 285. As escolas municipais que ofertam tempo integral deverdo seguir as mesmas

diretrizes curriculares da base comum dispostas no artigo 208 e 209 deste regimento.

Art. 286. As escolas municipais em tempo integral, possuem a carga horaria anual de

1.440 horas e 36 horas semanais.

107

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

142 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

SECAO III
DAS ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO CURRICULAR (ACC)

Art. 287. Atividades de complementagdo curricular sdo atividades educativas, integradas
ao curriculo escolar, com a ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades de
aprendizagem, realizadas em contra turno, dentro do espago escolar, como sala de aula,
biblioteca/sala de leitura, laboratdrio, quadra, areas externas, salas multiuso, entre outras,
e fora do espaco escolar, como 0s espagos sociais, culturais, esportivos, cientificos, de
meio ambiente, que visam ampliar a formagao do estudante.

Art. 288. Sdo atribuicdes dos profissionais responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades complementares, na forma da legislacdo vigente:

I. Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar e o curriculo do
Sistema Municipal de ensino;

II. Planejar, gerir a sala de aula, refletir e documentar sobre os processos de ensino e
aprendizagem;

III. Acolher, acompanhar e se vincular aos estudantes, diversificando estratégias e
propostas pedagodgicas que asseguram os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento em cada etapa e, se for o caso, modalidade de ensino;

IV. Articular, em momentos formativos dentro de suas jornadas, com colegas,
professores e profissionais da educagdo que atuam em outros tempos escolares,
anos, frentes de acdo ou areas/componentes curriculares da escola;

V. Avaliar processos e resultados de aprendizagem.

CAPITULO XVII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 289. A avaliagdo da aprendizagem ¢ um processo pedagdgico continuo e sistematico,
integrado ao ensino e a aprendizagem, que possibilita acompanhar, analisar e compreender
o desenvolvimento dos estudantes e orientar as decisdes pedagdgicas necessarias a
promogao das aprendizagens.

Paragrafo uinico: A avaliacdo ndo se reduz a aplicagao de provas, a atribui¢do de notas ou
a classificacao dos estudantes, mas envolve a observacao, a escuta, o registro, a analise ¢ a

interpretacdo de diferentes evidéncias de aprendizagem, considerando conhecimentos,
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habilidades, competéncias, estratégias, produgdes, avangos e dificuldades apresentados ao

longo do processo educativo.

Art. 290. A avaliacdo da aprendizagem devera integrar a pratica pedagogica e desenvolver-

se de forma articulada as agdes de planejamento, ensino, acompanhamento e intervencao,

considerando:

L. Avaliaciio diagnéstica: realizada com a finalidade de conhecer os saberes,
conhecimentos prévios, hipoteses, necessidades, potencialidades e dificuldades dos
estudantes, subsidiando o planejamento e a defini¢do de estratégias pedagdgicas
adequadas;

I1. Avaliacdo mediadora: fundamentada no acompanhamento, na observagdo, na
escuta e no didlogo com os estudantes, utilizando as evidéncias produzidas no
processo para compreender seus modos de aprender e orientar intervengdes
pedagogicas;

1. Avaliacdo formativa: desenvolvida ao longo do processo de ensino e
aprendizagem, de maneira continua, para produzir informagdes que permitam ao
professor e ao estudante acompanhar os avangos, identificar obstaculos, realizar
devolutivas e reorganizar as agdes pedagdgicas com vistas a progressdo das
aprendizagens;

IV.  Avaliacdo somativa: realizada em momentos definidos do processo educativo,
com a finalidade de sistematizar e analisar os resultados alcancados pelos
estudantes em relagdo as aprendizagens, aos conhecimentos, as habilidades e as
competéncias previstas no curriculo, subsidiando decisdes pedagdgicas e os
procedimentos de registro e promogao, conforme as normas do sistema de ensino.

§ 1°. As diferentes dimensdes da avaliagdo articulam-se e ndo devem ser compreendidas

como etapas isoladas ou excludentes do processo educativo.

§ 2°. Os resultados da avaliagdo deverdo ser utilizados para orientar o planejamento, a

intervencdo pedagogica, a recomposicao das aprendizagens e a continuidade do percurso

escolar dos estudantes.

Art. 291. Na perspectiva de uma avaliagdo integrada ao processo de ensino e

aprendizagem, cabe ao professor:

L. Estabelecer objetivos de aprendizagem e critérios de avaliagdo coerentes com o

curriculo e com o planejamento pedagdgico;
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1L Acompanhar continuamente o desenvolvimento dos estudantes, considerando as
diferentes formas e ritmos de aprendizagem;

111 Utilizar diferentes estratégias e instrumentos avaliativos, adequados as
caracteristicas dos estudantes, aos objetivos de aprendizagem e as situagdes
pedagdgicas;

IV.  Observar, registrar, analisar e interpretar as evidéncias produzidas pelos estudantes,
identificando avangos, dificuldades, conhecimentos ja consolidados e
aprendizagens que necessitam de maior investimento pedagogico;

V. Refletir continuamente sobre sua pratica e utilizar as informagdes produzidas pela
avaliag@o para reorientar o planejamento e as intervengdes pedagogicas;

VI.  Assegurar devolutivas que possibilitem ao estudante compreender seu percurso de
aprendizagem, reconhecer seus avangos e identificar possibilidades de superagao
das dificuldades.

Art. 292. Entendida como parte integrante do processo pedagdgico, a avaliagdo devera

promover a articulagdo entre agao, reflexao, planejamento e intervencao, possibilitando

a tomada de decisoes fundamentadas para o aperfeigoamento da pratica educativa e para a

garantia do direito de aprender.

Paragrafo wnico: A identificagdo de dificuldades de aprendizagem deverd desencadear

intervengdes pedagdgicas oportunas, incluindo estratégias de recomposicdo, recuperagio e

acompanhamento, de modo a favorecer a progressdo das aprendizagens, sem reduzir o

estudante ao resultado obtido em determinado momento avaliativo.

Art. 293. As informagdes produzidas no processo avaliativo deverdo ser registradas em

instrumentos proprios, definidos no Projeto Politico-Pedagogico e regulamentados pelo

sistema de ensino, de modo a assegurar o acompanhamento sistematico da trajetoria de
aprendizagem dos estudantes e subsidiar as decisdes pedagogicas e os procedimentos de
promogao

§ 1.° Os registros avaliativos deverao:

L. Contemplar informagdes relevantes sobre o estudante, os objetivos de
aprendizagem, as experiéncias e atividades desenvolvidas e as estratégias
pedagogicas utilizadas;

II. Evidenciar os avangos, as aprendizagens consolidadas, as dificuldades identificadas

e os aspectos que demandam continuidade ou intervencdo pedagdgica;
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111 Considerar os critérios e objetivos de aprendizagem definidos no curriculo e no
planejamento, respeitando as especificidades, os diferentes ritmos e as necessidades
educacionais dos estudantes;

IV.  Subsidiar o planejamento, a intervengdo pedagodgica, a recomposi¢do das
aprendizagens, a comunicag@o com as familias e os processos de acompanhamento
€ promogao escolar.

§ 2.° Os registros deverdo constituir memoria do percurso de aprendizagem do estudante,

nao se limitando a apresentagdo de resultados quantitativos, notas ou conceitos.

Art. 294. A avaliagdo na Rede Municipal de Ensino serd compreendida como processo

continuo, diagnostico, formativo, mediador e orientado para a promocdo das

aprendizagens, considerando o registro como instrumento fundamental para o

acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes.

§ 1°. A avaliagdo somativa, como parte integrante do processo avaliativo, terd a finalidade

de sistematizar e registrar, em determinados momentos, as evidéncias das aprendizagens

desenvolvidas pelos estudantes, utilizando, no minimo, trés instrumentos avaliativos
diversificados, contemplando: um instrumento, como prova ou teste, que explore a escrita,
um instrumento que explore questdes objetivas e/ou reflexivas, com demonstragdo de

calculos, quando necessario; e outra modalidade que possibilite valorizar a criatividade, a

oralidade, a argumentagdo e¢ a fundamentacdo tedrica, de livre escolha do docente, tais

como pesquisas, semindrios, dramatizagdes, debates, memoriais, portfolios e relatorios,
observadas as especificidades previstas nos §§ 2°, 3° e 5° deste artigo.

§ 2°. No Ciclo de Alfabetizagdo do Ensino Fundamental (1° e 2° anos), o professor devera

realizar registros sistematicos dos avancgos, das dificuldades, das potencialidades e das

necessidades de aprendizagem dos estudantes e da turma, bem como registrar a

consolidagdo das aprendizagens previstas para o periodo, utilizando pareceres descritivos

semestrais como instrumento de acompanhamento e analise do processo de aprendizagem,
visando subsidiar a reorganiza¢do da pratica pedagdgica e as discussdes no Conselho de

Classe.

§ 3°. No 3° 4° e 5° anos e nos anos finais do Ensino Fundamental, a avaliagdo somativa

serd realizada por meio de instrumentos diversificados, conforme estabelecido no § 1° deste

artigo, articulando os resultados obtidos as demais informagdes produzidas ao longo do
processo avaliativo, de modo a subsidiar o acompanhamento das aprendizagens e as

decisdes pedagbgicas e escolares pertinentes.
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§ 4°. Na Educac@o Especial a avaliagdo do processo de aprendizagem devera contemplar
os objetivos educacionais desenvolvidos, visando a orientagdo das agdes pedagdgicas
quanto a necessidade de adaptagdes curriculares, possibilitando aos estudantes o acesso
as situagdes escolares regulares.

§ 5° O docente deve criar estratégias considerando que alguns estudantes podem
demandar amplia¢do do tempo para realizag@o dos trabalhos, do uso da lingua de sinais,
do texto em Braile, da informatica e da tecnologia assistida como pratica cotidiana.

§ 6°. A avaliagdo da modalidade de Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos deve ser
continua e formativa, servindo de diagndstico e permitindo o redirecionamento de
estratégias, em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB 2025.

Art. 295. Os critérios de avaliagdo serdo fixados pela Secretaria Municipal de Educagio
através de Portaria, redigidos de forma coerente e concisa, sendo divulgados a Unidade
Escolar.

Art. 296. A sistemdtica de avaliacdo da aprendizagem obedecera aos dispostos na lei
9.394/96, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

§ 1°. as escolas da Rede Municipal de Ensino adotardo a média 5(cinco) pontos por
componente curricular para aprovagdo do estudante do 3° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, sendo considerado aprovado o estudante que obtiver 20(vinte) pontos na
somatoria das quatro unidades, por componente curricular.

§ 2°. ndo havera retencdo nos dois anos iniciais do Ensino Fundamental de 09 anos, sendo
considerado como um bloco pedagdgico e ciclo sequencial ndo passivel de interrupgdo,
voltado para ampliar a todos os estudantes as oportunidades de sistematizagdo e
aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos
estudos.

§ 3°. As escolas da Rede Municipal de Ensino devem expressar de forma especifica em
seu PPP o que ¢é esperado dos estudantes em relagdo a sua aprendizagem para cada
ano/série do ensino.

§ 4°. Os procedimentos de avaliagdo adotados pela escola e pelos professores deverdo ser
articulados as avaliagdes externas criadas com o objetivo de subsidiar a politica
educacional do pais nos esforcos de melhoria da qualidade da educacdo e da

aprendizagem dos estudantes.
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SECAO I
DO REGIME DE PROGRESSAO

Art. 297. Ter-se-4 como promovido e classificado para o ano seguinte, o estudante com

aproveitamento pleno nos componentes curriculares dos anos cursados, considerando-se

os seguintes critérios, concomitantes e obrigatoriamente os incisos I e Il ou I e III:

L Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
obrigatorias do periodo letivo regular;

I1. Rendimento com percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
alcancado, dos indicadores de desempenho previstos e trabalhados, convertidos
em nota equivalente para os casos especificos de registros numéricos;

111 Rendimento adequado nos termos da escala de conceitos para os casos
especificos de registros conceituais;

IV. Promogao, classificacdo e reclassificagdo pelo Conselho de Classe, devendo ser
considerado o desenvolvimento de cada estudante nas avaliagdes de processo
sem priorizar-se as avaliagdes finais.

§ 1° Cabe a unidade escolar proceder aos devidos controles sobre registros e

arquivamentos dos instrumentos das avaliagdes de que tratam este artigo.

§ 2°. Nao sera promovido o estudante que ndo se encontre, pelo menos, nas condi¢des

correspondentes aos incisos [ e Il ou I e III deste artigo, ressalvados os casos fortuitos ou

de for¢a maior.

Art. 298. A unidade escolar que oferece os anos finais do Ensino Fundamental terd o

regime de progressao regular por série e admitira a Progressdo Parcial do estudante para

a série seguinte, preservando a sequéncia do curriculo, podendo cursar até 03 (trés)

componentes curriculares em que tenha sido reprovado.

§1°. O regime de progressdo parcial ndo se aplica ao ano de conclusio do ensino

fundamental;

§2°. O estudante que ndo conseguir progressao plena no ano de concluséo a que se refere

o paragrafo anterior poderd cursar no ano seguinte apenas as disciplinas em que nio

obteve aprovagdo, vedada a matricula para ingresso no ensino médio com dependéncia de

disciplinas ndo integralizadas no ensino fundamental, como condi¢@o de sua concluséo.

Art. 299. O estudante sera avaliado no regime de progressdo parcial, integralmente nos

conteudos curriculares dos componentes curriculares cursados sob dependéncia.
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Paragrafo uinico: a unidade escolar antecipara a avaliagdo para antes da conclusdo do
periodo letivo, das disciplinas cursadas em regime de dependéncia, desde que o estudante
a solicite formalmente através de requerimento.

Art. 300. Encerrado o ano letivo, a Escola publicard, por ano, os resultados finais dos

estudantes, mencionando a frequéncia, média de avaliagdo e mencdo: APROVADO ou

REPROVADO ou PROGRESSAO PARCIAL.

Art. 301. O estudante dos anos finais do Ensino Fundamental que, ap6s ter submetido aos

estudos finais de recuperacgdo, ndo obtiver a pontuagdo necessaria para aprovacao, sera

submetido ao Conselho de Classe que decidira ou nao pela aproximagdo do resultado
inferior a média 5,0 (cinco) pontos em, no maximo, 02 (dois) Componentes Curriculares

Art. 302. Fica estabelecido que ndo havera retengdo nos dois anos iniciais do Ensino

Fundamental conforme dispde a resolu¢do do CNE/CEB N° 07 de 14 de dezembro de

2010, exigida a frequéncia minima de 75%.

§ 1°. Os estudantes do 3° ano do ensino fundamental que ndo construirem as

aprendizagens prioritarias do ciclo da alfabetizacdo serdo retidos nesta série para

efetivagdo das intervencdes necessarias e garantia das aprendizagens prioritarias do ciclo
da alfabetizacdo.

§ 2°. A avaliagdo nos dois anos iniciais do Ensino Fundamental serd mediante o

acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de selegao,

classifica¢do ou promogao, garantindo:

L. A observagdo critica e criativa de todo processo de ensino e aprendizagem e das
atividades, das brincadeiras e interagdes das criangas no cotidiano da unidade de
ensino;

II. Utilizagdo de multiplos registros definidos no Projeto Politico pedagégico da
escola;

§ 3°. A Rede Municipal de Ensino devera ofertar atividades educativas diversas que

contribuam na garantia das aprendizagens previstas para o ciclo da alfabetizagao.

SECAO II
DA AVALIACAO EM SEGUNDA CHAMADA
Art. 303. Ao estudante que ndo comparecer as avaliagdes das unidades, serd assegurado

o direito a segunda chamada, no prazo de 48(quarenta e oito) horas em dias uteis, sendo
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72(setenta e duas) horas se for na sexta-feira ou vésperas de feriados, uma vez justificada
a auséncia.
Paragrafo inico: O estudante que ndo cumprir a determinagdo prevista no caput deste
artigo, o professor langara a observagao FA (Faltou Avaliagdo) no Diario de classe.
Art. 304. Sera oportunizada a realizacdo da segunda chamada de provas e outras
avalia¢des a estudantes por motivo de:

I. Necessidade de tratamento de satide comprovado mediante apresentagao

de atestado médico;

II. Luto por motivo de falecimento de parente de 1° grau;

II1. Outros motivos relevantes e a critério da direcao.

SECAO 111
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO
Art. 305. As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo desenvolver,
durante todo o percurso das unidades didéticas, estudos e atividades de recuperagdo
paralela, obedecendo aos mesmos procedimentos e critérios das demais avaliagdes
didaticas.
Art. 306. A recuperagdo paralela ¢ um momento de estudo e avaliagdo que se configura
como uma estratégia de recuperagdo processual da aprendizagem devendo ser planejada
em todas as unidades didaticas, com foco nas aprendizagens que ndo foram consolidadas,
refletido no aproveitamento escolar adquirido na avaliagdo parcial em um ou mais
componentes curriculares.
Art. 307. A recuperagdo paralela tem como objetivos:
I. Identificar as aprendizagens adquiridas e as dificuldades dos(as) estudantes;
II. Promover processualmente, na unidade didatica, estudos e avaliagdes que visem
a superagdo dessas dificuldades de aprendizagem apresentadas no itinerario
formativo do(a) estudante;
III. Adequar estratégias de ensino;
IV. Oferecer oportunidades de aprendizagens com agdes que contribuam para que as
dificuldades diagnosticadas possam ser superadas, e;
V. Acompanhar o desenvolvimento do(a) estudante para construgdo de

aprendizagens.
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Art. 308. Os estudos paralelos de recuperagdo consistem em momentos planejados e
articulados ao andamento dos estudos no cotidiano da sala de aula, possibilitando
reflexdes com vistas aos avangos de aprendizagem dos(as) estudantes.

Art. 309. Fica estabelecido que os (as) estudantes dos dois primeiros anos do Ensino
Fundamental ndo serdo submetidos aos estudos de recuperagdo paralela nos termos deste
regimento devido a ndo retencdo nesse periodo.

Art. 310. Todos (as) os (as) estudantes terdo direito aos estudos de recuperagdo paralela
e, aqueles, que por motivos devidamente justificaveis e comprovados, ndo realizaram
algum instrumento de avaliag@o, deverdo, conforme legislagdio em vigor, solicitar a
segunda chamada no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Art. 311. O estudante que, ap6s estudos de recuperacdo, ndo lograr aprovagdo sera

submetido ao Conselho de Classe, observadas as especificidades de cada caso.

SECAO IV

DA REVISAO DE PROVAS E OUTRAS AVALIACOES
Art. 312. O estudante ou seu responsavel tem o direito de tomar conhecimento dos
critérios de corregdo e dos resultados das avaliagdes a cada unidade letiva, devendo a
escola:
§ 1°. Manter a familia informada sobre o desempenho do estudante;
§ 2°. Reconhecer o direito do estudante e da familia de discutir os resultados de
avaliagdes, inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre
que as reivindica¢des forem procedentes.
Art. 313. As reclamagdes de falhas na corre¢do das provas s6 serdo atendidas se forem
solicitadas a Secretaria Escolar, através do preenchimento de um requerimento a Diregdo,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do instrumento de avaliag@o.
§ 1°. Para atender a revisdo de avaliagdes, a Coordenag@o convocara além do professor
da classe um outro que atua na mesma escola, escolhido pela Direcao da Escola.
§ 2°. Qualquer alteragdo de notas, para mais ou para menos, devera ser registrada em Ata,

a qual sera assinada pelos respectivos professores, Coordenador Pedagdgico e Direcao.
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CAPITULO XVIII
DO REGIME E ORGANIZACAO ESCOLAR
Art. 314. O Regime Escolar corresponde a organizagao do ensino visando a enturmacgao
do curriculo referenciado, da matricula, do ano letivo, do calendario escolar, da
sistematica de avaliagdo e da regularizagdo da vida escolar.
§ 1°. A Unidade Escolar ndo podera encerrar o ano letivo, sem que tenha cumprido o
numero de dias letivos e a carga horaria estabelecida em sua matriz curricular.
§ 2°. Os Procedimentos de Regularizacao da vida escolar serdo regulamentados por ato
normativo expedido pela Secretaria Municipal de Educag@o e do Conselho Municipal de
Educagao, além do previsto na legislagdo vigente.
§ 3°. O Procedimento da Matricula na unidade escolar da rede municipal do ensino sera
anualmente estabelecido por portaria da Secretaria Municipal de Educacdo.
Art. 315. As classes serdo organizadas de acordo com o ano dos estudantes, obedecendo
as exigéncias didatico-pedagodgicas e administrativas, adotando-se como critério, o
agrupamento heterogéneo.
Art. 316. As Classes da Unidade Escolar serdo organizadas de acordo com as normas
emanadas pela Secretaria Municipal de Educag@o, o ano, o ciclo ou médulos cursados
pelos estudantes, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo
de aprendizagem assim o reconhecer, adotando-se como regra o agrupamento
heterogéneo.
Art. 317. Salvo disposicao legal em contrario, os estabelecimentos municipais de ensino
observardo os seguintes limites na composigao de suas turmas:
I. Ensino Fundamental — anos iniciais

a. 1°ano deverdo ter no maximo 22 estudantes

b. 2°ano deverdo ter no maximo 22 estudantes

c. 3°ano deverdo ter no maximo 22 estudantes

d. 4° ano deverdo ter no maximo 25 estudantes

e. 5°ano deverdo ter no maximo 25 estudantes

I1. Ensino Fundamental — anos finais

a. 6° ano deverdo ter no maximo 35 estudantes

b. 7° ano deverdo ter no maximo 35 estudantes

8° ano deverdo ter no maximo 35 estudantes

e

d. 9°ano deverdo ter no maximo 35 estudantes
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Paragrafo inico: em casos especiais, a escola mantera turmas com numero inferior ou
superior aos limites estabelecidos no caput deste artigo, considerando as especificidades
da proposta pedagogica, as condi¢des do espaco fisico e das caracteristicas do grupo de

estudantes, com vistas a garantia do direito de aprender.

SECAO 1
DA MATRiCULA

Art. 318. A organizagdo da matricula devera ser feita em funcdo da demanda escolar,
obedecendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal
de Educagao.
Art. 319. O estudante com necessidades educacionais especificas serd garantida a
matricula preferencialmente em classe regular. De acordo com o art. 58, § 1.°, da LDB
9394/96, que cita: “havera, quando necessario, servico de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades dos estudantes de Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva”.
Art. 320. O procedimento da matricula da Rede Municipal de Ensino sera anualmente
estabelecido por Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.
Art. 321. Os estudantes aprovados, pertencentes a Unidade Escolar, terdo sua matricula
automatica, confirmada através dos prazos afixados em Portaria de Matricula, sua
continuidade na escola
Art. 322. A matricula sera requerida pelo estudante, ou responsavel legal, desde quando
menor de idade, nos prazos fixados pelo calendario estabelecidos por Portaria de
Matricula.
Art. 296. Considerar-se-a legalmente matriculado o estudante que tiver requerido sua
matricula, preenchido os requisitos legais e obtido o competente deferimento da Diregao
desta Unidade Escolar.
Art. 323. Sdo requisitos legais para matricula de estudantes novos e transferidos:

L Historico escolar original ou declarag@o de escolaridade (provisorio);

I1. Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou Carteira de Identidade (copia);

II. 02 fotografias 3x4 atuais

IV.  Copia de CPF

V. Copia do Cartdo do SUS

VI.  Relatdrio de aprendizagem para os estudantes com NEEs;
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VII. Laudo ou atestado e receita médica para os estudantes com NEEs;
VIII. Original e copia do cartdo de vacinas atualizado para os estudantes até 18 anos
de idade, conforme Portaria Conjunta SESAB/SEC n° 01/2018; IX. copia do NIS
(caso seja beneficiado).
Art. 324. Considerar-se-a desistente para efeito de defini¢do de vagas e de matricula de
demanda nova, aqueles estudantes que ndo comparecerem nos prazos prefixados.
Art. 325. A matricula na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — ¢ assegurada para
estudantes com idade minima de quinze (15) anos completos.
Paragrafo unico: a matricula nesta modalidade ¢ assegurada em qualquer época do ano,
tendo como finalidade a reintegragdo do sujeito ao processo de escolarizag@o, mantendo-
se o critério de 75% de frequéncia para a sua aprovagao.
Art. 326. Os estudantes em situagdo de itinerancia tera o direito de matricular-se em
qualquer época do ano.
Art. 327. Computada a matricula dos estudantes integrantes da Rede Municipal de
Ensino, a Unidade Escolar encaminhara relatério de matricula para a Secretaria Municipal

de Educagao.

SECAO II
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art. 328. O estudante podera ter sua matricula cancelada nos seguintes casos:

L. Por requerimento do interessado, pais ou responsavel;
1L Por iniciativa da Unidade Escolar, quando constatada falta grave, apurada

mediante inquérito escolar na forma regimental,
II.  Por determinagdo superior, conforme legislagdo especifica aplicavel a cada caso;
IV.  Pelo Diretor da Unidade Escolar, a pedido do interessado, quando o estudante, em
relagdo as atividades programadas deixar de comparecer aos minimos de
frequéncia exigidos.
Paragrafo uinico: No caso do inciso IV, deste Artigo, devera a Secretaria da Unidade
Escolar apresentar ao estudante, pais ou responsaveis, o quadro de frequéncia, pelo qual

se sugere o cancelamento da matricula.
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SECAO III

DA FREQUENCIA
Art. 329. O controle da frequéncia tem por objetivo o registro da presenca do estudante
nas atividades escolares programadas, durante o ano letivo, e processar-se-a conforme o
disposto neste Regimento e no inciso VI do artigo 24 da Lei 9.394/96.
§ 1°. Para um controle efetivo de frequéncia, o professor devera registrar a presenga do
estudante no Diario de Classe, em cada aula, computando as faltas regularmente.
§ 2°. A Vice diregdo fard o controle mensal dos registros de frequéncia nos Didrios de
Classe.
§ 3°. A Escola ao final de cada unidade letiva informaré aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o desenvolvimento dos estudantes.
§ 4°. Em caso de persisténcia das faltas dos estudantes a Escola notificara e apresentara
ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao representante do
Ministério Publico, a relagdo dos estudantes que apresentarem quantidade de faltas acima
de 30% (trinta por cento) conforme o Art. 12, inciso VIII da LDB.
§ 5°. Para aprovagdo do estudante, sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas obrigatoérias do periodo letivo regular.
Art. 330. Cabe ao Diretor disciplinar o controle e a apuracdo da frequéncia do quadro
pessoal no ambito da Escola, bem como estabelecer os limites e a flexibilidade do horario
de trabalho e promover os ajustes que se fizerem necessarios.
Art. 331. A frequéncia dos docentes sera apurada mediante o registro de sua assinatura
no Didrio de Classe e no livro de Ponto.
§ 1°. O professor devera comparecer pontualmente no horario estabelecido para o inicio
das aulas.
§ 2°. Em caso de ndo comparecimento do professor, devera a Vice - dire¢@o registrar a
sua falta no Didrio de Classe e no Livro de Ponto
§ 3°. O professor devera justificar qualquer ocorréncia de infrequéncia ndo habitual,
comunicando a Vice - dire¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de torna-
la injustificavel.
Art. 332. Todos os funcionarios que prestam servico a escola estdo obrigados ao registro
de sua jornada diaria de trabalho, através de marcacdes de entrada, utilizando o Livro de

Ponto.
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§ 1°. Os registros apurados no més serdo computados na folha de pagamento do més
seguinte.

§ 2°. O funcionario esta sujeito a perda do vencimento do dia, quando ndo comparecer ao
servigo durante o expediente e sua auséncia ndo for justificada.

§ 3°. As ocorréncias de infrequéncia por motivo de doenga devem ser comprovadas por
atestado médico, para efeito de abono de falta.

§ 4°. As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor do(s) Componente(s) Curricular(es), com finalidade de sanar
as dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas;

§ 5°. A compensacdo de auséncias ndo exime a Escola de adotar medidas previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, nem a familia e o estudante de justificar suas faltas;
§ 6°. A compensacdo de auséncias devera ser requerida pelo professor, pai/ responséavel
ou pelo proprio estudante, quando maior, no primeiro dia em que este retornar a Escola.
Art. 333. Os casos ndo previstos neste Regimento em relacdo ao controle de frequéncia
serdo avaliados e decididos pela Direcdo da Escola em comum acordo com a Secretaria

de Educagao, observada a Legislacdo pertinente.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO

Art. 334. A classificag@o escolar é o processo utilizado pelas institui¢des de ensino para

posicionar o estudante em uma etapa, série, ano ou modalidade adequada ao seu nivel de

desenvolvimento, conhecimentos e experiéncias anteriores.

Art. 335. A classificag@o podera ser realizada quando:

L. O estudante ndo possui documentagdo escolar ou apresenta conhecimentos
compativeis com determinada etapa. A escola pode aplicar avaliagdes para
verificar o nivel de aprendizagem e classifica-lo adequadamente.

II. Estudante vem de outra escola, nacional ou estrangeira, e ¢ inserido na etapa

correspondente mediante analise do historico escolar.

111 A classificagdo podera ser feita em qualquer ano, exceto o 1° ano do ensino
fundamental,
Iv. A classificagdo dos estudantes na eja tem como objetivo posicionar o estudante,

que ndo possui documento escolar, no segmento/estagio condizente ao nivel de

conhecimento demonstrado apds aplicagdo de avaliagdes pela unidade escolar.
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Tendo comprovado o desempenho, a escola registrard o processo em ata,
seguindo as diretrizes da secretaria municipal de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educacao.
Art. 336.Todo o processo da classificacdo deverd constar em ata, lavrada em livro
especifico cuja copia serd anexada no registro individual do estudante, a disposicao do

sistema de ensino e das pessoas interessadas.

SECAOV

DA RECLASSIFICACAO
Art. 337. reclassificag@o escolar ¢ o procedimento utilizado pela escola para reposicionar
o estudante em um ano, etapa ou fase mais adequada ao seu nivel de aprendizagem,
desenvolvimento e maturidade, independentemente da série em que esteja matriculado.
Art. 338. A reclassifica¢do do estudante consiste em uma avaliag@o escrita, realizada na
Secretaria Municipal de Educagdo ou na Unidade Escolar. Para os estudantes egressos de
escolas do exterior havera entrevista com os pais ou responsaveis € com os candidatos
antes de ser realizada a avaliagdo escrita.
Art. 339. A Reclassificagdo terd, como base, as normas gerais do curriculo e da LDB
9.394/96.
Art. 340. Os procedimentos de reclassificagdo do (a) estudante, devera ser acompanhado
e seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 341. Para reclassificagdo do estudante a Institui¢ao de ensino efetuara seu ato, sempre
através da avaliagdo escrita, expressando o resultado ou parecer minuciosos, contendo
justificativas e procedimentos adotados.
Paragrafo winico: o resultado da avaliacdo a que se refere o Caput do Artigo constara em
ata, lavrada em livro proprio, cuja copia autenticada serd anexada na pasta individual do
estudante, ficando a disposi¢ao do sistema de ensino e das partes interessadas.
Art. 342. O estudante, cujo curso foi realizado no todo ou em parte no estrangeiro, devera

fazer a reclassifica¢do na Unidade Escolar.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 343. A transferéncia ¢ a passagem do estudante de um para outro estabelecimento de

ensino e se fara através de estudos obrigatorios, prescritos pela legislagao em vigor.
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Art. 344. Sera concedida a transferéncia do estudante, sempre que solicitada por este, ou
pelo responsavel no caso de estudante menor de idade, em qualquer periodo do ano.

§1°. O estudante transferido de outro estabelecimento s6 sera matriculado, quando
iniciada a 4° unidade, se tiver as notas do estabelecimento de ensino anterior equivalente
ao periodo da transferéncia;

§2°. Para expedi¢do dos documentos de transferéncia ndo serd exigida declaragdo de
vaga.

Art. 345. Quando o estudante for transferido durante o ano letivo, deverdo constar na sua

ficha individual as informagdes relativas aos estudos ja realizados, como:

L. Aproveitamento em cada componente do plano curricular relativo ao periodo
cursado;
II. Significacdo dos simbolos usados para exprimir conceitos de avaliacdo, no caso

em que o estabelecimento use esse sistema;

111 Frequéncia e carga horaria em cada componente curricular, area de estudos ou
atividades;
IV. Devera ser anexada a transferéncia, no caso de estudante com necessidade

educacional especifica, copia do relatdrio de acompanhamento do ano letivo em
vigor ou cursado;
Art. 346. A matricula do estudante transferido s6 sera efetivada, mediante a apresentacao
da respectiva declaragdo ou transferéncia no original, vedada a utilizagdo de qualquer
outro documento, conforme o que dispde a legislagdo em vigor.
Art. 347. Sé serdo aceitas transferéncias e historicos escolares, se 0s mesmos contiverem
o niimero do ato de criagdo ou de autorizagdo de funcionamento da Unidade Escolar, ou
reconhecimento da institui¢do de origem, bem como, assinaturas do Diretor, Secretario
Escolar com os respectivos nimeros de registros ou autorizagao.
Art. 348. Caso se verifique irregularidades na documentagdo, o estabelecimento devera
receber o estudante e promover a regularizagdo, dentro de 60 dias, caso ndo haja
cumprimento, nos termos da legislagdo vigente e deste Regimento.
Art. 349. O estudante transferido fica sujeito a este Regimento, devendo adaptar-se a ele.
Art. 350. As notas ou conceitos de aproveitamento, até a época da transferéncia, sdo
atribui¢des exclusivas do estabelecimento de onde ¢é oriundo o estudante, ndo podendo ser

ajustados ou modificados.
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Art. 351. E vedada a Unidade Escolar, a iniciativa de transferir o estudante por motivo de
reprovacao ou outros ndo justificaveis.
Art. 352. Cabe a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo quando receber
o estudante transferido, verificar seu curriculo e decidir qual (is) componente(s)
curricular(es) exigem adaptacao.
Art. 353. A transferéncia compulsdria sera concedida, quando, apdés o devido
aconselhamento e acompanhamento, o estudante mostrar-se reincidente em faltas
disciplinares e sempre procedida por inquérito escolar, ouvido o Conselho de Classe ¢ o
Conselho Escolar da Unidade Escolar.
Art. 354. O estudante transferido, que tenha estudado em estabelecimento néo autorizado,
devera ser submetido ao processo de classificagdo considerando-se como inexistente os
estudos anteriores, por falta de comprovacao.
Art. 355. A matricula de estudantes provenientes do exterior far-se-4 mediante Adaptagao
ou Reclassificag@o, conforme prescricao da Resolugdo Conselho Estadual de Educacao.
Art. 356. O estudante transferido de outro estabelecimento do pais, respeitadas as
exigéncias do processo de transferéncia, devera ser reclassificado para o ano ou de acordo
com o seu grau de desenvolvimento escolar.
Art. 357. Para efetivar a transferéncia e proceder a reclassificacdo de estudantes cujos
estudos foram feitos em outro pais, a Unidade Escolar exigira:

L Traducdo dos documentos escolares do estudante por tradutor juramentado,

cujos originais tenham sido autenticados por 6rgdos diplomatico do Brasil, no

respectivo pais;

1L Visto de permanéncia no Brasil, se estudante estrangeiro;
II1. Adaptacd@o ao curriculo do estabelecimento no qual o estudante ird matricular-
se.

Art. 358. Equivaléncia de estudos é a declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Educag@o de quais componentes curriculares oferecidos no estabelecimento de origem
sd0 idénticos ou equivalentes em relacdo aos diferentes componentes curriculares
constantes no curriculo da Unidade Escolar a qual o estudante se vincula.

Art. 359. Os estudantes de estabelecimentos extintos, se ndo convalidados os estudos pelo
setor competente, poderdo matricular-se na Unidade Escolar devendo ser submetido ao

processo de classificagdo.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 360. Constituem direitos dos profissionais da educacdo, além daqueles decorrentes

da Legislagdo vigente:

L Tratamento condigno a sua condi¢do de pessoa humana e a sua fungdo de
educador;

I1. Provimento de materiais de apoio necessarios ao desempenho de suas fungdes;

II.  Apresentagdo de sugestdes que visem a melhoria do processo educativo;

IV.  Recebimento regular e condigno do seu salario;

V. Zelar e responsabilizar - se pelo patrimdnio escolar.

Art. 361. O presente Regimento pode ser modificado no todo ou em parte, sempre que
haja conveniéncia para a pratica pedagogica ou modificacdes na legislagdo em vigor,
devendo as alteragdes serem previamente submetidas a aprovagdo do Conselho Municipal
de Educagao.

Art. 362. Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo decididos pelo (a)
Diretor (a), respeitadas as legislagdes vigentes e consultado o (a) Secretario (a) Municipal
de Educagao.

Art. 363. Este Regimento entra em vigor apés parecer do Conselho Municipal de

Educagao e homologacdo do (a) Secretario (a) Municipal de Educagio.

Robson Joaquim da Silva
Secretario Municipal de Educacio

Botupora — Bahia
Setembro de 2026
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CARTA A COMUNIDADE

Ola, comunidade escolar de Botupora!

E com muita alegria e responsabilidade que convidamos a todos os envolvidos no
processo educativo para conhecer o Regimento Interno da Educacdo Infantil do
Sistema Municipal de Ensino de Botupora.

Mais do que um simples manual de regras, gostamos de pensar neste documento como o
nosso grande "combinado”. Ele é o guia que orienta o convivio diario, garantindo que
as creches e escolas sejam espagos seguros, democraticos e de muita aprendizagem. Ele
existe para assegurar que cada pessoa que cruza os portoées das escolas municipais —
sejam alunos, familiares, professores ou funciondrios — saiba exatamente quais sao os
seus direitos e os seus deveres.

Para que a educagdo seja forte e justa, construimos este Regimento com os pés bem firmes
na legislagdo. Tudo o que vocé lera nas proximas paginas esta rigorosamente alinhado
as leis que protegem e guiam a educagdo no Brasil, além dos referenciais do Estado e
Municipio. Isso significa que o nosso compromisso com a exceléncia, com a inclusdo e
com o respeito a diversidade ndo é apenas uma vontade, é um dever legal com o qual
estamos plenamente comprometidos.

Nos acreditamos na gestdo democratica e participativa. Sabemos que a educagdo publica
de qualidade so se faz quando a escola e a familia ddao as mdos, valorizando a identidade
de cada estudante e trabalhando juntos no fortalecimento da autonomia pedagogica de
nossas instituigoes.

Convidamos cada um de vocés a ler, compreender e abragar este documento. Usem este
Regimento como um parceiro no planejamento e no desenvolvimento de um ambiente
escolar equitativo onde o respeito, a solidariedade e o pluralismo de ideias sejam sempre
a nossa base.

Vamos juntos construir a escola que Botupord merece e que nossas criangas, jovens,
adultos e idosos precisam!

Um abrago acolhedor,

Robson Joaquim da Silva

Secretario Municipal de Educacio de Botupora
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Botupord apresenta o Regimento Interno
Unificado das Unidades Escolares e Centros Municipais de Educacio Infantil da
Rede Municipal de Ensino, documento normativo que orienta a organizagao
administrativa, pedagogica, disciplinar e relacional das instituicdes escolares vinculadas
ao Sistema Municipal de Ensino.

Este Regimento constitui instrumento fundamental para assegurar a unidade normativa
da rede, a gestdo democratica, a garantia dos direitos educacionais e o fortalecimento das
praticas pedagodgicas, respeitando as especificidades de cada unidade escolar e a
autonomia prevista em lei.

Sua elaboracdo e atualizagdo estdo fundamentadas na legislacdo educacional vigente,
especialmente:

e Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os
artigos 205 a 214, que asseguram a educacdo como direito de todos e dever do
Estado e da familia;

e Lein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

e Lein’8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Lein®13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
que assegura o direito a educacdo inclusiva, acessibilidade, atendimento
educacional especializado e eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais,
pedagogicas e atitudinais;

e Lein’12.764/2012 — Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

e Lein® 14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianga e ao adolescente
contra a violéncia nos ambientes educacionais e refor¢a agdes de prevengdo ao
bullying e cyberbullying;

e Lein®13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying);

e Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), aplicavel
ao tratamento de dados pessoais de estudantes, familias e servidores;

e Lein° 15.100/2025, que regulamenta o uso de dispositivos eletronicos portateis

pessoais em institui¢des escolares;
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e Resolu¢io CNE/CP n° 2/2017 e demais normativas que instituem e
regulamentam a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

e Resolu¢io CEE/BA n° 137/2019, que institui o Documento Curricular
Referencial da Bahia (DCRB);

e Resolu¢io CEE/BA n° 26/2016, referente a legalizagdo e funcionamento das
instituigdes de Educag@o Basica no Estado da Bahia;

e Parecer CNE/CEB n° 2/2022, Normas sobre Computagdo na Educacao Bésica —
Complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e Portaria n° 470/2024, que institui a Politica Nacional de Equidade, Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ.

e Lein’15.388/2026 — Plano Nacional de Educagao;

e Plano Municipal de Educacio de Botuporid, bem como demais normas
municipais aplicaveis;

e Pareceres e Resolugdes do Conselho Nacional de Educagio, Conselho Estadual

de Educac¢ido da Bahia ¢ Conselho Municipal de Educacio.

Além do respaldo legal, este Regimento encontra consonancia com os Projetos Politico
Pedagogicos das unidades escolares, reafirmando o compromisso com uma educagio
publica democritica, inclusiva, equitativa e socialmente referenciada.

O presente documento orienta o planejamento institucional e o funcionamento cotidiano
das unidades escolares, regulamentando direitos, deveres, responsabilidades e
procedimentos administrativos e pedagdgicos, de forma a promover a qualidade do
ensino, o respeito a diversidade, a protecao integral dos estudantes e a participacdo efetiva
da comunidade escolar.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educacéo reafirma seu compromisso com a oferta
de uma educago publica de qualidade, pautada na inclus@o, no respeito aos direitos
humanos, na valorizacdo dos profissionais da educacdo e na formacdo integral dos

estudantes do municipio de Botupora.
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REGIMENTO DAS UNIDADES DE ENSINO - EDUCACAO INFANTIL

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Este Regimento Interno, unificado para toda a Rede, ¢ um instrumento formal e
normativo que ampara e legitima as atribuicdes, a integragdo das a¢des e 0s recursos técnicos,
administrativos, pedagdgicos e financeiros da Institui¢do Educacional, seguindo as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educagdo de Botupora.
Paragrafo unico: a elaboracdo deste Regimento ¢ justificada pela exigéncia estabelecida na Lei
n°®9.394 de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e demais legislacdes federal,
estadual e municipal pertinentes ao ensino e na Resolugdo CEE n°® 26/2016 que estabelece as
normas para a legalizacdo e o funcionamento das instituicdes de educacdo basica no Estado,
incluindo a obrigatoriedade da elaboracdo do Regimento Escolar conforme sua proposta
pedagdgica.
Art. 2°. Fica disciplinada na forma deste Regimento a organiza¢do administrativa, didatica,
pedagogica e disciplinar das unidades de ensino municipais de Botupora.
§ 1°. as unidades de ensino do municipio de Botupord que venham a ser criadas por for¢a da
expansdo da Rede de Ensino obedecerdo aos dispositivos deste Regimento.
§ 2°. todos os atos praticados pelas unidades de ensino da Rede Municipal, para produzirem seus
efeitos legais, obedecerdo ao que dispde este Regimento Escolar Comum.
Art. 3°. As institui¢des educacionais publicas integrantes do Sistema Municipal de Ensino tém
como mantenedor a Prefeitura Municipal de Botupora, a qual compete, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, prover os recursos necessarios para o seu bom funcionamento, em
conformidade com a legislagdo pertinente em vigor.
Paragrafo winico: as unidades de ensino também contam com o apoio financeiro proveniente do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), por meio de programas como o
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), que contribuem para a melhoria da infraestrutura

e para a garantia da qualidade do processo educativo.

TITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DA EDUCACAO MUNICIPAL
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Art. 4°. O objetivo da Educagdo Municipal é desenvolver o ser humano em sua integralidade,
prepara-lo para o exercicio da cidadania de forma autonoma e qualifica-lo para o mercado de
trabalho, fundamentado nos principios da solidariedade humana, liberdade, respeito a
diversidade e da democracia.
Art. 5°. O Sistema Municipal de Ensino tem por finalidade oferecer a Educagdo Basica de
qualidade, garantindo o direito de aprendizagem dos estudantes, em todas as etapas e
modalidades ofertadas.
Art. 6°. A Educagao Infantil sera ministrada nos seguintes principios:

I.  igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o

saber;

III. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI. valorizagdo do profissional da educagdo infantil,

VII. gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei;

VIII. garantia de padrao de qualidade;

IX. valorizagdo da experiéncia extraescolar;

X. vinculagdo entre a educagao infantil, educagdo familiar e os Campos de Experiéncias

da BNCC;

XI. consideragdo com a diversidade étnico-racial.
Art. 7°. As etapas ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino sdo: Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental.
§ 1°. a Educagdo Infantil ¢ dividida em:
L. Creche, para bebés e criangas de até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade;
II. Pré-escola, para as criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
§ 2°. o Ensino Fundamental, dividido:

I. Ensino Fundamental - Anos Iniciais que atende estudantes do 1° ao 5° ano;

II. Ensino Fundamental - Anos Finais que atende estudantes do 6° ao 9° ano.

SECAO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
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Art. 8°. A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Baésica, tem por finalidade o
atendimento e desenvolvimento integral dos bebés e das criangcas propiciando seu
desenvolvimento fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da
comunidade, objetivando:

L. desenvolver as competéncias e habilidades geradoras de aprendizagem, tendo em vista a
garantia dos Eixos Estruturantes e Direitos de Aprendizagem que resultem uma formagao
humana e integral;

II. fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social,

III.  promover a pratica de educagdo e cuidados que possibilitem a integragdo entre os espagos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguistico e sociais da crianga entendendo que ela
¢ um ser singular, completo e indivisivel;

IV.  desenvolver agdo educativa, por meio da gestdo democratica, promovendo a participagao
das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na institui¢ao;

V. valorizar a liberdade de pensamento e critica como condig@o bésica para o desenvolvimento
humano;

VI.  promover o acesso a cultura e a ampliagdo de conhecimentos sobre si e sobre 0 mundo;

VII.  possibilitar o brincar como forma privilegiada de aprender e se expressar;

VIII. incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginac@o e expressao dos bebés e das criangas;

IX.  desenvolver a pratica educativa organizando espagos, tempos e materiais, respeitando as
necessidades e os interesses dos bebés e das criangas, proprios da faixa etaria;

X. oportunizar aos beb€s e as criangas ambientes aconchegantes, seguros e desafiadores;

XI.  desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada bebé e crianga,
incentivando a participagdo da familia;

XII.  organizar propostas que promovam a integragao entre os bebés, as criangas e desenvolvam
o respeito a diversidade cultural e religiosa, bem como o combate ao racismo e a
discriminacdo de qualquer espécie;

XIII.  assegurar o atendimento de qualidade aos bebés e as criangas com necessidades especificas,
com base nas orienta¢des da legislagdo vigente;

XIV. desenvolver acdes para conscientizagdo, prevencdo e identificagdo de praticas de
intimidagao sistematica (bullying e cyberbullying), com toda comunidade educativa;

XV. desenvolver acdes de prevencao e identificacdo de abuso sexual, abuso do trabalho infantil

e qualquer tipo de violéncia fisica e emocional contra a crianga;
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XVI. proporcionar um ambiente favoravel para estimulo de hipdteses da leitura e escrita,
espontanea e/ou conduzida, rabiscos e garatujas de acordo com a faixa etaria dos bebés e das
criangas;

XVII. estimular e apoiar as familias no desenvolvimento de agdes de leitura e contago de historias
em ambientes fora da Instituicdo Educacional;

XVIII. apoiar as familias em agdes que fortale¢am lacos afetivos como brincadeiras, didlogos e lazer
com os bebés e/ou criangas;

XIX. criar ambientes que estimulem as experiéncias de aprendizagem dos bebés e das criangas;

XX. proporcionar momentos de brincadeiras espontaneas e conduzidas;

XXI. garantir acesso a livros com histdrias da cultura indigena e africana;

XXII. proporcionar acessos a jogos, brinquedos e brincadeiras de origem africana e indigena;

XXIII. garantir agdes e projetos para desenvolver o comportamento e a cultura antirracista na
formacdo da crianga;

XXIV.desenvolver a cultura digital através do curriculo e praticas orientadas pela BNCC
Computacao de acordo a proposta curricular;

XXV. desenvolver a cultura da paz e seguranc¢a no ambiente escolar.

SECAO II
DOS NiVEIS DA EDUCACAO INFANTIL
Art. 9°. As etapas da Educagao Infantil sdo:

I. Creche, para bebés e criangas de até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade:
a) Bergario I: bebés de 0 a 1 ano
b) Bercario II: de 1 ano a 1 ano e 11 meses
c) Maternal I: de 2 anos a 2 anos e 11 meses
d) Maternal II: de 3 anos a 3 anos e 11 meses
II. Pré-escola, para as criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade:
a) Pré I: de 4 anos a 4 anos e 11 meses;
b) Pré II: de 5 anos a 5 anos e 11 meses.

SECAO III

DO PUBLICO ATENDIDO
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Art. 10. A Educagédo Infantil oferecida nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e Escolas
Municipais que ofertam a Educagao Infantil na Rede de Ensino de Botupora - BA — ¢ destinada
a populacdo em geral, sendo observada a legislagdo em vigor para estabelecimento de critérios
de atendimento o Plano de Expansdo, bem como os objetivos 1 ¢ 2 do PNE (Plano Nacional de
Educag@o) e do PME (Plano Municipal de Educag@o), este ultimo atualmente em fase de

elaboragao.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE ENSINO
Art. 11. As modalidades ofertadas na Educagdo Infantil sdo:
I. Educagao Especial;
II. Educagdo do Campo;
III. Educagdo Quilombola;
IV. Educacdo Indigena;
V. Educacao Integral.
SECAO1
DA EDUCACAO ESPECIAL
Art. 12. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96 em seu art. 58 entende a
educagdo especial, como modalidade de educagdo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotag@o.
Art.13. Sdo diretrizes da Educacdo Especial no Sistema Municipal de Ensino:
L. garantia de acessibilidade e incentivo ao desenvolvimento de tecnologias que
assegurem o direito a educacao;
II. fortalecimento do trabalho intersetorial como estratégia de atengdo integral ao
estudante;
III.  respeito a diversidade e as especificidades de cada crianga com deficiéncia no
ambito escolar;
IV.  oferta de educagdo e aprendizagem ao longo da vida, garantindo a educagdo
basica de zero a dezessete anos;
V. implementa¢do de adaptacdes razoaveis conforme as necessidades individuais

de cada educando.
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VI.  atendimento ao AEE no contraturno atendendo a necessidade especifica do

estudante da Educacao Especial.
Art. 14. Para a fundamentagdo do atendimento pedagogico, ¢ obrigatéria a elaboragdo de
documentos individuais de natureza pedagodgica, com atualizagdo continua, que deverdo
compor o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Unidade Escolar:
L. Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);
II. Plano Educacional Individualizado (PEI).
§ 1°. 0 PAEE e o PEI deverao derivar obrigatoriamente de um estudo de caso e tém a finalidade
de orientar o trabalho na sala de aula comum, no ambito do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e nas atividades colaborativas da escola.
§ 2°. o Municipio podera organizar a modalidade de educagdo especial por meio de parcerias e
convénios com instituigdes privadas sem fins lucrativos e especializadas, nos termos da
legislagao federal vigente.
Art. 15. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera realizado por professores com
formagao inicial para a docéncia e formacgdo continuada especifica em educacdo especial
inclusiva de, no minimo, 360 horas, considerando o prazo previsto no decreto N° 12.773.
Art. 16. A Unidade Escolar contard com o profissional de apoio escolar, que atuard em
consonancia com as diretrizes do PAEE e do PEI do estudante.
§ 1°. o profissional de apoio devera possuir formacao inicial de, no minimo, nivel médio e
formagao continuada minima de 180 horas, considerando o prazo previsto no decreto N° 12.773.
§ 2°. a necessidade de oferta do profissional de apoio escolar sera avaliada exclusivamente por
meio do estudo de caso, sendo esta decisdo independente de diagndstico, laudo médico ou
qualquer outro documento emitido por profissional de satide.
Art. 17. A avaliagdo dos estudantes com necessidades educacionais especificas devera ser
continua e processual conforme o desenvolvimento da crianga.
Paragrafo unico: a avaliacdo deve ser realizada através de registro sistematico da evolucao

pedagogica.

SECAO II
DA EDUCACAO DO CAMPO
Art. 18. A Educagdo do Campo, transversal a todas as etapas e modalidades de ensino, tem o

objetivo de atender as populacdes do campo, das dguas e das florestas, considerando sua
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diversidade de sujeitos: agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos,

assentados e acampados da reforma agraria, quilombolas, caigaras, indigenas e outros sujeitos.

Art. 19. A identidade da escola/CMEI do campo em Botupora define-se pela sua vinculacao as

questdes inerentes a realidade rural, ancorando-se na temporalidade e nos saberes proprios dos

estudantes e na memoria coletiva de suas comunidades.

Art. 20. A organiza¢do do ensino nas escolas do campo observara, obrigatoriamente, as

seguintes adaptagdes as peculiaridades da vida rural, nos termos do Art. 28 da LDB e demais

dispositivos legais:

L. experiéncias curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses
das criangas do campo, construidos através da participagdo da comunidade em que a
escola esta inserida;

II.  organizagdo escolar propria, incluindo a flexibilizagdo do calendério escolar, que podera
ser estruturado independentemente do ano civil, adequando-se as fases do ciclo agricola
e as condigdes climaticas da regido;

III. identificagdo e reconhecimento das caracteristicas ambientais e socioculturais das
comunidades e as necessidades locais e regionais;

IV. trabalho pedagégico fundamentado no principio da sustentabilidade, para assegurar a
preservagdo da vida das futuras geragdes, e da diversidade nos seus aspectos sociais,
culturais, politicos, econdmicos, éticos e estéticos, de género, religido e etnia;

V. utilizagdo de materiais e recursos didaticos que assegurem aos estudantes o acesso a
outros bens culturais e lhes permitam estreitar o contato com outros modos de vida e
outras formas de conhecimento.

Art. 21. O Municipio garantira a universalizagao do acesso e a permanéncia na Educag@o Bésica

do Campo, assegurando:

1. a oferta de transporte escolar que contemple as condigdes de deslocamento especificas
das comunidades rurais;

II. infraestrutura adequada e fornecimento de materiais didaticos que respeitem as
especificidades do campo;

1. formagdo continuada para os docentes, focada na diversidade cultural e no protagonismo
das populagdes rurais;

Art. 22. A Educacao do Campo sera regida pelo principio da Gestdo Democratica, instituindo

mecanismos que possibilitem a participag@o efetiva da comunidade local e dos movimentos

sociais na elaboragao e avaliagdo da proposta pedagdgica.
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Art. 23. As escolas/CMEIs do campo aplica-se integralmente a Politica Nacional de Educagio
Especial Inclusiva, conforme Portaria MEC n° 421 de 15 de maio de 2026 e o Capitulo II, deste
regimento.

Art. 24. As propostas pedagogicas das escolas do campo deverdo contemplar a diversidade em
seus aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos, tecnologicos, de género, religido e etnia,

visando ao desenvolvimento sustentavel e a justi¢a social.

SECAO III
DA EDUCACAO QUILOMBOLA

Art. 25. A Educacdo Escolar Quilombola na Rede Municipal de Ensino de Botupord é uma
modalidade da Educagdo Basica que se destina ao atendimento das populagdes quilombolas
rurais e/ou urbanas.
Paragrafo inico: esta modalidade sera ofertada em estabelecimentos de ensino localizados em
comunidades reconhecidas como quilombolas, bem como naquelas escolas que recebem parte
significativa de estudantes oriundos desses territorios.
Art. 26. A escola reconhece e valoriza a identidade, historia, cultura e conhecimentos das
comunidades quilombolas, assegurando o direito a educacdo de qualidade, conforme os
principios da diversidade, equidade e respeito as tradigdes.
Art. 27. A Educagao Escolar Quilombola fundamenta-se nos seguintes pilares pedagogicos:
I. territorialidade e respeito a ancestralidade;
II. memoria coletiva e linguas reminiscentes;
II1. marcos civilizatdrios e praticas culturais proprias;
IV. tecnologias e formas de produgao de trabalho tradicionais.
Art. 28. O curriculo das unidades escolares que ofertam esta modalidade devera
obrigatoriamente:

I. implementar a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais;

II. garantir ao estudante o direito de conhecer a histéria dos quilombos no Brasil e o

protagonismo do movimento negro;
III. integrar as experiéncias de aprendizagem aos saberes tradicionais construidos pelas
comunidades;

IV. combater o racismo institucional e toda forma de preconceito e discriminagao.

Art. 29. A organizagdo do tempo escolar e o calendario poderao ser flexibilizados conforme as

peculiaridades locais, climaticas e os ciclos de festejos e tradi¢des da comunidade.
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Paragrafo tinico: o calendério escolar deve incluir datas significativas para a popula¢do negra
e para a comunidade local, consultadas as suas liderancas.

Art. 30. O Municipio garantird a oferta de alimentagdo escolar que respeite os habitos
tradicionais e a soberania alimentar das comunidades, incentivando a contratagdo de
profissionais de apoio locais para esta produgao.

Art. 31. O transporte escolar destinado aos estudantes quilombolas devera priorizar a seguranga
e o menor tempo possivel de deslocamento, garantindo, sempre que necessario, o transporte
intracampo para acesso as unidades de ensino.

Art. 32. A Educagdo Especial nas escolas/fCMEIs quilombolas deve garantir o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), assegurando acessibilidade fisica, recursos pedagdgicos e
profissionais especializados que considerem as especificidades socioculturais do territorio.
Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd a formagdo continuada dos
profissionais da educacdo para atender as necessidades pedagogicas especificas das
comunidades quilombolas, fortalecendo praticas inclusivas e emancipadoras.

Art. 34. A escola incentivard a participacdo das comunidades quilombolas na definicdo das
diretrizes pedagdgicas, garantindo que suas vozes sejam ouvidas no planejamento e execugdo

das agdes educativas.

SECAO IV

DA EDUCACAO INDIiGENA
Art. 35. A Educagdo Escolar Indigena, como modalidade da Educag@o Baésica, serd assegurada
pelo Sistema Municipal de Ensino de Botupora as criangas e aos estudantes indigenas, garantindo
o respeito as suas identidades, culturas, linguas, conhecimentos, formas de organizacdo social,
territorialidades e processos proprios de aprendizagem.
Art. 36. A Educagdo Escolar Indigena fundamenta-se no reconhecimento dos povos indigenas
como sujeitos de direitos e na valorizacdo de suas identidades, historias, memorias, saberes e
modos de vida, assegurando uma educacdo que respeite suas especificidades socioculturais e
contribua para a preservacao e o fortalecimento de suas culturas.
Art. 37. A organizagdo pedagégica da Educagdo Escolar Indigena observard os seguintes
principios:
L. respeito as identidades, culturas, linguas, tradi¢des, territorialidades e formas proprias de

organizagdo dos povos indigenas;
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II.  reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos, saberes, praticas culturais e formas
proprias de aprendizagem das comunidades indigenas;

III. articulagdo entre os conhecimentos escolares e os saberes tradicionais, sem hierarquiza¢ao
ou desvaloriza¢do dos conhecimentos produzidos pelas comunidades;

IV. valorizagdo da oralidade, da memodria, da ancestralidade e das diferentes formas de
expressao cultural;

V. garantia de praticas pedagogicas interculturais, que promovam o diadlogo entre diferentes
conhecimentos, culturas e modos de compreender o mundo;

VI. promogdo do respeito a diversidade étnica e cultural e enfrentamento de toda forma de
preconceito, racismo, discriminagdo e violéncia contra os povos indigenas;

VII.  participagdo das familias, liderangas e representantes das comunidades indigenas na
construgdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes educativas, respeitadas suas formas
proprias de organizagao.

Art. 38. O curriculo das unidades de ensino que atendam estudantes indigenas devera considerar

as especificidades culturais e socioterritoriais dos estudantes, articulando os conhecimentos

previstos no curriculo municipal as experiéncias, aos saberes, as praticas culturais, a historia e a

realidade das comunidades indigenas, em consonancia com a legislagdo educacional vigente.

Art. 39. O Sistema Municipal de Ensino assegurara, quando houver estudantes indigenas

matriculados na Rede Municipal, condi¢des pedagogicas e institucionais para o atendimento de

suas especificidades, considerando, sempre que aplicavel, as caracteristicas linguisticas, culturais

e territoriais das comunidades de origem.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formagao continuada dos profissionais

da educagdo para o atendimento aos estudantes indigenas, contemplando conhecimentos sobre

histéria e cultura dos povos indigenas, educag@o intercultural, relagdes étnico-raciais, praticas
pedagogicas contextualizadas e enfrentamento ao racismo e a discriminagao.

Art. 41. As unidades de ensino que atendam estudantes indigenas deverdo assegurar sua

participagdo nas experiéncias educativas em condigdes de igualdade, respeitando suas

singularidades, garantindo praticas pedagogicas inclusivas e valorizando suas formas de
expressdo, comunicagao, interagdo e aprendizagem.

Art. 42. A Educacdo Escolar Indigena devera ser articulada ao Projeto Politico-Pedagogico da

unidade de ensino, de modo a assegurar o reconhecimento da diversidade cultural e a

incorporacdo de praticas pedagogicas que valorizem os conhecimentos e as experiéncias dos

estudantes indigenas e de suas comunidades.
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SECAOV
DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 43. A Educacdo Integral constitui principio orientador da politica educacional municipal e
sera desenvolvida com o objetivo de promover a formagao integral dos estudantes, considerando
as dimensoes intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética e cidada, articuladas ao
desenvolvimento e a aprendizagem.

Art. 44. A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral compreende a ampliacdo e a
qualificagdo da jornada escolar, assegurando a integragdo entre os diferentes tempos, espagos,
experiéncias, praticas pedagdgicas e sujeitos envolvidos no processo educativo.

Art. 45. A organizagdo da Educacdo Integral na Educac@o Infantil observara os seguintes

principios:
L. garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e das criangas;
II. desenvolvimento integral, respeitando as caracteristicas, necessidades, interesses e ritmos

proprios da infancia;
II1. indissociabilidade entre cuidar e educar;

IV.  centralidade das interagdes e da brincadeira como eixos estruturantes das praticas

pedagdgicas;

V. ampliacdo das possibilidades de experiéncias, aprendizagens, convivéncia, expressao e
participagao;

VI.  integracdo entre os diferentes tempos e espagos educativos da unidade de ensino, da

comunidade e do territorio;

VII.  valorizagdo das experiéncias relacionadas as artes, a cultura, ao movimento, a natureza, a
ciéncia, a tecnologia, a literatura e as diferentes formas de expressao;

VIII. promogdo da autonomia, da participacdo e do protagonismo dos bebés e das criangas,
respeitadas suas condi¢des de desenvolvimento;

IX. respeito a diversidade, a inclusdo e as diferentes formas de ser, viver, aprender e se
expressar;

X. articulacdo entre unidade de ensino, familia, comunidade e territorio na constru¢do de
experiéncias educativas significativas.

Art. 46. A ampliag@o da jornada na Educagao Infantil ndo devera ser compreendida apenas como

permanéncia prolongada dos bebés e das criancas na unidade de ensino, mas como ampliacdo

qualificada das oportunidades de interagdo, brincadeira, cuidado, aprendizagem,

desenvolvimento, convivéncia e participagao.
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Art. 47. O curriculo da Educagdo Infantil em tempo integral deverd integrar os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os Campos de Experiéncias e os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento as experiéncias e atividades desenvolvidas no periodo ampliado da jornada, em
consondncia com o curriculo municipal e com o Projeto Politico-Pedagogico da unidade de
ensino.

Art. 48. Na organizagdo da jornada ampliada poderdo ser desenvolvidas experiéncias e praticas

pedagogicas que contemplem, entre outras:

L. experiéncias de leitura, literatura, oralidade, escuta e diferentes formas de expressao e
comunicagao;

II. experiéncias artisticas e culturais, envolvendo musica, danga, teatro, artes visuais e outras
manifestagoes;

1. experiéncias corporais, de movimento, jogos e brincadeiras;

IV. explorag@o da natureza, do ambiente, da ciéncia e das relagdes com o territorio;

V. experiéncias relacionadas a cultura digital e ao uso pedagdgico das tecnologias, de acordo
com as caracteristicas ¢ necessidades da faixa etaria;

VI.  experiéncias de convivéncia, participacdo, autonomia e construgdo de relagdes
respeitosas;

VII.  valorizagdo das culturas, histérias, identidades e manifestagdes culturais presentes na
comunidade;

VIII. outras experiéncias educativas previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, de acordo com
as necessidades e caracteristicas dos bebés e das criangas.

Art. 49. A organizagdo dos tempos e espagos da Educagdo Infantil em tempo integral devera

considerar as necessidades de cuidado, alimentagdo, higiene, repouso, movimento, brincadeira,

interagdo, convivéncia, exploragdo e aprendizagem dos bebés e das criangas, respeitando seus

diferentes ritmos e caracteristicas.

Art. 50. A implementacdo da Educacdo Integral em tempo integral serd orientada pela Politica

Municipal e pelo Projeto Politico-Pedagogico da unidade de ensino, que devera contemplar a

organizagdo da jornada, dos tempos e espacos educativos, das experiéncias pedagogicas, das

responsabilidades dos profissionais e das formas de acompanhamento e avaliagdo.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagdo devera assegurar as condigdes necessarias ao

desenvolvimento da Educag¢do Infantil em tempo integral, considerando infraestrutura,

equipamentos, materiais pedagdgicos, alimentacdo escolar, organizacdo dos espagos, formacao

dos profissionais e demais condigdes necessarias a garantia da qualidade da jornada ampliada.
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Art. 52. A organizacdo da Educacdo Integral devera favorecer a participagdo das familias e da

comunidade, fortalecendo a gestdo democratica e a articulagdo entre a unidade de ensino e os

diferentes espacos e sujeitos que integram o territorio educativo.

Art. 53. O acompanhamento e a avaliagdo das praticas desenvolvidas na Educagdo Infantil em

tempo integral serdo realizados de forma continua, considerando o desenvolvimento e as

aprendizagens dos bebés e das criangas, a qualidade das experiéncias proporcionadas, sua

participagdo e o0s objetivos estabelecidos no Projeto Politico-Pedagogico, com vistas ao

aperfeicoamento permanente das praticas educativas.

CAPITULO 111

DA GESTAO E ORGANIZACAO

Art.54. A gestdo da Educacdo Infantil é o processo que rege o funcionamento da Instituigdo,

compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo das

questdes pedagogicas, administrativas e financeiras.

Art. 55. A gestdo democratica constitui um dos principios fundamentais da organizacdo

administrativa da Educacdo Infantil. Nesse sentido, a participagdo dos profissionais da educacao,

das familias e da comunidade escolar nos processos de tomada de decisdo fortalece a constru¢do

coletiva das agdes institucionais e contribui para a melhoria da qualidade educacional.

Art. 56. A Unidade Escolar ¢ constituida por:

I. Orgios executivos:

a) Diregdo: Diretor (a) e Vice-diretor (a);

b) Secretaria,

¢) Caixa escolar, como unidade executora.

a)
b)
¢)

a)
b)
©)
d)

II. Orgﬁos colegiados:
Conselho Escolar;

Conselho Docente;

Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF).

I11. Corpo técnico-pedagégico:
Coordenagdo pedagogica;
Professores de AEE;
Psicopedagogo;

Psicologo.

IV. Corpo Docente:
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a) Professor (a);
b) Professor Auxiliar.
V. Servidores auxiliares:
a) Merendeira escolar;
b) Almoxarife;
c) Profissional do servigo de limpeza;
d) Profissional responsavel pelo patrimonio/controlador patrimonial,
e) Digitador;
f) Profissional de apoio escolar;
g) Inspetores;
h) Vigilante;
i) Porteiro;
j) Motorista;
k) Auxiliar administrativo.
Paragrafo unico: além dos orgaos, unidades e servicos previstos neste artigo, poderdo ser
implantados outros para assegurar o funcionamento qualitativo da unidade escolar, segundo sua

tipologia e peculiaridades.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES
SECAO1
DO(A) DIRETOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR
Art. 57. Compete ao Diretor:

L. promover um ambiente aberto a participagdo, ao didlogo e ao consenso junto a Unidade
Escolar;

II. elaborar e coordenar estudos atualizados sobre a legislagdo educacional vigente;

1. planejar, elaborar, executar e acompanhar as agdes da Unidade Escolar/ CMEI;

Iv. direcionar as atribui¢des da equipe e do Conselho Escolar e suas formas de articulagdo

na organizagdo administrativa e pedagoégica da Institui¢do;

V. coordenar, controlar e prestar contas dos recursos financeiros do Programa Dinheiro
Direto da Escola (PDDE), Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDE-
Unidade Escolar) e outros diretamente vinculados a Institui¢do de Ensino, a Secretaria

Municipal de Educacéo;
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VL participar e coordenar periodicamente reunides com a equipe da Instituicdo e
comunidade;
VIL promover, articular e integrar a equipe técnico-pedagogica da Unidade Escolar/ CMEI,

VIII.  articular, construir coletivamente e explicitar as agdes da Unidade Escolar/ CMEI,

IX. articular e integrar com as demandas priorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X. definir a estrutura sistematizadora e organizacional da Unidade Escolar/ CMEI para o
desempenho de cada programa e projeto;

XI. acompanhar as ag¢des pedagogicas propostas nos programas e projetos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagao;

XIIL. gerir a Unidade Escolar/ CMEI como um todo, delegando atribuigdes a sua equipe
técnico-pedagogica;

XIII.  conduzir, em colaboragdo com a Coordenagdo Pedagodgica, a elaboragdo de plano de
acdo para a implementagdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

XIV.  estimular e apoiar a criagdo do Conselho Escolar e outros 6rgdos de agdo participativa
que contribuam para o desenvolvimento e qualidade da educacdo, refor¢ando as metas
educacionais, consolidando o processo de autonomia da Unidade Escolar/ CMEI;

XV. participar da elaboragdo, revisdo e execugdo do Projeto Politico - Pedagdgico;

XVI.  organizar anualmente, em parceria com a coordenacdo pedagodgica, a distribuigdo das
turmas entre os professores e orientar na elaboragao da rotina geral da Unidade Escolar/
CMEI,;

XVII. encaminhar aos 6rgdos competentes e acompanhar as agdes sobre os casos de abusos,
violagdo de direitos e negligéncia com os bebés e criangas;

XVIII. comprometer-se com o encaminhamento referéncia e contra referéncia de qualquer
emergéncia envolvendo bebés, criangas e funcionarios da Unidade Escolar/ CMEI,
acionando os 6rgaos competentes;

XIX. orientar e advertir professores e funcionarios da Unidade Escolar/ CMEI, segundo a
legislagdo vigente e as disposi¢des deste Regimento;,

XX. tratar com civilidade os bebés, as criangas, pais/mdes e responsaveis, ¢ demais
funcionarios da Unidade Escolar/ CMEI;

XXI. realizar a busca ativa das criang¢as em idade escolar;

XXII.  estimular a participagao das familias na rotina e propostas da Instituicdo Educacional.

SECAO II
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DO (A) VICE-DIRETOR (A)
Art. 58. Compete ao (a) Vice-diretor (a):

L substituir o (a) diretor (a) nos seus impedimentos ou por delegacao;

II. responder solidariamente com o diretor pelas decisdes e consequéncias das agdes da
diregdo;

III.  integrar a equipe da gestdo da Unidade Escolar;

IV.  controlar a frequéncia do corpo docente;

V. coordenar a articulagdo entre a Unidade Escolar/ CMEI e a familia da crianga, entrando
em contato com o pai/mae ou responsavel nos casos de faltas as praticas educativas
sem justificativa ou necessidade de saida antes do término das vivéncias da Unidade
Escolar/ CMEI, e sempre que houver necessidade;

VI. coordenar a articulagdo entre a Unidade Escolar/ CMEI, o Ministério Publico, o
Conselho Tutelar e o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VII. coordenar a producdo e a disseminagdo das informacgdes sobre a Unidade Escolar/
CMEI;

VIII. tratar com civilidade os bebés, as criangas, pais/maes, responsaveis e demais
funcionarios da Unidade Escolar;

IX. dar assisténcia aos professores, aos bebés, criangas e funciondrios, em caso de
inobservancia das normas contidas neste Regimento, e conforme a gravidade e/ou a
reincidéncia, encaminhando para a dire¢@o as ocorréncias somente quando nao forem
encontradas solugdes;

X. controlar a frequéncia da crianca, realizando calculo da porcentagem de faltas mensais
e o devido preenchimento dos formulérios para controle do Programa Bolsa Familia;

XI.  zelar e cobrar, junto ao secretario escolar, o devido preenchimento dos diarios de
classe;

XII.  colaborar e participar de todas as a¢cdes promovidas pela Unidade Escolar/ CMEI; XIII.
administrar medicag@o aos bebés e as criangas, desde que esteja respaldado por receita
médica, atualizada e contendo dosagem prescrita pelo médico.

Paragrafo tnico: as Unidades Escolares/ CMEI que ndo tiverem o vice-diretor, deverdo ter

suas fungdes distribuidas entre a equipe gestora.

SECAO III
DO (A) SECRETARIO (A) DA UNIDADE ESCOLAR
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Art. 59. O (A) Secretario (a) da Unidade Escolar estd subordinado a Direg¢do, sendo o setor
encarregado de servigos de escrituragdo de pessoal, de arquivo, do fichario e de preparacdo de
correspondéncias do estabelecimento.

Art. 60. O (A) Secretario (a) da Unidade Escolar devera ser um (a) funcionario (a) que satisfaga

a legislagdo pertinente, investido no cargo por designagdo do (a) Secretario (a) Municipal de

Educagio.

Art. 61. Compete ao (a) Secretario (a) da Unidade Escolar/ CMEI:

L. responsabilizar-se pela secretaria, assessorado por todo o pessoal envolvido no servigo;

II.  documentar e fazer cumprir as leis vigentes em relacdo ao aprendizado dos bebés e
criangas;

III.  organizar e supervisionar os servigos de escrituragdo da Unidade Escolar/ CMEI e os
registros relacionados com a administragdo de pessoal;

IV. manter organizado e atualizado o cadastramento de todos os servidores lotados na
Unidade Escolar/ CMEI,

V. elaborar conjuntamente com o Diretor e a Secretaria Municipal de Educacdo, a proposta
anual da escala de férias dos servidores lotados na Unidade Escolar/ CMEI;

VI. supervisionar a expedi¢do e a tramitacdo de qualquer documento ou correspondéncia,
assinando conjuntamente com o Diretor: atestados, declaragdes, atas e outros documentos
oficiais;

VII. supervisionar os servi¢os de escrituracdo da Unidade Escolar/ CMEI: diarios, arquivo
ativo e inativo da Unidade Escolar, fichario, assentamento e demais tarefas indispensaveis
ao disposto na legislagdo vigente;

VIII. manter atualizadas as pastas individuais dos bebés e das criangas, quanto a documentagao
exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados;

IX. articular-se com o setor técnico-pedagdgico para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos os relatdrios de desenvolvimento e aprendizagem ou portfolios dos bebés e
das criangas, referentes as programagdes regulares e especiais da Unidade Escolar/ CMEI;

X. adotar medidas que visem preservar toda a documentag@o sob sua responsabilidade;

XI. evitar o manuseio por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como a retirada de pastas, livros,
diarios de classe e registros de qualquer natureza, do ambito da Unidade Escolar/ CME]I,
salvo quando oficialmente requeridos por 6rgaos autorizados;

XII. tratar com civilidade os bebés, as criangas, pais/maes e responsaveis, ¢ demais

funcionarios da Unidade Escolar/ CMEI;
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XIII. executar outras tarefas delegadas pela Direcdo da Unidade Escolar/ CMEI, inerentes a

sua fungao.

SUBSECAO I

DA ESCRITURACAO DA UNIDADE ESCOLAR/CMEI
Art. 62. O Setor de Escriturag@o ¢ de responsabilidade do(a) Secretario(a) Unidade Escolar/
CMEI e organizado de modo a permitir a verificagdo de documentos referentes as praticas
técnico-pedagogicas da Instituicdo.
Art. 63. O Setor de Escrituragdo da Unidade Escolar/ CMEI consta de:
L. livro de Registro de Matricula;
1L livro de Ocorréncias;
III.  livro de Inventario;
IV. livro de Atas das Reunides do Conselho Escolar;
V. livro de Registro das Reunides Pedagogicas entre familias e professores;
VI.  pasta de Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
VII. pasta individual de documentos dos Professores;

VIII. livro de Termo de Assung@o e Reassungao.

SUBSECAO II
DOS DOCUMENTOS DA UNIDADE ESCOLAR/CMEI
Art. 64. Os documentos da Unidade Escolar/ CMEI adotados pela Secretaria sdo:
I. ficha individual do bebé e da crianga, destinada ao registro da vida na Unidade Escolar/
CME], durante o periodo letivo;
II. relatorio de desenvolvimento e aprendizagem ou portfolio das praticas educativas;
I11. diario de classe, destinado ao registro, pelo Professor da Educagdo Infantil, da
frequéncia didria do bebé e da crianca;
IV.  declaragdo da Unidade Escolar/ CMEI;
V. ficha de entrevista inicial do bebé e da crianga;
VI.  declaragdo de raga/cor do bebé e da crianga;

VII. termo de autorizagdo do uso de imagem e voz.

SUBSECAO III
DO ARQUIVO
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Art.65. Denomina-se Arquivo, o conjunto ordenado de papéis que documentam e comprovam
o registro da vida da Unidade Escolar/ CMEI, podendo ser:

I. arquive Ativo: consiste na organizacdo de informacgdes e registros referentes ao
funcionamento da Unidade Escolar/ CMEI no decorrer do ano letivo. Recebe também os
nomes de arquivo vivo ou dindmico;

II. arquivo Inativo: consiste na organizacdo de informagdes e registros referentes ao
funcionamento da Unidade Escolar/ CMEI nos anos anteriores. Recebe também os nomes
de arquivo estatico ou morto.

Art. 66. Os documentos constituem Arquivo quando:
I. encontram-se guardados em satisfatorias condi¢des de seguranga;
II.  apresentam-se classificados e ordenados de modo a tornar féacil e rdpida sua localizagdo
e consulta.
Art. 67. O Setor de Arquivo Ativo consta de:
I.  pasta de Correspondéncias Expedidas;
II. pasta de Correspondéncias Recebidas;
III.  pasta de Correspondéncias de Assuntos Diversos;
IV. pasta de Planos Anuais de acordo com o Projeto Politico — Pedagégico (PPP);
V. pasta de Projetos de acordo com o Projeto Politico - Pedagdgico;
VI. pasta de Planejamento de vivéncias e espagos externos;
VII. pasta de Relatorio de Professores (Registro de projetos e vivéncias desenvolvidas);
VIIL. livro de Atas de Reunides do Conselho Escolar;
IX. livro de Atas de Reunides Pedagogicas entre familias e professores;
X. memorial da Gestao.
Paragrafo iinico: o Arquivo Inativo devera obedecer aos mesmos dispositivos, no que tange a

organizagdo do Arquivo Ativo.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE PESSOAL
Art. 68. O Setor de Pessoal compreende a documentacdo referente ao quadro de pessoal da
escola, sendo constituido de:
I. livro de Frequéncia;
II. livro de Assungdo e Reassuncao (Livro de Posse);

II1. prontuario do Pessoal Docente, Técnico, Administrativo e de Apoio.
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Paragrafo tnico: cabera a Secretaria Escolar manter o Setor de Pessoal organizado e

atualizado.

SUBSECAO V
DO SETOR DE PROTOCOLO
Art. 69. O Setor de Protocolo sera organizado com toda a documentagdo referente a entrada e
saida de documentos e correspondéncias.
Art. 70. O Setor de Protocolo constara de:
L livro de Protocolo de Entrada;

II. livro de Protocolo de Saida.

SECAO 1V
DO CAIXA ESCOLAR COMO UNIDADE EXECUTORA
Art. 71. Compete ao Caixa Escolar interagir junto a unidade escolar ¢ ao Conselho Escolar,
quanto a administragdo dos recursos transferidos por orgaos federais, estaduais, municipais,
pela comunidade, por entidades privadas e aqueles resultantes de promogao de campanhas
escolares e outros, zelando pela correta, eficiente e transparente execugdo do plano de aplicacdo
de recursos elaborado com a participacdo da comunidade escolar.
Paragrafo tnico. para o cumprimento do disposto no caput devem ser observadas as
orientagdes previstas em normas municipais, estaduais e federais referentes a administragao e

a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 72. Orgios colegiados sio instancias de deliberagio e decisio coletiva em que o poder nio
¢ exercido por uma unica pessoa, mas por um grupo de pessoas que debate e vota para tomar
decisoes.
Art. 73. Integram os Orgdos Colegiados:

I. Conselho Escolar, constituido nos termos da legislag@o especifica;
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II. Conselho Docente, constituido nos termos de seu proprio regimento, respeitando a
legislagdo especifica, voltado para a Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

III. Associag@o de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF.

TiTULO II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
SECAO1
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 74. O Conselho Escolar esta articulado com a diregdo e constitui-se em colegiado escolar,
de forma a agregar valores e conhecimentos.
Art. 75. O Conselho Escolar tomaré suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes da
politica educacional, do Projeto Politico — Pedagogico da escola e a legislacdo vigente, com
fungdes deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdo democratica das
escolas publicas.
Art. 76. A composi¢do, competéncias e atribuicdes do Conselho Escolar estdo definidas na lei
municipal propria.

Paragrafo iinico: o Conselho Escolar possui Regimento Interno préprio.

SECAO II

DO CONSELHO DOCENTE
Art. 77. O Conselho Docente, 6rgdo colegiado, consultivo e deliberativo da gestdo para
assuntos de natureza pedagogica, didatica e disciplinar, tem como finalidade o
acompanhamento da vida escolar na garantia do direito a aprendizagem, assegurando a
participagdo dos segmentos da comunidade escolar das classes da Educagao Infantil.
Art. 78. O Conselho Docente possui a seguinte composicao:
I. diregdo da Unidade Escolar;
II. coordenador (a) Pedagodgico (a);
III.  dois representantes de pais ou responsaveis de cada classe, (um titular e um suplente)
IV.  atotalidade dos Docentes do estabelecimento de ensino.
Art. 79. Ao Conselho Docente compete:

L. tracar o perfil de cada estudante e do grupo;
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II. analisar o comportamento da classe, confrontando o seu relacionamento com os
diferentes processos, propondo procedimentos ou medidas pedagdgicas para superagao
das dificuldades identificadas;

III.  estabelecer o tipo de assisténcia especial para o estudante que ndo apresentou
desempenho favoravel ou apresente agdes pedagdgicas as quais o professor observe e
ache necessario a assisténcia especial;

IV.  avaliar o desempenho de todos os educadores envolvidos no processo educacional junto
a escola/CMEI, oportunizando o aperfeicoamento do trabalho diario do professor com
o estudante;

V. opinar sobre a aplicag@o dos instrumentos de avaliagdo;

VI.  outras atribui¢des correlatas.

Art. 80. O Conselho Docente reunir-se-a:

L. ordinariamente, ao final de cada unidade letiva para avaliar o desenvolvimento
de cada classe e subsidiar o planejamento e as interven¢des necessarias para a unidade
seguinte;

I1. extraordinariamente, sempre que convocado pela direcdo da unidade
escolar/CMEL

Paragrafo unico: serdo lavradas atas das reunides realizadas, que deverdo ser assinadas por

todos os participantes.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO TECNICO - PEDAGOGICA
Art. 81. A organizacdo pedagdgica constitui:
I. coordenador(a) pedagdgico(a);
II. professor do AEE;
II1. psicopedagogo; e
IV. psicologo.

SECAO1
DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
Art. 82. O (A) Coordenador (a) Pedagogico (a) na perspectiva de planejar, acompanhar e avaliar
as vivéncias técnico-pedagogicas experienciadas na Unidade de Educacao Infantil, visando o

desenvolvimento dos bebés e das criangas, compete:
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L. disponibilizar assisténcia técnico-pedagogica a equipe constituida objetivando maior

eficécia e eficiéncia no desenvolvimento e aprendizagem dos bebés e das criangas;

II. coordenar, planejar e executar acdes pedagdgicas com orientagdo da equipe técnica
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacio;

II. acompanhar o processo de implantagdo de Diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao relativos ao acompanhamento da aprendizagem e ao curriculo, orientando os
professores;

Iv. implantar projetos e praticas pedagogicas inovadoras que proporcionem experiéncias de
aprendizagens significativas para os bebés e as criangas;

V. promover encontros com os professores e equipe constituida para planejamento, estudos
e debates de assuntos correlatos;

VL coordenar a execucgdo das horas atividade dos professores; participar da elaboragdo,
execugao, avaliacdo e revisao do Projeto Politico - Pedagdgico;

VIL realizar atividades de integracdo e interagdo da Unidade Escolar/ CMEI com a
comunidade;

VIII.  promover junto a equipe da Unidade Escolar/ CMEI: feiras, oficinas, eventos

comemorativos ¢ outras propostas para divulgagdo junto a comunidade e das agdes

realizadas;

IX. atualizar-se sobre a legislacdo educacional vigente;

X. aprimorar o desempenho profissional participando de formagdo continuada e demais
eventos;

XI. incentivar permanentemente acdes pedagdgicas voltadas para a contagdo de historias,

leitura e escrita com vistas nas potencialidades dos bebés e das criangas;

XII. articular e participar do processo de elaboracdo da proposta e planejamento curricular,
promovendo o desenvolvimento deste e redefinindo conforme as necessidades, as praticas
educativas e o material pedagdgico;

XIV.  participar no planejamento, na elaboragdo e na implementagdo do curriculo, respeitando
e garantindo os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e das criangas;

XV. assessorar os educadores e profissionais de apoio na escolha e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos;

XVI.  articular a elaboragao e garantir o cumprimento das agdes da Unidade Escolar/ CMEI,

XVIl.cooperar no planejamento e execucdo de projetos institucionais, interlocucdo e de

integra¢do da Unidade Escolar/ CMEI,
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XVIIIL. avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua
dinamica;

XIX.  fazer registro e analisar os resultados do processo de desenvolvimento e aprendizagem
continuamente, para as intervengdes pedagdgicas adequadas;

XX. identificar junto aos educadores, as necessidades de aprendizagem dos bebés e das
criangas;

XXI.  identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da Unidade de Educagao Infantil;

XXIl.identificar as necessidades de aperfeicoamento dos professores da Unidade de Educagdo
Infantil e dar suporte necessario para a superagao destes, através de formagdo continuada;

XXIII. articular o envolvimento da familia no processo educativo;

XXIV. proceder com auxilio dos educadores, o levantamento das caracteristicas sociais,
econdmicas e linguisticas do bebé, da crianga e de sua familia;

XXV. supervisionar estagios nas habilita¢cdes oferecidas nos cursos de Ensino Superior;

XXVI. agrupar os bebés e as criangas conforme as matriculas e a faixa etaria, observando a
legislagdo em vigor;

XXVIL. observar o desempenho do educador, assegurando uma proposta de atendimento que
contemple o cuidar e o educar;

XXVIII. realizar o trabalho conforme estabelecido na Proposta Politico-Pedagdgica da Unidade
Escolar/ CMEI e articulado com a equipe referéncia da Secretaria Municipal de
Educagao;

XXIX. buscar solugdes para situagdes que permeiam o relacionamento pedagdgico entre o bebé,
a crianga e educadores;

XXX. garantir os mesmos direitos de experiéncia, aprendizagem e convivéncia dos bebés e das
criancas com deficiéncia e/ou necessidades especificas;

XXXI. divulgar e incentivar a participa¢do dos professores em todas as acdes pedagogicas e de
formagdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

XXXII. promover espagos de reflexdo e formagdo sobre as temdticas para as relagdes étnico-
raciais e/ou historia e cultura africana, afro-brasileiras e indigenas como forma de
fortalecer as propostas do PPP e do curriculo;

XXXIII. favorecer experiéncias de aprendizagem com as propostas étnico-raciais, promovendo
brincadeiras e interagdes com os espacos e materiais disponibilizados;

XXXIV.planejar técnicas e métodos com os profissionais de apoio;
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XXXV. promover agdes e projetos que estimulem a formacao das criangas para a cultura da paz,

respeito as diversidades e seguranca.

SECAO II
DOS PROFESSORES DO AEE

Art. 83. Os professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) sdo profissionais da
educag@o com formagdo docente e qualificagdo especifica em educacdo especial, responsaveis
por identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem
barreiras para a plena participacdo e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacdo
especial.

Art. 84. O professor do AEE deve possuir:
I. formagdo em licenciatura em Pedagogia;
II. formagao especifica em educacdo especial ou areas correlatas;
III. conhecimentos sobre acessibilidade, tecnologias assistivas e praticas inclusivas.

Art. 85. Sao atribui¢des do professor do AEE:

I.  elaborar, executar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado

(PAEE);

II.  identificar barreiras que dificultam a aprendizagem e participagdo do estudante;

III.  produzir e adaptar materiais pedagdgicos acessivelis;

IV. desenvolver estratégias de acessibilidade e autonomia;

V. trabalhar o uso de tecnologias assistivas;

VI. orientar professores da sala comum quanto as adapta¢des e estratégias inclusivas;

VII. articular agdes com coordenacdo pedagogica, gestdo escolar e familia;

VIILI. registrar o desenvolvimento dos estudantes atendidos;

IX. promover condig¢des para acesso ao curriculo escolar;

X. organizar o funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais;

XI. estimular habilidades funcionais, comunicacionais, cognitivas e sociais dos estudantes.

SECAO 11
DO PSICOPEDAGOGO (A)
Art. 86. O psicopedagogo ¢ o profissional que atua na compreensdo dos processos de
aprendizagem humana, identificando dificuldades, barreiras e potencialidades relacionadas ao

desenvolvimento cognitivo, emocional, social e pedagdgico dos estudantes.

31

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

191 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

Art. 87. Na escola, sua fungdo ¢ contribuir para a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem, auxiliando estudantes, professores, gestores e familias.

Art. 88. O Psicopedagogo sera nomeado e lotado na escola em conformidade com a legislacao

vigente e de acordo com a necessidade evidenciada pela Secretaria Municipal de Educagio

Art. 89. Sdo atribui¢des do Psicopedagogo:

L. identificar dificuldades de aprendizagem e fatores que interferem no desenvolvimento
escolar;

II.  realizar avaliagdo psicopedagogica institucional ou individual, quando necessario;

III. elaborar estratégias de intervengdo pedagogica voltadas as necessidades dos estudantes;

IV. orientar professores sobre metodologias, adaptagdes e praticas pedagogicas inclusivas;

V. auxiliar no acompanhamento de estudantes com dificuldades de aprendizagem;

VI. contribuir para a elaboracdo de planos de acompanhamento pedagdgico e inclusdo
escolar;

VII. participar de reunides pedagogicas e conselhos de classe;

VIII. desenvolver acdes preventivas relacionadas ao fracasso escolar, evasdo e defasagem de
aprendizagem;

IX. apoiar a construgdo de praticas inclusivas e acessiveis;

X. orientar familias quanto ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

XI. trabalhar em articulagdo com coordenagdo pedagogica, professores, AEE e equipe
multiprofissional,

XII. auxiliar na mediagdo de conflitos e questdes socioemocionais relacionadas a
aprendizagem;

XIII. desenvolver projetos voltados a melhoria do desempenho escolar e fortalecimento das
relagdes educativas.

SECAO IV
DO (A) PSICOLOGO (A)

Art. 90. O psicologo escolar é o profissional da area da Psicologia que atua no contexto

educacional com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento humano, emocional, social e

educacional dos estudantes, além de colaborar para a melhoria das relagdes escolares e dos

processos de ensino e aprendizagem.

Art. 91. O psicologo escolar trabalha de forma preventiva, institucional e coletiva, envolvendo

estudantes, professores, gestores, familias e toda a comunidade escolar.
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Art. 92. O Psicologo sera nomeado e lotado na escola em conformidade com a legislagdo vigente

e de acordo com a necessidade evidenciada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 93. Sao atribui¢des do psicologo escolar:

L. contribuir para a promoc¢ao da satide emocional e do bem-estar no ambiente escolar;

II.  desenvolver agdes preventivas relacionadas a violéncia, bullying, evasdo, ansiedade,
discriminagdo e conflitos escolares;

III. apoiar estudantes em questdes socioemocionais que interfiram na aprendizagem e
convivéncia;

IV. orientar professores e equipe gestora sobre aspectos do desenvolvimento humano e
comportamento,

V. participar da constru¢do de praticas pedagogicas inclusivas;

VI. auxiliar na mediag@o de conflitos no ambiente escolar;

VII. desenvolver projetos de convivéncia, cultura de paz e fortalecimento das relagdes
interpessoais;

VIII. apoiar a¢des voltadas a inclusdo escolar e acessibilidade;

IX. realizar escuta qualificada de estudantes, familias e profissionais da educacio;

X.  participar de reunides pedagodgicas, conselhos escolares e agdes interdisciplinares;

XI. encaminhar casos especificos para servigos especializados da rede de satde ou assisténcia
social, quando necessario;

XII. contribuir para estratégias de enfrentamento as dificuldades emocionais e sociais que

impactam a aprendizagem.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 94. Corpo docente € o conjunto de profissionais legalmente habilitados para o exercicio da
docéncia, responsaveis pelo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem na institui¢do de ensino, em conformidade com a legislagdo

educacional vigente, a proposta pedagdgica e as normas estabelecidas neste regimento escolar.

SECAO1
DO (A) PROFESSOR (A)
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Art. 95. O corpo docente ¢ constituido por professores efetivos, contratados ou temporarios que
atuam nas diferentes etapas, modalidades e componentes curriculares ofertados pela instituigao.
Art. 96. Para atuar como professor regente na Educagdo Infantil, exige-se formagdo em nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Art. 97. Compete ao corpo docente atuar no processo educativo, buscando o desenvolvimento
de experiéncia de ensino e aprendizagem por meio de atividades individuais e coletivas
planejadas e avaliadas para construgdo de saberes sistematizados tendo em vista a construgao,
apropriagdo e aquisi¢do de conhecimentos pelos estudantes e sua realizagdo como sujeito do
processo, além das incumbéncias citadas no Art. 13 da LDBEN 9394/96.
Art. 98. Além de outras obrigagdes legais, sdo deveres do corpo docente:
L. participar da elaboracdo, revisdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico -Pedagodgico;
II. planejar e sistematizar as vivéncias, atendendo a diversidade e singularidade dos bebés
e das criangas;
II1. mediar o processo de desenvolvimento e da aprendizagem,;
IV.  manter-se atualizado sobre a legislacdo vigente, métodos, praticas e teorias
educacionais;
V. preencher todos os dados constantes no Diario de Classe na Unidade Escolar/CMEI, nao
sendo permitida a retirada deste documento da instituigao;
VI estar atento as necessidades individuais dos bebés e das criangas;
VII. ministrar os dias letivos e jornada estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VIII.  colaborar e participar de todas as a¢des promovidas pela Unidade Escolar/ CMEI;
IX. tratar com civilidade os bebés, as criangas, pais/mdes ou responsaveis e demais
funcionarios da Unidade Escolar/ CMEI,
X. ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho do desempenho das atribui¢des
de seu cargo, ndo tratando em sala de referéncia de assuntos que ndo concorram para a
formagao do bebé e da crianga;
XI.  mediar os conflitos das criangas juntamente com a gestdo da Unidade Escolar/
CMEI e familia;
XII.  organizar suas praticas educativas respeitando os ritmos bioldgicos dos bebés e

das criangas relacionados as atividades de atenc@o pessoal (descanso, alimentagdo,
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higiene) e outras necessidades fisiologicas respeitando a integridade fisica
proporcionando privacidade e seguranga destas;

XIII.  organizar sua pratica educativa tendo como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases
da Educag¢do Nacional, a Politica Nacional de Educagido Infantil, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac@o Infantil, a Base Nacional Comum Curricular, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal, BNCC -
Computacao;

XIV. refletir, explorar, estudar, pesquisar cotidianamente, modos diferentes de
promover o crescimento pessoal e intelectual dos bebés e das criancas potencializando
seu desenvolvimento integral objetivando o educar, o cuidar e o brincar como eixos
norteadores, responsabilizando-se inclusive pela crianga em suas vivéncias cotidianas
de atividade de atencdo pessoal, com respeito as especificidades que cada idade impde;
XV. organizar tempos, espacos e materiais que atendam as varias linguagens
utilizadas pelo bebé e pela crianga, privilegiando o brincar como expressao, pensamento
e interagdo;

XVI. comprometer-se com o trabalho que envolve outras a¢cdes como: cantar, pintar,
desenhar, jogar, dramatizar entre outras, previstas no Projeto Politico - Pedagégico e no
Curriculo da Educagao Infantil;

XVII. planejar e documentar todo o desenvolvimento das propostas € o desenvolvimento
individual do bebg, da crianca e da turma sob sua responsabilidade;

XVIIIL. considerar dentro das fases de desenvolvimento do bebé e da crianga, situagdes que
promovam a autonomia;

XIX. contribuir para a conservacdo e inventario do patriménio da Unidade Escolar/CME]I,

XX. encaminhar de forma obrigatoéria, conforme prevé Lei Federal n® 14.811/2024, junto ao
diretor da Unidade Escolar/CMEI, casos de abusos, violagdo de direitos e negligéncia
com os bebés e as criangas;

XXI. planejar, em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica, demais professores e
profissionais de apoio, encontros e assembleias com as familias visando explicitar e
discutir a proposta pedagogica da Unidade Escolar /CMEI, a dinamica do trabalho, as
experiéncias de aprendizagem e demais agdes desenvolvidas, a interagdo dos bebés e
das criangas e o desenvolvimento destes, participando ativamente destes momentos;

XXII. planejar em parceria com a coordenagdo pedagdgica, encontros entre profissionais da

Unidade Escolar/CMEI e as familias, para desenvolver vivéncias de lazer, festas,
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ludicidade e de formacdo, integrando estes momentos com os projetos culturais da
comunidade onde a Unidade Escolar/CMEI esta inserida, participando ativamente
destas propostas;

XXIII. executar suas atribuicdes pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades dos bebés e das criangas com a faixa etaria atendida, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer forma de
discriminagao;

XXIV. planejar e acompanhar em parceria com outros professores e coordenagdo pedagogica
do processo de acolhimento, adaptagdo e permanéncia dos bebés e das criangas na
Unidade Escolar/CMEI;

XXV. planejar e monitorar, em parceria com todos os funciondrios da Institui¢do Educacional
(professores, auxiliar administrativo, agentes de servico e diretor) e com o Conselho da
Unidade Escolar uma jornada adequada aos bebés e as criangas, de acordo com suas
idades, necessidades e jornada de atendimento, bem como, horario de chegada e saida e
os tempos dos bebés, das criangas / professores;

XXVI. atuar de forma escalonada com os demais professores na sala de leitura e/ou
brinquedoteca da Unidade Escolar/CMEI, nos termos do Projeto Politico - Pedagdgico
da Educagao Infantil Municipal,

XXVIIL. estar junto aos bebés e as criangas em todos os momentos do dia, observando o
desenvolvimento, interagdo destes com o outro € com o meio, e responsabilizando—se
pela integridade fisica deles;

XXVIIL comunicar aos pais ou responsaveis, caso o bebé ou a crianga adoeca ou sinta—
se mal no periodo em que ele/ela estiver na Unidade Escolar/CMEI;

XXIX. trabalhar as relagdes étnico-raciais por meio de contagdo de histdrias, materiais
pedagogicos e vivéncias;

XXX. combater ativamente toda e qualquer expressdo de preconceito, além de valorizar a
contribui¢ao historica africana na formagao cultural;

XXXI. adaptar as experiéncias de aprendizagens de acordo com a necessidade educacional
especifica do estudante, (dislexia, deficiéncia intelectual, baixa visdo, autismo...);

XXXII. elaborar o Plano Educacional Individualizado - PEI para respeitar as
particularidades dos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas;

XXXIII. construir com o profissional de apoio, o relatério individual do estudante com

necessidade educacional especifica,
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XXXIV. o professor devera assegurar praticas pedagdgicas inclusivas, promovendo
acessibilidade, participagdo e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagao
especial, em articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipe

pedagdgica e demais profissionais envolvidos no processo educacional;

XXXV. identificar barreiras que dificultem a aprendizagem e participacdo dos
estudantes;

XXXVI. desenvolver estratégias pedagogicas acessiveis e adaptadas as necessidades
educacionais;

XXXVII. trabalhar em articulagdo com o professor do AEE, coordenacdo pedagbgica e equipe
multiprofissional;
XXXVIIL participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento do PAEE;

XXXIX. utilizar recursos pedagogicos, tecnologias assistivas e metodologias inclusivas;

XL. respeitar o ritmo, as potencialidades e as especificidades de cada estudante;

XLIL realizar avaliagdes considerando as necessidades educacionais especificas;

XLII. incentivar a autonomia, interacao social e desenvolvimento integral dos estudantes;
XLIIL combater praticas discriminatorias e promover cultura de respeito a diversidade;

Art. 99. Nao sera permitido ao professor o uso do aparelho celular na sala referéncia, salvo em

praticas pedagodgicas desenvolvidas com a turma e em situa¢des de extrema necessidade.

SECAO II
DO PROFESSOR AUXILIAR

Art. 100. O professor auxiliar é o profissional da educacdo que atua em colaboragdo com o
professor regente no desenvolvimento das atividades pedagogicas e no acompanhamento dos
estudantes, contribuindo para a organizagdo do processo de ensino e aprendizagem,
especialmente no apoio as praticas inclusivas e ao atendimento das necessidades educacionais
dos estudantes.

Art. 101. Para atuar como professor auxiliar, exige-se formagdo minima em nivel médio na
modalidade normal (magistério) ou formagao superior em Licenciatura em Pedagogia.

Art. 102. Sao atribuigdes do professor Auxiliar:

L. auxiliar o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
II. apoiar estudantes durante as atividades escolares e rotina diaria;
II1. contribuir para a inclusao e participag@o dos estudantes;

IV.  auxiliar na organizagdo dos materiais pedagogicos e recursos didaticos;
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V. colaborar na adaptagao de atividades e estratégias pedagogicas;

VI.  participar do planejamento e acompanhamento das agdes educativas;

VII. incentivar a autonomia e interagdo social dos estudantes;

VIII. auxiliar na observagao e registro do desenvolvimento dos estudantes;

IX.  participar de reunides pedagégicas e formagdes continuadas;

X. colaborar com o professor regente, coordenacdo pedagdgica e equipe escolar;

XI.  apoiar a¢des voltadas a acessibilidade e inclusdo escolar.

Art. 103. Nao sera permitido ao professor auxiliar o uso do aparelho celular na sala, salvo em

praticas pedagogicas desenvolvidas com a turma e em situacdes de extrema necessidade.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES AUXILIARES
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 104. Servidores auxiliares sdo os profissionais que desempenham fungdes de apoio
administrativo, operacional, técnico e de manuteng@o no ambiente escolar, contribuindo para o
funcionamento, organizagdo, seguranga, higiene, alimentagdo, controle patrimonial e
atendimento da unidade de ensino.

Art. 105. Os servidores auxiliares sdo parte integrante da comunidade escolar e possuem papel
essencial na constru¢do de um ambiente: organizado; seguro; limpo; acolhedor; funcional e

inclusivo.

SECAO1
DA MERENDEIRA/COZINHEIRA ESCOLAR
Art. 106. A merendeira ou cozinheira escolar ¢ a profissional responsavel pelo preparo,
organizagdo, distribuicdo e acompanhamento da alimentacdo escolar, garantindo refeigdes
adequadas, seguras, nutritivas e em conformidade com as orientagdes nutricionais e sanitarias da
institui¢do de ensino.

Art. 107. Sao atribui¢des da merendeira/cozinheira escolar:

L. preparar e servir a alimentagao escolar conforme o cardapio planejado;
II. zelar pela higiene e manipula¢do adequada dos alimentos;
III.  organizar e conservar utensilios, equipamentos e ambiente da cozinha;
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IV. controlar armazenamento e conservagdo dos alimentos;

V. auxiliar no recebimento e conferéncia dos géneros alimenticios;
VI.  seguir orientagdes nutricionais € normas sanitarias;

VII. manter a limpeza da cozinha e areas de preparo;

VIII. observar validade e condigdes de consumo dos alimentos;

IX.  contribuir para habitos alimentares saudaveis no ambiente escolar;

X. informar a gestdo escolar necessidades relacionadas a alimentagdo e materiais da
cozinha.
SECAO I
DO ALMOXARIFE

Art. 108. almoxarife é o profissional responsavel pelo controle, organizagdo, armazenamento,
distribui¢@o e conservagdo dos materiais e suprimentos utilizados pela institui¢ao, garantindo o
adequado funcionamento dos servigos administrativos e pedagdgicos.

Art. 109. S3o atribui¢des do almoxarife:

I. receber, conferir e armazenar materiais € mercadorias;
II. organizar o estoque e manter controle de entrada e saida de materiais;
I11. distribuir materiais aos setores da escola conforme necessidade;

IV.  realizar inventarios e levantamentos de estoque;

V. controlar prazos de validade e condi¢des de armazenamento;
VI.  registrar movimentagdes de materiais em sistemas ou relatorios;
VII.  zelar pela conservagao e organizacdo do almoxarifado;

VIII. solicitar reposi¢do de materiais quando necessario;

IX.  auxiliar no planejamento e controle de compras;

X. garantir o uso racional e adequado dos materiais da instituigdo.

SECAO III
DO (A) PROFISSIONAL DO SERVICO DE LIMPEZA
Art. 110. O profissional de limpeza ¢ o servidor responsavel pela higienizagdo, conservagao,
organizagdo e manuten¢do da limpeza dos espagos escolares, contribuindo para a satde,

seguranca, bem-estar e adequado funcionamento da institui¢ao de ensino.
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Art. 111. Esse profissional integra o quadro de servidores auxiliares da escola e exerce papel
fundamental na garantia de um ambiente limpo, saudavel, acolhedor e apropriado ao
desenvolvimento das atividades educacionais.

Art. 112. S3o atribuig¢des do (a) profissional de limpeza:

L. realizar limpeza e higienizag¢ao das dependéncias da escola;
II. limpar salas de aula, corredores, banheiros, patios, cozinhas e areas administrativas;
II1. recolher residuos e realizar descarte adequado do lixo;

IV.  zelar pela conservagao e organizacdo dos ambientes escolares;

V. utilizar corretamente materiais e equipamentos de limpeza;

VI.  controlar e informar necessidade de reposi¢ao de materiais de higiene e limpeza;

VII.  auxiliar na conservagao do patriménio escolar;

VIII. seguir normas de higiene, seguranga e saude no trabalho;

IX. contribuir para prevengao de doengas e manutencao da salubridade do ambiente escolar;

X. apoiar a organizacao dos espacos para realizagdo de atividades escolares e eventos.
SECAO IV

DO RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO/CONTROLADOR
PATRIMONIAL

Art. 113. O controlador do patrimonio escolar ¢ o profissional responsavel pelo

acompanhamento, registro, organizacao, fiscalizagdo e conserva¢ao dos bens patrimoniais da

instituicdo de ensino, garantindo o adequado controle e utilizagdo do patriménio publico

escolar.

Art. 114. S3o atribui¢des do controlador patrimonial:

L. realizar controle e registro dos bens patrimoniais da escola;
II. identificar, catalogar e etiquetar equipamentos e materiais permanentes;
II1. organizar inventarios patrimoniais periodicos;

IV. acompanhar entrada, saida, transferéncia e baixa de bens;

V. fiscalizar o uso adequado do patrimdnio escolar;

VI.  zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais;

VII.  emitir relatérios e documentos de controle patrimonial;

VIII. auxiliar processos de prestacdo de contas e auditorias;

IX.  comunicar a gestdo escolar irregularidades, danos ou extravios;

X. manter atualizado o sistema ou livro de controle patrimonial da instituigao.
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SECAOV
DO DIGITADOR
Art. 115. O digitador escolar € o profissional responsavel pela insercao, organizagao, atualizacao
e controle de dados e informagdes nos sistemas administrativos e educacionais da instituigao de
ensino, contribuindo para o funcionamento dos servigos de secretaria, gestdo escolar, gestdo
pedagdgica e documentagdo académica.
Art. 116. Sao atribuig¢des do digitador escolar:
I. digitar e formatar oficios, relatorios, comunicados, atas de reunides, cronogramas e outros
documentos administrativos e pedagdgicos da escola;
1L garantir a padronizag@o e a organizagdo dos documentos de acordo com as normas
estabelecidas pela instituigdo;
1. inserir dados no Sistema de Gestdo Escolar (SIGE ou equivalente), como matriculas,
transferéncias, frequéncia de alunos e notas escolares;
IV.  atualizar regularmente as informagdes relacionadas ao censo escolar e demais registros

exigidos pelos orgaos oficiais de educagao;

V. digitalizar e arquivar documentos fisicos e eletronicos, garantindo sua acessibilidade e
seguranga;
VI.  colaborar na organizagdo do arquivo da secretaria escolar, identificando e catalogando

documentos de forma padronizada;

VII. auxiliar a equipe administrativa no atendimento a pais, alunos, professores e demais
membros da comunidade escolar;

VIII. dar suporte na elaboragdo e revisdo de listas, fichas e outros materiais solicitados pela
dire¢do ou coordenagdo escolar;

IX. auxiliar na preparag@o de provas, planos de aula e materiais didaticos, quando solicitado;

X. participar do processo de matricula e rematricula, realizando o cadastro e atualizag¢do de
dados dos alunos;

XI.  zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica utilizados no
desempenho de suas fungdes;

XII.  reportar problemas técnicos e sugerir melhorias relacionadas aos recursos de tecnologia
da escola;

XIII.  assegurar a confidencialidade das informacgdes escolares e dos dados pessoais dos alunos,

funciondrios e responsaveis;
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XIV. cumprir as normas ¢éticas e regulamentares da instituicdo, respeitando a privacidade e os
valores da escola;

XV. contribuir para o bom funcionamento da secretaria escolar, auxiliando nas demandas
gerais da equipe;

XVI. participar de formagdes, reunides e treinamentos oferecidos pela escola para aperfeigoar

o desempenho das fungdes.

SECAO VI

DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR
Art. 117. Os profissionais de apoio escolar, sdo os profissionais responsaveis por auxiliar
estudantes que necessitam de apoio nas atividades de alimenta¢do, higiene, locomogao,
comunicagdo, organiza¢do pessoal e outras necessidades relacionadas a autonomia e
participag@o no ambiente escolar.
Art. 118. O profissional apoio escolar deve ter a seguinte formagao:
L formacdo inicial minima em nivel médio;
II. formagdo continuada especifica com carga horaria minima de 180 horas.

Art. 119. Sao atribui¢des do profissional de apoio escolar:

L auxiliar estudantes na alimentagao, higiene e locomogao;
II. apoiar a organizagao da rotina escolar do estudante;
II1. auxiliar no deslocamento dentro da escola;

IV.  contribuir para seguranga e bem-estar do estudante;

V. favorecer autonomia e participagdo nas atividades escolares;

VI.  auxiliar em situa¢des de comunicag@o e interagdo, quando necessario;

VII.  acompanhar o estudante em atividades escolares e espacos da institui¢do;

VIII. trabalhar em colaboracdo com professores e equipe escolar;

IX.  observar e comunicar situagdes relevantes a equipe pedagdgica e a familia;

X. auxiliar no uso de recursos de acessibilidade e adapta¢des funcionais.

Art. 120. Nao sera permitido ao profissional de apoio escolar o uso do aparelho celular na sala,
salvo em praticas pedagogicas desenvolvidas com a turma e em situagdes de extrema

necessidade.

SECAO VII
DOS INSPETORES
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Art. 121. O inspetor escolar, também denominado monitor escolar, é o profissional responsavel
pelo acompanhamento, orientagdo, organizagdo e disciplina dos estudantes nos espagos
escolares, contribuindo para a seguranga, convivéncia € bom funcionamento da instituicdo de
ensino.

Art. 122. Esse profissional atua no apoio a gestdo escolar e a organizag@o da rotina da escola,
acompanhando os estudantes nos diferentes ambientes e horarios das atividades escolares.

Art. 123. Sao atribuigdes do inspetor escolar:

L. acompanhar a entrada, saida e circulagdo dos estudantes na escola;

II. zelar pela seguranca e integridade dos estudantes;

III.  orientar os estudantes quanto ao cumprimento das normas escolares;

IV.  auxiliar na manutencdo da disciplina e convivéncia escolar;

V. acompanhar estudantes em intervalos, corredores, patios e demais espagos;

VI.  comunicar a equipe gestora situagdes de conflito, risco ou indisciplina;

VII.  auxiliar na organizagdo da rotina escolar;

VIII. apoiar eventos, atividades e deslocamentos internos dos estudantes;

IX.  contribuir para prevengdo de violéncia e preservag@o do patrimonio escolar;

X. auxiliar no controle de acesso de pessoas a unidade escolar, quando necessario;

XI.  colaborar para construgdo de ambiente escolar seguro, respeitoso e organizado.

SECAO VIII
DOS VIGILANTES
Art. 124. O vigilante escolar é o profissional responsavel pela vigilancia, prote¢do e seguranga
das instalagdes, do patrimdnio e da comunidade escolar, contribuindo para a preservagdo da
ordem e do adequado funcionamento da institui¢do de ensino.

Art. 125. Sao atribui¢des do vigilante:

L. realizar vigilancia das dependéncias da escola;
1L controlar entrada e saida de pessoas na institui¢ao;
III.  zelar pela seguranga dos estudantes, servidores e patriménio escolar;

IV. observar e comunicar situagdes de risco, dano ou irregularidade;
V. auxiliar na preven¢ao de furtos, vandalismo e invasdes;
VI. monitorar portdes, corredores, patios e areas externas da escola;
VII. acompanhar abertura e fechamento da unidade escolar;

VIII. acionar 6rgdos competentes em situagdes de emergéncia, quando necessario;
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IX.  contribuir para organizacdo e seguran¢a do ambiente escolar;

X. registrar ocorréncias relacionadas a seguranga patrimonial.

SECAO IX
DOS PORTEIROS
Art. 126. O porteiro escolar ¢ o profissional responsavel pelo controle de acesso, recepgao,
orientagdo e acompanhamento da entrada e saida de pessoas na instituigdo de ensino,
contribuindo para a organizagao, seguranga e funcionamento adequado do ambiente escolar.
Art. 127. Esse profissional atua como apoio administrativo e operacional, sendo muitas vezes
o0 primeiro contato da comunidade com a escola.

Art. 128. Siao atribui¢des do porteiro:

I. controlar a entrada e saida de estudantes, servidores e visitantes;
II. recepcionar e orientar pais, responsaveis e demais visitantes;
II1. identificar e encaminhar pessoas aos setores da escola;

IV.  zelar pela seguranga e organizag@o do acesso a institui¢ao;
V. auxiliar no controle e monitoramento dos portdes da escola;
VI.  comunicar a gestdo situagdes de irregularidade ou risco;
VII.  registrar entrada e saida de visitantes, quando necessario;
VIII. auxiliar na abertura e fechamento da unidade escolar;

IX.  colaborar para preservacdo do patrimonio escolar;

X. contribuir para manutengéo da ordem e do bom funcionamento da escola.

SECAO X
DOS MOTORISTAS

Art. 129. O motorista escolar € o profissional responsavel pela condugdo segura de veiculos
destinados ao transporte de estudantes, servidores ou materiais da instituicdo de ensino,
garantindo seguranca, pontualidade, conservagdo do veiculo e cumprimento das normas de
transito e transporte escolar.
Art. 130. Para atuar como motorista escolar, o profissional devera atender aos requisitos legais
previstos na legislacdo de transito e nas normas administrativas do sistema de ensino.
Art. 131. Sdo requisitos para atuar como motorista:

L. possuir idade minima de 21 anos;
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II. ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o veiculo
conduzido;

II1. possuir curso especializado para transporte escolar;

IV.  n@o ter cometido infragdo grave ou gravissima, nem ser reincidente em infra¢cdes médias

nos ultimos 12 meses;
V. apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung¢ao;
VI.  possuir responsabilidade, equilibrio emocional e postura ética;
VII.  cumprir as normas de seguranga e transporte escolar.
Art. 132. Sao atribuigdes do motorista:
I. conduzir veiculos utilizados no transporte escolar;
II. garantir seguranga dos estudantes durante o trajeto;
II1. cumprir rotas e horarios estabelecidos pela administragao;
IV. zelar pela conservacao, limpeza e funcionamento do veiculo;
V. verificar condigdes basicas do veiculo antes das viagens;
VI. comunicar necessidade de manutencao ou irregularidades;
VII. respeitar normas de transito e legislacdo de transporte escolar;
VIII. auxiliar embarque e desembarque dos estudantes, quando necessario;
IX. manter postura ética, responsavel e respeitosa no atendimento aos estudantes;

X. colaborar para preservacdo da integridade fisica dos passageiros.

SECAO XI

DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS
Art. 133. O agente administrativo escolar ¢ o profissional responsavel pela execucdo de
atividades administrativas, organizacionais e de apoio técnico na instituicdo de ensino,
contribuindo para o funcionamento dos servigos escolares e atendimento a comunidade
educativa.
Art. 134. O agente administrativo atua no suporte a gestdo escolar, secretaria, organizacao
documental e servigos administrativos da unidade de ensino.
Art. 135. Sdo atribuigdes dos agentes administrativos:
L executar servigos administrativos e burocraticos da escola;
II.  organizar e arquivar documentos escolares;
III.  auxiliar no atendimento ao publico, estudantes, familias e servidores;

IV. elaborar e conferir documentos, relatorios e correspondéncias;

45

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

205 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

V.  operar sistemas administrativos e educacionais;

VI. auxiliar no controle de matriculas, frequéncia e documentagao escolar;

VII. apoiar os servigos da secretaria escolar;

VIII. organizar registros, protocolos e arquivos institucionais;

IX. auxiliar na organizagdo de reunides e atividades administrativas;

X.  controlar entrada e saida de documentos;

XI. manter sigilo das informagdes institucionais e escolares;

XII. colaborar com a gestdo escolar no funcionamento administrativo da unidade.

Art. 136. Compreende-se também como atribui¢des e responsabilidades dos Professores da

Educagao Infantil, durante seu horario de estudo/tempo pedagdgico:

I.  participagdo nas vivéncias e agdes coletivas e colegiadas desenvolvidas pela Unidade

II.  Escolar/CMEI,

III. planejamento didrio do professor, avaliacdo e organizacdo da pratica pedagdgica; III.
atendimento aos pais e responsaveis por assuntos inerentes ao processo pedagogico do
bebé e da crianga;

IV. registro em didrios, relatorio descritivo individual, portfolios, formularios e outros

documentos.

CAPITULO VIII
DO CORPO DISCENTE
Art. 137. O corpo discente ¢ constituido pelos bebés e pelas criangas regularmente matriculados
na Unidade Escolar/CMEL
Art. 138. Sao direitos dos bebés e/ou das criangas aqueles fixados pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente e, particularmente:
I. participar das praticas educativas na Unidade Escolar/CMEI;
II. ser respeitado em sua condigdo de ser humano e nao sofrer qualquer forma de
discriminagao;
II. ter aprendizado de qualidade ministrado por profissionais qualificados para exercicio de
suas funcdes e atualizados em suas areas de atuacdo;
IV. ter oportunidade de ampliag@o da jornada, com vivéncias garantidas através da educagao
integral, dos projetos e dos programas priorizando aqueles que estejam em situacdo de

risco e vulnerabilidade social;
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V. ter acesso a Sala de Recurso Multifuncional quando o bebé e ou crianga precisar de
atendimento educacional especializado;

VL. ter acesso aos direitos fundamentais da pessoa humana e os direitos especificados pela
legislagdo vigente;

VII. conviver em ambiente de respeito, igualdade, liberdade e democracia com
responsabilidade e participacdo;

VIII. receber em igualdade de condigdes, a orientacdo necessaria para realizar suas atividades,
bem como usufruir de todos os beneficios de carater educativo, recreativo ou social
proporcionados pela Unidade Escolar/CMEI;

IX. ser respeitado em seu ritmo de aprendizagem;

X. ter uma alimentag@o saudavel e recomendada por uma nutricionista;

XI. ter Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido, com orientagdo adequada
conforme a idade e maturidade da crianga;

XII. possuir a garantia de que todos os direitos sejam aplicados a todos os bebés e criancas
sem discriminacao de qualquer tipo;

XIII.ter oportunidade de ser ouvida (0) em todos os assuntos que lhe digam respeito,
conforme sua maturidade;

XIV.garantia de um ambiente seguro e saudavel durante toda a infincia, livre de abusos e
exploracdo, para o desenvolvimento integral do bebé e da crianga.

Art. 139. Sao deveres da crianga:

I. ser assidua e pontual as praticas educativas, permanecendo na Unidade Escolar/CMEI
durante o horario estabelecido;

II.  estar sempre devidamente uniformizada. Em caso de justificativa fundamentada pelos
pais e responsaveis, os bebés e as criangas poderdo utilizar vestimentas estabelecidas pela
Unidade Escolar/CMEI,

III. participar das vivéncias, respeitando os principios éticos, politicos e estéticos; IV.
aguardar o professor em sala, sendo que sua saida s6 se dara mediante autorizagdo e
supervisdo do professor;

IV. colaborar para a preservagdo e manutencdo dos espagos, do mobiliario, de todo o material
da Unidade Escolar e de infraestrutura necessarios ao desenvolvimento do trabalho
pedagodgico, além das instalagdes de uso coletivo;

V. estabelecer uma relacdo de respeito com outras criangas, professores, funciondrios e

outros adultos;
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VI. participar das praticas educativas propostas pelo professor;
VII. tratar com civilidade os colegas, pais/maes e responsaveis, ¢ demais funcionarios da
Unidade Escolar.
Paragrafo tinico: as criangas deverdo ser orientadas pelos pais e/ou responsaveis para que seus
deveres sejam cumpridos a fim de lhes ensinarem normas e regras desde a Educagao Infantil.
Art. 140. Nao sera permitido:
I. modificar a padronizagdo do uniforme da Unidade Escolar/CMEI;
II. ausentar-se da Unidade Escolar/CMEI durante o periodo de vivéncias, salvo expressa
autorizagao ou solicitagao do responsavel;
III. qualquer comportamento de agressdo fisica, verbal ou eletronica a crianga, professor,
funcionario ou demais representantes da Unidade Escolar/CMEI;
IV.0 uso do aparelho celular na Unidade Escolar e de quaisquer aparelhos eletronicos
portateis sem finalidade pedagogica.
Paragrafo unico: A Unidade Escolar/CMEI ndo se responsabilizard por objetos de valor
perdidos ou extraviados dentro da Institui¢do Educacional.
Art. 141. Em caso de inobservancia, pelas criangas, das normas contidas neste Regimento, a
Unidade Escolar/CMEI devera tomar as atitudes cabiveis, sendo aplicadas as seguintes medidas
pedagogicas:
L. dialogar com os bebés e as criangas sobre o assunto;
II.  comunicagdo da ocorréncia, por escrito, aos responsaveis;
III.  convocagdo do responsavel, por escrito, para comparecer a Unidade Escolar/CMEL
§ 1°. nos casos graves ou em reincidéncia, ndo havendo alternativa, o Conselho Tutelar devera
ser convocado.
§ 2°. os danos causados pela crianca ao patrimonio da Unidade Escolar ou a terceiros serdo

passiveis de reparag@o pelos pais e/ou responsaveis.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES E PENALIDADES
Art. 142. E vedado aos funcionarios da Unidade Escolar/CMEI:
L. receber pessoas estranhas no seu local de trabalho, sem devida autorizacao;
II. retirar, sem justificativa e permissdo, documentos ou materiais pertencentes a Unidade
III. Escolar/CMEI;

IV.  provocar discordia ou indisciplina na Unidade Escolar/CMETI,;
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V. ausentar-se do local de trabalho no horario de expediente sem comunicagdo e
autorizacgdo prévias;

VI.  utilizar-se de bens e produtos da Unidade Escolar/CMEI sem autorizagao prévia;

VII.  aproveitar-se do cargo ou funcdo, na Unidade Escolar/CMEI, em beneficio proprio;

VIII. ausentar-se da Unidade Escolar/CMEI com os bebés e criangas sem comunicagdo e
autorizagdo prévias;

IX.  deixar os bebés e as criangas sozinhos no local de trabalho, quando estiverem sob sua
responsabilidade;

X. fornecer enderecos de pais/responsaveis dos bebés e das criangas, de colegas de trabalho
a pessoas estranhas, vendedores e outros;

XI. usar minissaia, mini blusa, transparéncias e shorts dentro da Unidade Escolar/CMEI,

XII.  tratar bebés e criancas, familias e colegas de trabalho de forma discriminatéria e
desrespeitosa;

XIII. usar o celular em seu horario de trabalho, sem fins pedagdgicos, exceto em caso de
emergéncia;

XIV. afastar-se do exercicio do cargo ou func¢do sem prévia e expressa autorizagao;

XV. suspender as aulas ou atividades em situa¢des nao autorizadas por Lei;

XVI. descumprir o horério ou alterar a jornada de trabalho;

XVII. ceder o espago escolar/CMEI, ainda que em periodo de férias, para atividades estranhas
do ensino oficial, sem autorizacao;

XVIIIL. receber remuneragdo nao prevista na Legislagdo Municipal, pelos trabalhos de educagéo
realizados no estabelecimento em que exerce as suas fungdes;

XIX. utilizar o local de trabalho para realizar atividades particulares;

XX. ministrar aulas em carater particular, mediante retribui¢do, a estudante integrante de
classes sob sua regéncia em escolas municipais;

XXI. referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a atos
de administragdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizagio e
atos administrativos que lhe disserem respeito;

XXII. promover manifestagdes de desaprego, ou de carater politico-partidario, dentro da
reparti¢ao ou escola, ou solidarizar-se com elas;

XXIII. provocar discordia ou indisciplina na Unidade Escolar/CMEI;

XXIV. deixar de ministrar, sem causa justificada, os programas de ensino aprovados;

XXV. fumar e ingerir bebidas alcodlicas em ambiente escolar;

49

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 09/09/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/0942-68C2-75AA-E7F3-CD63 ou utilize o cddigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUPORA

209 QUARTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2026
OUTROS DOCUMENTOS ANO XX | N © 2484

XXVLI. referir-se ou agir desrespeitosamente perante as criangas, com palavras ou gestos que

caracterizem preconceito, racismo, bullying ou cyberbullying.

CAPITULO X
DAS NORMAS DISCIPLINARES DOS SERVIDORES

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. As normas disciplinares constituem o conjunto de principios, deveres,
responsabilidades e condutas que orientam a atuac@o da equipe gestora, pedagogica e docente
da unidade escolar, visando assegurar a ética profissional, o respeito mutuo, a organizagdo
institucional, a qualidade do ensino e o cumprimento da fung@o social da escola.
Art. 144. Todos os profissionais da educagdo deverdo pautar suas agdes nos principios da
legalidade, moralidade, ética, responsabilidade, respeito a dignidade humana, compromisso
com a aprendizagem dos estudantes e observancia as legislacdes educacionais vigentes.
Art. 145. O cumprimento das normas disciplinares ¢ obrigatorio a todos os integrantes da
equipe gestora, pedagogica, docente e demais profissionais, independentemente do cargo ou
fungdo exercida.
Art. 146. Fica vedado aos gestores, professores, ao corpo técnico-pedagdgico, profissionais de
servigos gerais, administrativo e demais servidores:

I. o descumprimento dos deveres enumerados nos artigos especificos;

II. a agdo ou omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;

III. ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante;

IV. qualquer tipo de bullying; cyberbullying, pratica de violéncia emocional, verbal,

simbolica, institucional e racismo;
V. afastar-se do servigo sem a permissao dos seus superiores hierarquicos;
VL. retirar do estabelecimento qualquer documento ou objeto sem a prévia autorizagdo do
responsavel.

Paragrafo unico. em caso de desobediéncia dos deveres e vedagdes previstos neste Regimento,
bem como na legislacdo vigente, deve a direcdo da unidade escolar seguir os procedimentos
para apuracao disciplinar e de responsabilidades previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Civis do Municipio de Botupora, lei n® 003/95.
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CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA
Art. 147. Sao direitos da familia:

I. participar da elaboragdo, revisdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico; I1. ter acesso
as informagdes necessarias ao acompanhamento na Unidade Escolar/CMEI e ao
desenvolvimento da aprendizagem;

II. participar de eventos, reunides e assembleias promovidas pela Unidade Escolar/CMEI na
busca de solugdes para os problemas ou necessidades dos bebés e das criangas, oferecendo
sugestoes;

I11. ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a compreensao
do desenvolvimento do bebé e da crianga, sempre que procurar a Unidade Escolar/CMETI;

IV.ser comunicado, sobre as a¢des sofridas ou geradas pelo bebé e pela crianca a qual ¢é
responsavel;

V. buscar orienta¢des ou informagdes sobre seus filhos (as) ou assuntos afins, de modo que
seu acesso seja liberado pela direcdo escolar — ou outro membro da gestdo escolar — e esta
por sua vez, comunicada aos professores.

Art. 148. Sdo deveres da familia:

L. colaborar com a Unidade Escolar/CMEI nas ac¢des educativas voltadas ao respeito, as
normas de liberdade e a convivéncia;

II. comparecer a Unidade Escolar/CMEI para reunides entre familia e professores e quando
solicitado pela equipe técnica-pedagogica;

III.  manter didlogo constante com a Unidade Escolar/CMEI procurando manter-se
informada quanto ao desenvolvimento do bebé e da crianga;

IV.  acompanhar as vivéncias da Unidade Escolar/CMEI do bebé e da crianga;

V. respeitar os horarios de chegada e saida, zelando pela assiduidade, pontualidade e
permanéncia do bebé e da crianca;

VI.  organizar o material pessoal do bebé e da crianga;

VII.  identificar todos os pertences do bebé e da crianga;

VIII. comunicar a auséncia do bebé e da crianga, apresentando atestados ou as justificativas
necessarias;

IX.  manter atualizado o endereco e telefone dos pais ou responsaveis;

X. contribuir com a Unidade Escolar /CMEI a fim de garantir um bom funcionamento e

manutencdo desta;
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XI.  participar dos eventos e agdes da Unidade Escolar/CMEI;

XII.  entregar o bebé e a crianga aos funcionarios da institui¢ao, sendo expressamente vedado
deixa-la no patio ou fora da Unidade Escolar/CMEI;

XIII. encaminhar receita atualizada com devida prescrigdo médica, contendo horario e forma
de administragdo dos medicamentos;

XIV. zelar pela higiene pessoal do bebé e da crianga;

XV. comunicar a Unidade Escolar/CMEI caso o bebé e/ou a crianga esteja com alguma
doenga infectocontagiosa;

XVI. tratar com civilidade os bebés e as criangas, pais/mdes e responsaveis e demais
funcionarios da Unidade Escolar;

XVII. evitar uso de decote profundo, minissaia, mini blusa, transparéncias e shorts dentro da
Unidade Escolar/CMEL

XVIII. garantir a frequéncia e a pontualidade dos filhos nas atividades pedagdgicas;

XIX. comprometer-se através do exemplo para que os filhos possam observar seus direitos e
deveres, observando posturas como uso do uniforme, zelo pelo material, cumprimento
da pontualidade e comportamento social adequado;

XX. informar a escola sobre mudangas no enderego, telefone ou outras informagdes

importantes de contato.

CAPITULO XII
DA FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Art. 149. As praticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educagdo Infantil
deverdo levar em consideragdo as necessidades dos bebés e das criangas, bem como as
determinagdes legais, tendo como base a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - DCNEI e o Curriculo da Educagao
Infantil de Botupora - BA.
Paragrafo unico: a base de conhecimento deverd propiciar o desenvolvimento de
aprendizagem envolvendo aquelas de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relacdo
interpessoal e inser¢do social, desde que:
L. promovam o conhecimento de si ¢ do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias

sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentagdo ampla, expressdo da

individualidade e respeito pelos ritmos e desejos do bebé e da crianga;
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1L favorecam a imersdo dos bebés e das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo

dominio por eles de varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

III.  possibilitem aos bebés e as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagdo e interagdo
com a linguagem oral e escrita, convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais
€ escritos;

IV.  recriem, em contextos significativos para os bebés e as criangas, relacdes quantitativas,
medidas, formas e orientagdes espaco temporais;

V. ampliem a confianga e a participagdo dos bebés e das criangas nas vivéncias individuais
e coletivas;

VI.  possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elabora¢do da autonomia dos
bebés e das criangas nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizagao, satide e bem-estar;

VII.  possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outros bebés, criangas e grupos culturais,
que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e conhecimento da
diversidade;

VIII. incentivem a curiosidade, exploragdo, encantamento, questionamento, indagagdo e
conhecimento dos bebés e das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e
a natureza;

IX.  promovam o relacionamento e a interagdo dos bebés e das criangas com diversificadas
manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro,
poesia e literatura;

X. promovam a interagdo, o cuidado, a preservagdo e o conhecimento da biodiversidade e
da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos
naturais;

XI.  propiciem a interacdo e o conhecimento pelos bebés e criangas das manifestagdes e
tradi¢des culturais brasileiras;

XII.  favorecam experiéncias de aprendizagem com as vivéncias étnico-raciais, promovendo
brincadeira e interagdes com os espacos e materiais disponibilizados;

XIII. combatam ativamente toda e qualquer expressdo de preconceito, além de valorizar a

contribui¢ao histérica africana na formagao cultural.

SECAO1
DA COMPOSICAO CURRICULAR
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Art. 150. O curriculo significa toda a¢do educativa da Unidade Escolar/CMEI que envolve o
conjunto das decisdes e acdes voltadas a concretizagdo dos objetivos educacionais;

Art. 151. A organizag@o Curricular da Educacao Infantil na Base Nacional Comum Curricular
esta estruturada em cinco campos de experiéncia, no ambito dos quais sdo definidos os objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento;

Art. 152. As aprendizagens e o desenvolvimento dos bebés e das criangas tém como eixos
estruturantes as interagdes e brincadeira, assegurando—lhes os direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar-se € conhecer—se.

Art. 153. O curriculo da Educagao Infantil de Botupora ¢ posto em pratica através de Projetos
Pedagogicos, elaborados anualmente pela equipe da Secretaria Municipal de

Educacdo e das Unidades Escolares abrangendo os campos de experiéncias em que se organiza
a Base Nacional Comum Curricular:

1. oeu, 0outro e o nods;

II. corpo, gestos e movimentos;

III. tragos, sons, cores e formas;

IV. escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V. espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

Art. 154. Fica assegurada, no ambito da Educacdo Infantil, a introdugdo de conceitos
fundamentais relacionados as Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao (TDIC) e a
computagdo, visando a formacdo de habilidades essenciais para a participacdo plena dos
estudantes no contexto tecnoldgico contemporaneo.

Art. 155. Na transicdo da Educagio Infantil para o Ensino Fundamental é importante prever
formas de garantir a continuidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas, respeitando as singularidades, sem antecipagdo de conhecimentos que serdo

trabalhados no Ensino Fundamental.

SECAO II
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art. 156. A avaliagdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro de seu desenvolvimento e
aprendizagem através de portfolios do bebé e da crianga, em relatorios de acompanhamento de
desenvolvimento e aprendizagem, que abordam aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais
em todas as vivéncias, sem o objetivo de reteng@o, promogdo, mesmo que para 0 acesso ao

Ensino Fundamental.
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Art. 157. Os procedimentos de acompanhamento da pratica pedagdgica que irdo orientar os
professores sao:

1. observacao critica e criativa das vivéncias, das brincadeiras e interagdes dos bebés e das
criangas no cotidiano;

II. utilizagdo de multiplos registros realizados por adulto, bebé e crianga (relatorios,
fotografias, desenhos, albuns, etc);

III. a continuidade dos processos de aprendizagens por meio de criacdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transi¢ao vividos pelo bebé e crianga (transig¢ao
casa/instituicdo de Educagdo Infantil, transi¢des no interior da institui¢do, transi¢ao
creche/pré-escola e transigdo pré-escola/Ensino Fundamental);

IV. observagdo do conhecimento das etapas evolutivas dos bebés, das criangas e do respeito
a eles;

V. oportunizar ao bebé e a crianga novos desafios com base na observagdo e na reflexao
tedrica;

V1. incentivar a autoavaliacdo a partir de regras combinadas no coletivo, favorecendo a
superacao gradual do egocentrismo infantil, a socializa¢@o e autonomia progressiva.

Art. 139. O relatorio de desenvolvimento e aprendizagem sera entregue as familias ao final de

cada semestre e copia arquivada na pasta individual do bebé e da crianca.

SECAO III
DA PROMOCAO E DA FREQUENCIA
Art. 158. A Educac@o Infantil ndo possui cardter de promogdo e sele¢do, sendo o
desenvolvimento de cada bebé e crianca registrado em relatorio, onde sdo declaradas as
habilidades adquiridas durante o ano letivo.
Art. 159. A Unidade Escolar/CMEI deve responsabilizar-se pelo controle da frequéncia do bebé
e da crianga, observando o tempo minimo necessario para sua integragdo no processo de

experiéncia de aprendizagem.

SECAO 1V
DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO
Art. 160. A elaboragdo do Projeto Politico - Pedagodgico ¢ prerrogativa de cada Unidade
Escolar/CMEI, que sera construido de acordo com as suas necessidades e anseios, respeitando

as diretrizes contidas no Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo — PES.
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Art. 161. O processo de consolidagdo do Projeto Politico - Pedagdgico, em todas as suas etapas,
deve ter a acdo conjunta dos segmentos da Unidade Escolar/CMEI, por meio de seus
organismos (Conselho Escolar e Comunidade).

Art. 162. Todas as diretrizes, a¢des, filosofia e objetivos devem estar delineados no Projeto
Politico - Pedagogico, contemplando as especificidades dos grupos etarios atendidos na
Instituigao;

§ 1°. no Projeto Politico - Pedagdgico deverdo constar como elementos basicos: o diagndstico
da Unidade Escolar/CMEI, as diretrizes estratégicas, as condigdes fisicas, os recursos humanos
e materiais disponiveis, as metas, os objetivos pretendidos, o plano de acdo e de avaliagdo do
processo de desenvolvimento e aprendizagem;

§ 2° as metas previstas no PPP deverdo ser monitoradas e avaliadas anualmente, com

redefini¢do dos resultados ndo alcangados.

SECAOV
DO PLANEJAMENTO
Art. 163. O Planejamento tem por finalidade garantir a organicidade, relacionamento e a
continuidade do processo de experiéncia nos contextos de aprendizagem.
Paragrafo tnico: o planejamento sera elaborado em consonancia com o Projeto Politico -
Pedagogico e Proposta Curricular que constitui documento da Unidade Escolar e do professor,
devendo ser mantidos a disposi¢ao da Dire¢do e da Coordenacao Pedagogica.

Art. 164. O Planejamento devera articulado com o Coordenador Pedagégico.

SECAO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 165. O calendario da Unidade Escolar oficial ¢ estruturado e divulgado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educag@o, obedecendo as normas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o — LDB — Lei n°. 9394/96 e assegurando o cumprimento dos dias letivos e jornada
estabelecidos.

§ 1° a direcdo da Unidade Escolar/CMEI ¢ a guardida do cumprimento do calendario da
Instituicdo Educacional, sendo que qualquer alteracdo deste devera ser comunicada de forma
antecipada e imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo, para conhecimento e
aprovacao, e somente podera ocorrer em decorréncia de situacdo emergencial, ficando sujeitas

a compensacdo do dia letivo e da jornada correspondente.
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§ 2° o calendario da Unidade Escolar/CMEI oficial deve ser apresentado ao Conselho

Municipal de Educacao, antes de sua divulgagdo, para possiveis ajustes caso necessario.

SECAO VII
DA MATRiCULA

Art. 166. A organizacdo da matricula deverd ser feita em fun¢do da demanda da Unidade
Escolar/CMEI, obedecendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educacao.
Art. 167. Ao bebé e a crianca com necessidades educacionais especificas sera garantida a
matricula preferencialmente em classe regular, e, quando necessario, havera servico de apoio
especializado, para atender as peculiaridades de acordo com o art. 58, § 1.°, da LDB 9394/96,
que cita: “haverd, quando necessario, servico de apoio especializado, na Unidade Escolar
regular, para atender as peculiaridades da clientela de Educagao Especial”.
Art. 168. O procedimento da matricula da Rede Municipal de Ensino serd anualmente
estabelecido por portaria do (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.
Art. 169. As criangas pertencentes a esta Unidade Escolar/CMEI terdo sua matricula
automatica, desde que confirmem nos prazos afixados pela portaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, sua continuidade na Unidade Escolar/CMEI.
Art. 170. A matricula sera requerida pelos pais, ou responsavel legal, nos prazos fixados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, no calendério estabelecido por portaria da Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art. 171. Sao requisitos legais para matricula dos bebés e das criangas novatas e transferidas, a
entrega dos seguintes documentos:

I. 02 fotografias 3x4;

II. original e copia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos bebés e das

criangas;

I11. original e copia do cartdo de vacinas, atualizado;

IV. original e copia do documento de identidade do(s) responsavel(is);

V. original e copia do comprovante de residéncia;

VI. original do Relatério de desenvolvimento e aprendizagem, em caso de transferéncia;

VIL documento de guarda judicial do bebé e da crianga, quando for o caso;

VIIL copia do comprovante do NIS;

IX. copia do Cartao do SUS.
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X. laudo ou atestado e receita médica atualizada para os estudantes com NEEs.
Paragrafo unico: todos os documentos solicitados em copia devem ser acompanhados do
documento em original para a conferéncia e autenticacdo pelo servidor responsavel.

Art. 172. As criangas em situac@o de itinerancia deverdo ter assegurado o direito da matricula
com qualidade social que garanta a liberdade de crenga como prevé a resolugdo n® 3 de 16 de
maio de 2012.

Art. 173. Computada a matricula do bebé e das criancas integrantes da Rede Municipal de
Ensino, a Unidade Escolar encaminhara relatério de matricula a Secretaria Municipal de

Educacao.

SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA
Art. 174. A transferéncia é a passagem do bebé e da crianga de um estabelecimento de ensino
para o outro.
Art. 175. Sera concedida a transferéncia do bebé e da crianga, sempre que solicitada pelos pais,
ou responsaveis.
Art. 176. Quando o bebé ou a crianga for transferida durante o ano letivo, devera constar em

sua pasta individual as informagdes relativas ao seu desenvolvimento e aprendizagem.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 177. Constituem direitos dos profissionais da educagdo, além daqueles decorrentes da
legislagdo vigente:

I. tratamento condigno a sua condi¢do de pessoa humana e a sua func¢do de educador;

II. provimento de materiais de apoio necessarios ao desempenho de suas fungoes;

III. apresentag@o de sugestdes que visem a melhoria do processo educativo;,

IV. recebimento regular e condigno do seu salario.
Art. 178. As normas para a organiza¢do da Educagédo Inclusiva sdo norteadas segundo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) de N° 9394/96, resolugdes, pareceres e
demais normativos, que instituem a organizacdo do sistema de ensino na perspectiva da

educagdo inclusiva.
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Art. 179. O presente Regimento pode ser modificado no todo ou em parte, sempre que haja
conveniéncia para a pratica pedagogica ou modificagdes na legislagdo em vigor, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, devendo as alteragdes serem previamente submetidas a aprovacao do
Conselho Municipal de Educag@o.

Art. 180. Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo decididos pelo (a) Diretor (a),
respeitadas as legislagdes vigentes e quando necessario ser consultado o (a) Secretario (a)
Municipal de Educacao.

Art. 181. Este regimento ficard em local acessivel para que qualquer pessoa do corpo
administrativo, professor e discente da Unidade Escolar possa consulta-lo.

Art. 182. Todos os envolvidos na educagdo da Unidade Escolar/CMEI deverdo zelar pelo
patrimonio.

Art. 183. Este Regimento entra em vigor ap6s parecer do Conselho Municipal de Educagéo e

homologacdo do Secretario Municipal de Educacao.

Robson Joaquim da Silva
Secretario Municipal de Educacio

Setembro de 2026
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