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LEI 12.527/2011

Lei de Acesso a Informacao

A Lein?12.527, sancionada em 18 de
novembro de 2011, regulamenta o
direito constitucional de acesso dos
cidadaos as informagobes publicas,
sendo aplicavel aos trés Poderes da
Q Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.
Sua publicacdo representa um marco para a
consolidacdo democratica do Brasil, ao ampliar a
participacao popular e fortalecer o controle social
sobre as a¢tes governamentais. O acesso as
informacgoes publicas contribui diretamente para a
transparéncia e para a melhoria da gestao publica.

ATENDIMENTO AO
CIDADAO

Para duvidas ou informag6es adicionais, consulte os
canais oficiais de atendimento.

Presencial Telefone

Rua José R. Lula, S/N, Centro 77 3650-1185
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PODER EXECUTIVO

OS PILARES

da Informacao Oficial

Autenticidade Integridade

Confiabilidade Transparéncia

Legalidade Acessibilidade

Transparéncia e controle social

O Diario Oficial Eletronico reforca o
compromisso com a Lei de Acesso a
Informacao, garantindo transparéncia e
participacao popular no controle social.

Horario

Segunda a Sexta-feira 8:00 as 13:00h
- 14:00 as 17:00h

Os pilares que sustentam a transparéncia publica
estdo em cada pagina deste Diario

CATURAMA, BA

Acesse: www.caturama.ba.gov.br
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LICITACOES

ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

| RESUMO ADITIVO

CONCURSOS

| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO EDITAL N2 003/2026

| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO EDITAL N2 001/2026

| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR EDITAL N2 002/2026
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PRECO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AMA

A FORCA DO POVO,
©O AMOR PELA TERRA

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2025

PREGAO ELETRONICO N° 007/2025PE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

CONTRATADA: TIAGO LARANJEIRA SOUZA CNPJ n° 11.1696.232/0001-42

OBJETO: Contratagdo de Empresas para Registro de precos para a prestacdo de servicos de exames laboratoriais com
fornecimento, instalagdo, montagem e manutengdo de equipamentos em regime de comodato, software para laboratério e
disponibilizagdo de reagentes (Kits) para realizagdo de exames de anélise clinicas, para atender as demandas do Secretaria Municipal

de Satde do municipio de Caturama/BA.

DATA DE ASSINATURA: 05/05/2026- fica prorrogado a partir da assinatura deste termo até 05/05/2027.

CNPJ: 16.257.719/0001-42
Rua José Ribeiro Lula, s/n°, Centro, Caturama - Bahia
Telefone: (77) 3650-1185 | prefeitura@caturama.ba.gov.br
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PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N2 003/2026

O Municipio de Caturama-Ba, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de vagas da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Caturama-Ba, o qual sera regido pelas disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo de profissionais do municipio de
Caturama/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdao da Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caturama, nomeada pelo Decreto n2 050, de 4 de dezembro de 2024 e executado pela Fundagdo de
Apoio a Educacgdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDAGAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da respectiva
homologagdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso da Prefeitura do Municipio de Caturama.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5.1 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mails, informagbes a respeito das datas, locais e horérios de
realizagdo da prova e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo

estabelecidas neste edital e demais publicagdes no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.6.1 Serdo exigidas no certame as atualizagGes legislativas pertinentes ao contelddo programatico vigentes até a
data de publicagdo deste Edital.

1.7 Todas as publicagbes até a homologagdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

1.8 Apds a homologacgdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas, exclusivamente, no Didrio
Oficial do Municipio de Caturama.

1.9 O concurso sera realizado em duas etapas, conforme disposto no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1_Etapas do Concurso Publico

Etapa Prova Carater
12 Etapa Prova Escrita Eliminatdrio e classificatério
22 Etapa |Prova de Titulos Classificatorio

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo alocados por cargo
e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Municipio de Caturama.

1.11 A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo, cabendo,
exclusivamente, ao Municipio de Caturama, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd convocado o
candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.13 A pontuacdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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ESTADO DA BAHIA @?AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA Ardacaorovo.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N2 003/2026
Quadro 2 - Distribui¢gdo dos pontos
Cargos Pontuagao
. i 12 22 Etapa | Total
Cdédigo Descrigao Etapa
001 | PSICOPEDAGOGO 70 10 80
002 PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) 70 10 80
003 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 70 10 80
004 ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,T\O) 70 10 80
005 | NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) 70 10 80
010 | COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCAGCAO INFANTIL 70 10 80
011 | COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS INICIAIS 70 10 80
012 | COORDENADOR PEDAGOGICO IIl - ANOS FINAIS 70 10 80
020 PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 70 10 80
021 | PROFESSOR DE CIENCIAS 70 10 80
022 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 70 10 80
023 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 70 10 80
024 PROFESSOR DE HISTORIA 70 10 80
025 | PROFESSOR DE MATEMATICA 70 10 80
026 | PROFESSOR DE INGLES 70 10 80

Il - DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, a carga hordria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢Ges, os saldrios, os valores da taxa de
inscricdo e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
a populagdo negra (Negros), aos Indigenas e aos Quilombolas estdo apresentados no quadro 3.

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a quantidade de 1 (uma)
vaga pertinente as Opg¢des de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA (CR).

Quadro 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PSICOPEDAGOGO 20h semanais RS 2.000,00 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar avaliagSes psicopedagdgica. Exemplos de Atribuices: Assessorar os professores e
aos outros profissionais da Instituicdo Escolar para melhoria das condi¢gSes do processo ensino/aprendizagem para
prevencdo dos problemas de aprendizagem; possibilitar uma intervengdo psicopedagdgica visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem em espacos institucionais; avaliar o educando e identificar os problemas de aprendizagem
buscando conhecé-los em seus potenciais.

PRE-REQUISITO:

Graduagdo em Psicopedagogia ou Graduagdo em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.

Vagas
Cédigo Cargo
'8 & Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
001 | PSICOPEDAGOGO 02 01 - - -
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PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRICAO:
PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL 20h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00
DE EDUCACAO)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo
educacional e da clinica psicoldgica, bem como servigos regulamentados pela profissdo. Exemplos de Atribuigdes:
Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais de servidor; proceder a
andlise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de
ingresso em instituigcGes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia, personalidade e observagdes de conduta; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretar a discussdao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionar
e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento individual a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas para psicologia;
executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Profissional.

Vagas

Caodigo Cargo Ampla

Concorréncia Negro| PCD | Indigena | Quilombola

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE

002 EDUCACAO) 02 i i i i
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h semanais RS 2.000,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES Planejar e executar programas terapéuticos destinados a alunos com dificuldades no
desempenho escolar, seja por condigdes neuroldgicas, motoras, cognitivas ou sensoriais; atuar na promogdo da
autonomia e independéncia dos estudantes em atividades escolares e da vida didria, utilizando estratégias que
favoregam sua inclusdo e participagdo plena no contexto escolar; realizar atendimentos individualizados ou em grupo,
orientar a equipe pedagdgica sobre adaptagdes necessdrias no ambiente e nas atividades escolares, e participar da
elaboragdo de planos de intervengdo multiprofissionais; participar das reunides técnicas do NAM; colaborar com o
registro sistematico das intervengbes e estar comprometido com a atualizagdo constante em sua area de atuagdo;
realizar palestras informativas destinadas a professores e/ou pais de alunos da rede municipal, com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre aspectos do desenvolvimento infantil, estratégias de inclusdo e apoio as necessidades
educacionais especificas.

PRE-REQUISITO:

Graduagdo em Terapia Ocupacional, com Registro ativo no Conselho Regional de Terapia Ocupacional.

Vagas
Codi C
odlgo rgo AmpIAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
003 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - - - -
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ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AcAgorcio)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGCAO:
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA 30h semanais R$ 2.000,00 R$ 150,00
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia. Exemplos de Atribui¢Ges: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas
de trabalho referente ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos
e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos e encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e
diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente -sobre o tratamento adequado, orientar nas selegGes
socioecondmicas para a concessdo de remédios e outros auxilios do Municipio, selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; pesquisar problemas relacionados a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; guiar veiculos do Municipio quando habilitado e
solicitado pelo seu superior hierdrquico; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho Profissional.

Vagas

Caodigo Cargo Ampla
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE o1
EDUCACAO)

Negro| PCD | Indigena | Quilombola

004
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ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AcAgorcio)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
NUTRICIONISTA (SECRETARIA 20h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00
MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, administrar e executar servicos e/ou programas de nutrigio e alimentagdo, efetuar controle
higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Exemplos de Atribui¢bes: estabelecer e
coordenar a elaboragdo de protocolos dos procedimentos nos servigos relativos a sua drea de atuagdo (alimentagdo escolar,
unidades de alimentagdo e nutrigdo, atengdo basica, ambulatorial, domiciliar, vigildncia sanitaria, seguranca alimentar e nutricional,
entre outras); prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e enfermos, nas diversas areas de atuagado; elaborar
diagnéstico nutricional do individuo ou de uma populagdo por meio da avaliagdo nutricional; desenvolver agdes educativas de
promogao e prevengdo a saude na agenda de alimentacgdo e nutrigdo; elaborar, prescrever e orientar plano dietoterapico; participar
e colaborar nas inspegdes sanitdrias relativas aos alimentos; participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento,
estagios para alunos de nutricdo, promocdo e planejamento de educagdo continuada / permanente para servidores e outros
profissionais auxiliares em alimentagdo e nutrigdo; elaborar cardapio de acordo com o seu local de atuagdo; supervisionar o preparo
e distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; acompanhar e zelar pela
higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas nas Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; planejar, organizar e avaliar a
adequagdo para a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e férmulas especiais; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo promovendo o intercambio técnico cientifico; elaborar pareceres, laudos técnicos e relatdrios;
prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na drea de atuagdo; atuar como perito quando designado; formular politicas
de seguranga alimentar e nutricional sustentavel, destinadas a assegurar o direito humano a alimentag¢do adequada; desenvolver
programas, projetos e atividades ligadas a seguranga alimentar; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade,
higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho Profissional.

Vagas

Caédigo Cargo Ampla

.~ . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO) 02 01 i i i

005
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PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO | - 20h semanais RS 2.565,32 RS 150,00
EDUCAGAO INFANTIL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas da Educagdo Infantil, assegurando a qualidade do
processo educativo na Creche e Pré-escola; Orientar os professores na elaboragdo, execug¢do e avaliagdo dos
planejamentos pedagdgicos, alinhados ao Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Promover a formagdo continuada dos
docentes da Educagdo Infantil, incentivando praticas inovadoras e metodologias adequadas ao desenvolvimento
integral das criangas de 0 a 5 anos; Garantir a articulagdo entre os diferentes segmentos da unidade escolar (gestdo,
professores, auxiliares, familias e comunidade), fortalecendo a parceria familia escola; Acompanhar o processo de
avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento infantil, orientando registros, relatérios e portfdlios pedagdgicos;
Estimular praticas que promovam o cuidado, a ludicidade, a criatividade e o respeito a diversidade, assegurando o
direito de brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se; Apoiar o diretor da unidade escolar na
organizagdo administrativa e pedagdgica, zelando pela coeréncia entre gestdo escolar e praticas educativas; Orientar e
acompanhar a transi¢do das criangas da Creche para a Pré-escola e desta para o Ensino Fundamental, garantindo
continuidade no processo educativo; Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do
Regimento Escolar e de outros documentos institucionais; Realizar acompanhamento individualizado de criangas com
necessidades especificas, articulando com equipes multiprofissionais quando necessario; Incentivar préticas inclusivas
e de equidade, respeitando as singularidades socioculturais, cognitivas e emocionais das criangas; Desenvolver agdes
que integrem os eixos do cuidar e educar, promovendo uma educagdo integral em tempo integral; Promover reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, encontros formativos e espagos de reflexdo coletiva com a equipe escolar;
Acompanhar e avaliar o cumprimento do calendario escolar e do plano de trabalho docente; Zelar pelo cumprimento
da legislagdo educacional vigente, bem como das normativas municipais relacionadas a Educagdo Infantil; Representar
a unidade escolar em féruns, reunides e eventos educacionais quando designado; Exercer outras atribui¢des correlatas,
determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativeis com a fungao.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Pedagogia.

Vagas

Cadigo Cargo Ampla

~_ . |Negro| PCD |Indigena | Quilombola
Concorréncia

COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCAGAO
INFANTIL

010 01 - - - -

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO Il - 20h semanais RS 2.565,32 RS 150,00
ANOS INICIAIS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (12 ao 52
ano), assegurando a qualidade da aprendizagem; Orientar os professores na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
planejamentos pedagdgicos, alinhados ao Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais; Promover a formagdo continuada dos docentes dos Anos
Iniciais, priorizando praticas que fortalegam a alfabetizagdo, o letramento, a leitura, a escrita e o raciocinio légico-
matematico; Acompanhar e avaliar os processos de ensino e aprendizagem, garantindo o cumprimento das metas de
alfabetizacdo e consolidagdo das habilidades basicas até o 52 ano; Orientar registros e instrumentos avaliativos
(relatdrios, portfélios, provas e diagndsticos), assegurando praticas avaliativas formativas e inclusivas; Desenvolver
estratégias pedagodgicas de apoio e reforgo escolar, visando reduzir defasagens de aprendizagem; Apoiar os docentes
na implementagdo de projetos e atividades que integrem leitura, escrita, matemdtica, ciéncias, artes e demais
componentes curriculares; Estimular praticas pedagdgicas que favoregam a inclusdo, a equidade e o respeito a
diversidade cultural, social e individual dos estudantes; Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP), do Regimento Escolar e de outros documentos institucionais; Promover reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e encontros formativos que fortalegcam a reflexdo coletiva sobre préticas educativas;
Acompanhar a transi¢do dos estudantes da Educagdo Infantil para os Anos Iniciais e destes para os Anos Finais do Ensino
Fundamental, garantindo continuidade no processo educativo; Articular a relagdo entre familia, escola e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade pelo processo educativo; Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e do
plano de trabalho docente, promovendo a organizagdo pedagdgica da unidade escolar; Incentivar o uso de recursos
pedagdgicos, tecnologias educacionais e metodologias ativas que contribuam para o desenvolvimento integral dos
estudantes; Representar a escola em féruns, reunides e eventos educacionais quando designado; Cumprir e zelar pela
legislagdo educacional vigente e pelas normativas municipais referentes ao Ensino Fundamental; Exercer outras
atribuicBes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativeis com a fungdo.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Pedagogia.

Vagas
Caodigo Cargo Ampl . .
' & mpha . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
011 COORDENADOR PEDAGOGICO I - ANOS INICIAIS 01 - - - -

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGCAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 - 20h semanais RS 2.565,32 R$ 150,00
ANOS FINAIS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas do Ensino Fundamental - Anos Finais (62 ao 92
ano), assegurando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem; Orientar os professores na elaboragao, execugdo
e avaliagdo dos planejamentos pedagogicos, em consonancia com o Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB,
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
escola; Promover a formagdo continuada dos docentes dos Anos Finais, incentivando praticas inovadoras, metodologias
ativas e o uso de recursos tecnoldgicos que favoregam a aprendizagem significativa; Acompanhar e avaliar o
desempenho escolar dos estudantes, estimulando praticas pedagdgicas que favoregcam o desenvolvimento da
autonomia, da criticidade e da cidadania; Orientar o uso de instrumentos de avaliagdo diagndstica, processual e
somativa, assegurando que sejam coerentes com os objetivos pedagdgicos da etapa de ensino; Apoiar os docentes na
implementagdo de projetos interdisciplinares, estimulando a integragdo entre as diferentes areas do conhecimento;
Desenvolver estratégias pedagogicas de acompanhamento e recuperagdo da aprendizagem, visando reduzir
desigualdades e defasagens; Incentivar praticas que favoregam a inclusdo escolar, a equidade e o respeito a diversidade
social, cultural, étnica e individual dos estudantes; Promover reunides pedagdgicas, conselhos de classe, encontros
formativos e espacgos de reflexdo coletiva, fortalecendo a unidade da equipe escolar; Acompanhar a transi¢do dos
estudantes dos Anos Iniciais para os Anos Finais, e destes para o Ensino Médio, garantindo a continuidade no processo
formativo; Articular a relagdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o compromisso compartilhado com o
sucesso escolar; Acompanhar o cumprimento do calendério escolar e dos planos de trabalho docente, zelando pela
coeréncia entre planejamento, execugdo e avaliagdo; Apoiar a diregdo da escola na organizagdo administrativa e
pedagdgica, assegurando a integragdo entre gestdo e pratica educativa; Representar a escola em féruns, reunides,
eventos e demais instancias pedagdgicas quando designado; Cumprir e zelar pela legislagdo educacional vigente e pelas
normativas municipais referentes ao Ensino Fundamental - Anos Finais; Exercer outras atribui¢cdes correlatas,
determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativeis com a fungao.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Pedagogia.

Vagas
Caddigo Cargo
€ g AmpIAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
012 | COORDENADOR PEDAGOGICO IIl - ANOS FINAIS 01 - - - -

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AcAgorcio)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR LICENCIADO EM 20h semanais RS 2.565,32 R$ 150,00
PEDAGOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas, atividades e projetos pedagdgicos, em conformidade
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB); Desenvolver
praticas educativas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes, contemplando aspectos cognitivos,
sociais, emocionais e éticos; Conduzir atividades voltadas a alfabetizacdo, letramento, leitura, escrita, raciocinio légico
e competéncias socioemocionais, principalmente nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Implementar estratégias
pedagdgicas inclusivas, respeitando a diversidade cultural, social e individual dos estudantes; Orientar, acompanhar e
apoiar professores e auxiliares, contribuindo para a melhoria continua das praticas pedagégicas da unidade escolar;
Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), Regimento Escolar, planos
de aula e demais documentos institucionais; Promover atividades que integrem familia, escola e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade pelo processo educativo; Desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
ludicas, culturais e recreativas que favoregam a aprendizagem significativa; Acompanhar o processo de avaliagdo dos
estudantes, utilizando instrumentos diagndsticos, formativos e somativos, propondo estratégias de recuperagao
quando necessario; Planejar e executar agées de formagdo continuada para docentes, estagiarios e profissionais da
educagdo; Incentivar o uso de metodologias inovadoras, tecnologias educacionais e recursos didaticos diversificados;
Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normativas municipais relacionadas a Educagdo Basica;
Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Pedagogia.

Vagas
Codi C
oclgo argo Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
020 | PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 17 09 01 01 01

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE CIENCIAS 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas da Educagdo Basica;
Desenvolver praticas pedagdgicas que promovam a compreensdo de fendmenos naturais, fisicos, quimicos, bioldgicos,
astrondmicos, ambientais e tecnoldgicos; Promover atividades praticas, laboratoriais e experimentais que estimulem a
investigagdo cientifica e a construgdo do conhecimento; Trabalhar contetdos de biologia, fisica, quimica, astronomia,
saude, meio ambiente e sustentabilidade, contextualizados ao cotidiano dos estudantes; Incentivar o pensamento
critico, a observagdo, a formulagdo de hipdteses, a experimentagdo e a analise de resultados; Utilizar metodologias
diversificadas e recursos tecnoldgicos para tornar o ensino de Ciéncias mais significativo; Desenvolver projetos
interdisciplinares articulando Ciéncias com outras dreas do conhecimento; Avaliar o desempenho dos estudantes de
forma diagnéstica, processual e formativa, assegurando inclusdo e equidade; Promover feiras de ciéncias, oficinas e
projetos de iniciagdo cientifica; Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais
documentos institucionais; Integrar reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais
atividades institucionais; Zelar pelo uso adequado de laboratérios, materiais e recursos pedagdgicos; Cumprir e zelar
pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normativas municipais; Exercer outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia ou em Ciéncias.

Vagas
Codigo Cargo
€ & Ampla . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
021 | PROFESSOR DE CIENCIAS 02 - - - -

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AcAgorcio)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20h semanais RS 2.565,32 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educac3o Fisica, de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas de desenvolvimento
dos estudantes; Promover atividades fisicas, esportivas, ritmicas, recreativas e expressivas que favoregcam a saude, o
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos alunos; Estimular valores de respeito, cooperagdo, disciplina,
solidariedade, inclusdo e convivéncia democratica por meio da pratica esportiva e das atividades corporais; Orientar os
alunos quanto a importancia da atividade fisica para a promogdo da saude, preven¢do de doengas e melhoria da
qualidade de vida; Desenvolver atividades adaptadas para estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas, assegurando a inclusdo e a equidade; Identificar e valorizar os diferentes interesses, ritmos, habilidades e
potencialidades dos estudantes, promovendo a participa¢do de todos; Organizar jogos, torneios, festivais e eventos
esportivos escolares, incentivando a integragdo e a socializagdo entre alunos, familia e comunidade; Utilizar
metodologias diversificadas e recursos tecnoldgicos que favoregam a aprendizagem significativa no campo da Educagdo
Fisica; Trabalhar de forma interdisciplinar, articulando a Educagdo Fisica com outras areas do conhecimento e com o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Avaliar continuamente o desenvolvimento dos estudantes, registrando avangos
e necessidades, e propondo estratégias de recuperagdo e aprimoramento; Zelar pela seguranga dos alunos durante as
aulas e atividades fisicas, observando normas de prevengdo de acidentes; Participar de reunides pedagoégicas, conselhos
de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais; Apoiar projetos escolares relacionados a salde,
esporte, cultura e lazer; Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente, bem como das normativas
municipais relacionadas a Educagdo Fisica escolar; Exercer outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo,
definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no respectivo érgao de classe.

Vagas
Codi C
odlgo areo Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
022 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 01 - - - -

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA Argacacorove

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), considerando as etapas e modalidades
da Educagdo Basica; Desenvolver praticas pedagdgicas que favoregam a compreensdo das relagdes entre sociedade,
natureza e espacgo geografico, promovendo a formagdo cidada critica e participativa; Estimular o desenvolvimento de
habilidades cartograficas, de leitura e interpretagdo de mapas, graficos, imagens, dados e diferentes linguagens
geograficas; Trabalhar conteudos que abordem territério, paisagem, lugar, regido e escala, relacionando-os as vivéncias
dos estudantes e ao contexto local, regional, nacional e global; Promover atividades interdisciplinares que articulem a
Geografia com outras areas do conhecimento, fortalecendo a construgdo de saberes integrados; Utilizar metodologias
diversificadas e recursos tecnoldgicos que favorecam o aprendizado investigativo, critico e significativo; Incentivar a
reflexdo sobre temas contemporaneos, como urbanizagdo, globalizagdo, meio ambiente, sustentabilidade, mudangas
climaticas, geopolitica e cidadania; Desenvolver projetos e atividades que valorizem o estudo do territério baiano e
brasileiro, articulando as dimensdes histdricas, culturais, sociais e ambientais; Avaliar o desempenho dos estudantes de
forma processual, diagndstica e formativa, utilizando instrumentos variados que contemplem conhecimentos,
habilidades e atitudes; Promover praticas inclusivas que respeitem a diversidade cultural, étnica, social e regional,
assegurando a equidade no processo de ensino-aprendizagem; Apoiar a realizagdo de trabalhos de campo, visitas
técnicas e atividades investigativas, valorizando a observagdo e a pesquisa no ensino de Geografia; Participar da
elaboragdo, acompanhamento e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; Integrar reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais; Zelar pela preservagdo dos
materiais, recursos e espagos pedagogicos utilizados nas praticas de ensino de Geografia. Cumprir e zelar pelo
cumprimento da legislagdo educacional vigente, bem como das normativas municipais relacionadas a Educagao Bdasica;
exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Geografia.

Vagas
Codi C
odlgo argo Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
023 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 - - - -

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N2 003/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE HISTORIA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas da Educagdo Basica;
Desenvolver praticas pedagodgicas que favorecam a compreensdo critica do processo histérico, relacionando passado,
presente e perspectivas de futuro; Estimular o pensamento histdrico, a investigagdo, a anélise de fontes e documentos,
e a construgdo de narrativas a partir de multiplas perspectivas; Trabalhar conteidos que abordem diferentes
temporalidades e espacialidades, valorizando a diversidade cultural, étnica, social e regional; Promover o estudo da
histdria local, regional, nacional e mundial, articulando-os ao cotidiano dos estudantes e as questdes contemporaneas;
Incentivar a reflexdo critica sobre cidadania, democracia, direitos humanos, pluralidade cultural e memoria coletiva;
Utilizar metodologias diversificadas e recursos tecnoldgicos que favoregcam o ensino investigativo, participativo e
interdisciplinar; Desenvolver projetos e atividades que valorizem a histdria da Bahia e do Brasil, com énfase nos
processos sociais, politicos, econdmicos e culturais; Avaliar o desempenho dos estudantes de forma diagndstica,
processual e formativa, assegurando a inclusdo e a equidade; Promover praticas pedagdgicas que respeitem a
diversidade de identidades, saberes e culturas, assegurando um ensino inclusivo e democratico; Apoiar a realizagdo de
pesquisas, projetos interdisciplinares, saidas de campo, atividades culturais e visitas a espagos de memdria e patrimonio
histérico; Participar da elaboragdo, acompanhamento e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais
documentos institucionais da unidade escolar; Integrar reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes
continuadas e demais atividades institucionais; Zelar pela preservagdo e uso adequado dos materiais, recursos e espagos
pedagdgicos relacionados ao ensino de Histdria; Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e
das normativas municipais relacionadas a Educagdo Basica; Exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do
cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Histdria.

Vagas
Codigo Cargo Ampl . .
' & mpha . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
024 | PROFESSOR DE HISTORIA 01 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE MATEMATICA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matemética, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas da Educagdo
Basica; Desenvolver praticas pedagdgicas que favorecam a construgdo do raciocinio légico, da resolugdo de problemas
e da compreensdo conceitual da Matematica; Estimular a aplicagdo dos conhecimentos matematicos em situagdes do
cotidiano, valorizando a interdisciplinaridade e a contextualizagdo; Promover o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a aritmética, algebra, geometria, estatistica, probabilidade e analise de dados, de acordo com cada etapa
de ensino; Utilizar metodologias diversificadas, jogos, tecnologias digitais e recursos didaticos que favoregam a
aprendizagem significativa da Matematica; Identificar e desenvolver estratégias de acompanhamento e recuperagao
da aprendizagem dos estudantes que apresentem dificuldades em Matematica; Incentivar o interesse dos alunos pela
investigagdo cientifica, pela resolugdo de desafios e pela participagdo em olimpiadas e projetos matematicos; Avaliar o
desempenho dos estudantes de forma diagndstica, processual e formativa, assegurando praticas avaliativas inclusivas
e equitativas; Desenvolver praticas pedagdgicas que respeitem a diversidade, promovam a inclusdo e estimulem a
autonomia intelectual dos estudantes; Apoiar a realizagdo de projetos, feiras de matematica, oficinas e atividades
investigativas que valorizem a aprendizagem pratica e coletiva; Participar da elaboragdo, acompanhamento e execugdo
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos institucionais da unidade escolar; Integrar reuniGes
pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais; Zelar pela preservagao e
uso adequado dos materiais, recursos e espagos pedagdgicos relacionados ao ensino de Matematica; Cumprir e zelar
pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normativas municipais relacionadas a Educagdo Basica;
Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Matematica.

Vagas
Caodigo Cargo Ampl . .
g g mpha . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
025 | PROFESSOR DE MATEMATICA 03 01 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR DE INGLES 20h semanais RS 2.565,32 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe
permitam o contato corrente com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o
poder de sintese de concentragdo, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisigdo de conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento
harmdonico do corpo e a manutengdo de boas condiges fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando
o seu conteldo, para a eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa
e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e
preparar o material didatico valendo-se das préprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de
Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos
efetivados fazendo anotagGes no Didrio de Classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Colaborar
para o desenvolvimento e a formacgdo integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e
atitudes construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo facilitando a organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer
para a socializagdo e formacgdo integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica
e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar
areas de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Licenciatura em Lingua Inglesa.

Vagas
Codi C
odlgo argo Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
026 | PROFESSOR DE INGLES 01 - - - -

2.2 As vagas constantes no subitem 2.1 serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos
APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Caturama.

2.3 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Caturama, estdo
sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei Municipal n2 004/2001 e alteracdes posteriores.

1l - DA INSCRIGAO

3.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscricbes serdo realizadas no periodo das 10h do dia 29/05/2026 as 17h do dia 12/07/2026,
exclusivamente, pela internet no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

3.2.1 Nainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletronico:

b) https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, ler o edital
do Concurso Publico e seguir as orientagdes contidas na tela;

c) preencher o formulario de inscri¢do, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o cddigo
referente a opgdo de cargo;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo;

e) pagar a taxa de inscri¢do no periodo de 29/05/2026 a 13/07/2026 em qualquer banco vinculado ao Sistema
de Compensagdo Nacional;
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f) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscri¢do para verificar a Confirmagao Individual
de Inscrigdo (Status da inscrigdo).

3.2.2 As inscrig0es via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida ndo serdo acatadas;
3.2.2.1 As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério ou o
deferimento do requerimento de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE CATURAMA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4 O descumprimento das instrugGes para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivacdo.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensagdo Nacional.

3.6 Ndo serdo aceitas inscrigdes para mais de uma opgdo de cargo, tendo em vista que as provas para todas as
opgdes de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE CATURAMA o direito de excluir do Concurso Publico o candidato que n3o
preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.

3.8 Apos a confirmagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitas alteragées de titularidade da inscrigdo e/ou na Opgao de
Cargo.

3.9N3o serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletrdnico, via postal, TED/DOC,
PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.10 A Fundagdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.

3.11 Efetivada a inscrigdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.

3.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE CATURAMA podera determinar a anulagdo da inscrigdo, das provas e da
admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa ou
penal.

3.14 REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS

3.14.1 Caberd interposicdo de REQUERIMENTO PARA CORREGCAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundagdo CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscricdes até as 17h o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do, para corregdo/alteragdo
de dados cadastrais, digitados pelo préprio candidato no momento da inscrigdo.

3.14.1.1 CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

3.14.1.1.1 Serd permitida a corre¢do dos dados pessoais abaixo relacionados:

a) Corregdo de NOME;

b) Correcdo de NOME DA MAE;

c) Corregdo do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) Corregdo de CPF;

e) Corregdao de DATA DE NASCIMENTO;

3.14.1.1.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.

3.14.1.2 CORREGCAO DE ENDEREGO

3.14.1.2.1 Serd permitida a corregdo dos seguintes itens:

a) Correcdo/Alteracio de endereco;

b) corregdo de CEP;

3.14.1.2.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.2.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:
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a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das

formas apresentadas no subitem 3.23.

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

3.14.2 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formuldrio préprio no enderego

eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

3.14.2.1 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2 ndo serdo conhecidos.

3.14.2.2 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

3.14.3 Ndo serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados nos itens 3.14.1.1.1 e 3.14.1.2.1;

b) sejam extemporaneos;

c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatérios especificados nos subitens 3.14.1.1.1 e/ou

3.14.1.2.1;

d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2.

3.14.4 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato para os eventos referidos no subitem 3.14.1.1.1 e/ou

3.14.1.2.1, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.

3.14.5 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

3.14.6 O prazo para interposigdo de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.

3.14.7 Ndo serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

3.14.8 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no endereco eletronico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

3.14.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos do

requerimento no enderego eletrdnico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, sob pena de perda

do prazo.

3.14.8.2 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.15 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.15.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante requerimento

especifico, formulado no horério entre as 10 h até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscrigées,

através de formulario digital, disponivel no enderego eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, comprove, nos

termos do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei

n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condigGes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissao Especial do

Concurso Publico divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sua decisdo.

3.15.1.1 Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo caberd recurso,

apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no endereco eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, conforme disposto

no item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial do Concurso Publico,

que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo serd igualmente

divulgada no enderego eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

3.15.1.2 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em

meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.15.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publicacdes realizadas no

enderego eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, referentes aos

seus requerimentos e solicitagdes.

3.15.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela Comissdo

Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, terd sua inscricdo

deferida.

3.15.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio INDEFERIDO pela

Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e desejar
17
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continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do boleto bancario para pagamento da
Taxa de Inscrigdo até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscrigdo, acessando o enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.15.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do é
de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10, pardgrafo Unico do Decreto n2. 83.936, de 1979.
3.15.5 Caso o candidato tenha solicitado iseng¢do para mais de uma inscrigdo, somente sera concedida isengdo
para a inscrigdo mais recente.
3.16 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
3.16.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico conforme Lei
Estadual n? 12.209, de 20 abril de 2011, bem como o Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para as opgdes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos neste Edital.
3.16.1.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o total de
vagas para cada opgdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
3.16.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no enderego
eletrénico  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp  dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util
seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Se o
documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo sera exigido que a
data de expedigdo tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de validade do laudo médico
pericial nesses casos é indeterminado, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 3.23.
3.16.3 O Relatério Médico/Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) o nome completo do candidato;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
c) o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
d) a data de emiss&o do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;
e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;
f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.
3.16.4 O candidato que deixar de enviar o relatério médico/laudo médico pericial terd seu pedido para concorrer
a vaga reservada a PCD INDEFERIDO.
3.16.5 Se o relatério médico/laudo médico pericial apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos no item 3.16.3, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.
3.16.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, nos termos do
item IX deste Edital.
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3.16.7 O relatdrio médico/laudo médico pericial, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA,
constituira parte integrante do requerimento de inscri¢do e, dessa forma, ndo serd devolvido nem sera fornecida
copia ao candidato.
3.16.8 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitagdo
estabelecidos nos itens V e VI.
3.16.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢do especial para realizagdo da prova escrita, devendo
seguir os procedimentos indicados no item 3.21 deste edital.
3.16.9.1 A nao solicitagdao de condigdo especial para realizagdo da prova escrita, conforme procedimentos
indicados no item 3.21 deste edital, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas mesmas condicoes dos
demais candidatos.
3.17 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA
3.17.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra o candidato que fizer a sua opgdo através de
AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.
3.17.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme o disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢Ges
deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, estdo de acordo com a Lei Estadual n? 13.182,
de 6 de junho de 2014, bem com o Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.17.2 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
3.17.4 Serd assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condigdo, procedendo-se a nomeagdo dos aprovados
na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a
aplicagdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.17.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera, apds o preenchimento do
formulario de inscrigdo:
a) selecionar a opgdo AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no
enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp;
b) realizar o UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 3.23, digitalizado, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia
util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do:
|- DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO,com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.
3.17.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro no momento
do REQUERIMENTO DE INSCRIGAO através da AUTODECLARAGCAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA.
3.17.7 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.
3.17.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro no momento
da inscrigdo.
3.17.9 Para inscrigdo como negro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas, automaticamente, as vagas de ampla concorréncia.
3.17.19.1 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as etapas, ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.17.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.
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3.17.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
3.17.12 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo impugnagao
da condigdo de negro, serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de confirmagdo da autodeclaragao
como negro, cabendo a uma Comissdo de heteroidentificagdo, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o seu enquadramento conforme previsto na Lei
Estadual n2 13.182/2014.
3.17.13 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo virtual como
negro, realizada no ato inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para Heteroidentificagdo, o qual serd
disponibilizado no site da Fundagdo CEFETBAHIA:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.17.14 A avaliagdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro considerara os seguintes
aspectos:
a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condig¢do de pessoa negra;
b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro.
3.17.15 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.17.1;
b) se negar a fornecer alguma das informagbes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo de
heteroidentificagdo, no momento da avaliagao;
¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo de heteroidentificagdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
3.17.16 O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou o ndo enquadramento
na condigdo de pessoa negra apds ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
3.17.17 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
3.17.18 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas a populagdo negra deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.
3.17.19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra.
3.17.20 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.
3.17.21 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populagdo negra
estara disponivel, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.17.21.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do item IX deste
Edital, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.17.22 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga a populagdo negra, conforme o ato de
confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabera interposi¢do de recurso, nos termos do item IX deste Edital,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp
3.18 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS
3.18.1 Poderado concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de
viverem ou ndo em territdrio indigena.
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3.18.2 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das vagas
oferecidas, conforme disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico, na forma do
Decreto Federal n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de
2025.
3.18.2.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 3 deste edital.
3.18.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato indigena.
3.18.3 Para inscrigdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.18.4 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera:
a) selecionar no site a opgdo REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
INDIGENAS;
b) realizar upload dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do
primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp:
| - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DO CANDIDATO, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico, com confirmagdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no subitem 3.23, e
Il - DOCUMENTO DE COMUNIDADE INDIGENA OU DE INSTITUICAO OU ORGANIZACAO REPRESENTATIVA DO
POVO OU GRUPO INDIGENA QUE RECONHEGCA O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma
reconhecida, assinado por, no minimo, trés liderangas indigenas da respectiva etnia, com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23; ou
111 - OUTROS DOCUMENTOS que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23., tais
como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
3.18.4.1 A firma reconhecida das declaragdes constantes no item 3.18.4, inciso Il ndo sera exigida se forem
assinadas digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderangas indigenas da respectiva etnia.
3.18.5 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.18.4 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.
3.18.5.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou nao
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.18.4, incisos Il ou Ill, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa
Indigena sera INDEFERIDO.
3.18.5.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Indigena cabera
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.18.5.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA poderd
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
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3.18.6 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundagio CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
sera(do) devolvido(s) nem sera(do) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
3.18.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS, na forma do item 3.18.4
ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.18.8 A forma de participagdo no concurso na condi¢cdo de Pessoa indigena serd divulgada na Relagdo das
InscrigOes deferidas, que serd publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.19 DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS
3.19.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.
3.19.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total das
vagas oferecidas, conforme disposto no Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico, na forma do Decreto Federal n212.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142,
de 3 de junho de 2025.
3.19.1.2 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 3 deste edital
3.19.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato quilombola.
3.19.1.4 Para inscrigdo como quilombola, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.19.2 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato dever3;
a) selecionar no site a opcdo REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
QUILOMBOLAS;
b) realizar upload dos documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigdo no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23; e
Il — DECLARAGAO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida,
assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo
unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; com confirmagédo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23; e
Il - CERTIFICACAO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A
COMUNIDADE A QUAL O CANDIDATO PERTENCE, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.
3.19.2.1 A firma reconhecida da declaragdo constante no item 3.19.2, inciso Il ndo sera exigida se for assinada
digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil) ou
através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderangas ligadas a associagdo da comunidade.
3.19.3 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.19.2 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.
3.19.3.1 Se os documentos comprobatérios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou ndo
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.19.2, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Quilombola sera
INDEFERIDO.
3.19.3.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola caberd
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
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3.19.4 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundagio CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
sera(do) devolvido(s) nem sera(do) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.

3.19.5 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS, na forma do item
3.19.2 ndo poder3, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.19.6 A forma de participagdo no concurso na condigdo de Pessoa Quilombola sera divulgada na Relagdo das
Inscrigdes deferidas, que sera publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

3.19.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas a candidatos quilombolas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.

3.19.7 Sobrevindo decisdo que ndo reconhega a condi¢do de negro e/ou indigena e/ou quilombola o candidato
sera excluido das vagas reservadas e passard a concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.19.7.1 A decisdo da Comissao Especial serd devidamente fundamentada.

3.19.8 Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o érgdo ou a entidade
responsavel pelo concurso publico instaurard procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.19.8.1 Na hipédtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:

a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
3.19.9 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, o nome
completo, a opgdo de cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participagdo (ampla concorréncia,
PCD, negro, indigena e/ou quilombola).

3.20 DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA
LACTANTE

3.20.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2 13.872,
de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante a
realizagdo da prova, devera fazer, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

3.20.2 A candidata deverd realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;

Il - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO, com confirmacdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 3.23;

11l — DOCUMENTO DE IDENTIFICACI\O DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA CRIANCA
DURANTE O PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.

3.20.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio a
realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

3.20.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira que a crianga permaneca no local de prova.

3.20.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
5.6.1 deste Edital durante a realizagdo do Certame.

3.20.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificagdo legalmente
aceito, podendo a Fundagao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.
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3.20.6 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 42 da Lei n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova.
3.20.7 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 3.20.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.20.1 implicardo em indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.
3.20.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
correios ou por e-mail.
3.20.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscrigGes deferidas
e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp
3.20.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso,
conforme disposto no item IX deste Edital.
3.21 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
3.21.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar de condigdo especial para
realizagdo das Provas deverd até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do fazer o REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS, em formuldrio especifico, disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.
3.21.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:
| — DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;
Il - RELATORIO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricGes, original ou
em fotocopia autenticada, digitalizado no formato pdf, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23, contendo:
a) o nome completo do candidato;
b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;
¢) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);
d) a assinatura do médico; e
e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.
3.21.3 O Relatdrio Médico podera ser substituido por um Laudo Médico Pericial, cuja validade é indeterminada,
que devera ser apresentada, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Laudo Médico Pericial.

3.21.4 N3o havera devolugdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial, nem seré fornecida cépia desse laudo
ao candidato.

3.21.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.21.6 O ndo envio do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o envio por
outra via diferente da estabelecida no subitem 3.21.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

3.21.7 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por
correios ou por e-mail.
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3.21.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscrigGes deferidas
e estard disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.21.9 Da decis3o de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
ESCRITA cabera recurso, nos termos do item IX deste edital, apresentado, exclusivamente, através de formulario
digital disponivel no endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.22 DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL
3.22.1 A pessoa travesti ou transexual podera requerer a inclusdo e o uso de nome social, conforme previsto no
art. 69 do Decreto Estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e no Decreto Estadual n2 17.523, de 23 de
margo de 2017.
3.22.2 Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti ou transgénero, e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.
3.22.3 A pessoa nessa condigdo poderd realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.
3.22.4 Para que o nome social seja utilizado no Concurso Publico, o candidato travesti ou transexual deverd
requerer tal condigdo, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento
da taxa de inscricdo, em formuldrio especifico disponivel no endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, da seguinte forma:
a) informar o nome social que deseja ser utilizado no @mbito do Concurso Publico;
b) realizar upload do Documento Oficial de Identidade com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23;
3.22.5 O parecer sobre o requerimento para utilizagdo de nome social no ambito do Concurso Publico serd
divulgado em aviso especifico no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.22.6 Da decisdo de indeferimento do requerimento para utilizagdo de nome social no ambito do Concurso
Publico cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no enderego
eletrénico:  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, nos
termos do item IX deste Edital.
3.23. AUTENTICIDADE
3.23.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para interposicdio de REQUERIMENTOS deverdo ser
entregues em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) por cartorio;
b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) por meio eletrénico, mediante cddigo/link para rastreabilidade/QRCode;
d) por assinatura com certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Anexo V).
3.23.1.1 A autenticagdo da cépia do documento em CARTORIO, devera:
a) estar legivel;
b) conter o selo cartorial;
c) conter a identificagdo do responsavel pela autenticagdo.
3.23.1.2 A autenticagdo da cépia do documento realizada POR AGENTE PUBLICO, nos termos da lei n2 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagdo do agente publico;
e) conter o nome do 6rgdo ao qual o funciondario publico esta vinculado.
3.23.1.3 A autenticagdo da cépia do DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE, devera:
a) estar legivel;
b) conter o cédigo para confirmagdo de autenticidade; e/ou
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c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente; e/ou
d) conter QRCode para confirmagdo da autenticidade do documento; e/ou atarvés do portal ou aplicativo
assinador.gov.br
e) ter a autenticidade confirmada por um dos meios apresentados nas alineas b), c) ou d) desse item, no
momento da analise.
3.23.1.4 A autenticagdo do documento emitido MEDIANTE CERTIFICADO DIGITAL DO RESPONSAVEL LEGAL PELA
EMISSAO DO DOCUMENTO, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito, porque é vedada autodelcragao.
3.23.1.5 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido pelo préprio candidato.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS ser3o divulgadas, de acordo com o cronograma constante no Anexo |, no enderego
eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

4.1.1 No deferimento das inscri¢Ges, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, 0 nome
completo, a opgdo de cargo e a forma de participagdo (ampla concorréncia ou reserva de vagas: PCD, Negro,
Indigena e Quilombola), e o municipio de realizagdo da prova.

4.2 O parecer sobre as condi¢cdes especiais para realizagdo da prova sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp

4.2.1 No parecer sobre as condi¢gGes especiais para realizagdo da prova, constara a relagdo dos candidatos que
formularam requerimentos especificos para essa condigdo, contendo o n2 de inscrigdo, o nome completo, a opgdo
de cargo e o parecer sobre a condigdo especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do e/ou solicitagdo de condigdo especial indeferida(s) poderd interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de aviso, disponibilizado no
enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

4.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, as INSCRICOES DEFERIDAS poder3o,
eventualmente, ser alteradas.

4.5 0 CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o local da prova, o horério da prova, a opgdo de cargo
para o qual efetuou a inscri¢do e o seu respectivo nimero de inscrigdo, bem como os protocolos e as orientagdes
a serem seguidas pelos candidatos para realizagdo da PROVA ESCRITA, sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo |.

4.5.1 Somente serd disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO para o candidato que teve sua
inscri¢cdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item 1V;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias antes da
data marcada para a realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-mail para
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selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até 4 (quatro)
dias antes da data de realizagdo da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO
no endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

V — DA PROVA ESCRITA
5.1 CARACTERISTICAS GERAIS

5.1.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas,
de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as opgdes de cargos.
5.1.2 A atribuigcdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 4, sendo o total de pontos da prova escrita
(Tpo) igual a 70 (setenta) pontos.

5.1.3 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3.1 Serdo exigidas no certame as atualizagGes legislativas pertinentes ao conteudo programatico vigentes até
a data de publicagdo deste Edital.

5.1.4 As caracteristicas da Prova: 4drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de
pontos estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questées | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 10 5 20 40
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatorio Geral 5 10 15 30 70

5.2 DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

5.2.1 A prova escrita serd aplicada no dia 02 de agosto de 2026, no TURNO VESPERTINO, no municipio de
Caturama, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade disponivel da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragéo de data, local
e/ou turno sera divulgada, oportunamente, em Aviso publicado no enderego eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

5.2.2 A prova tera duragdo de 02h30min (duas horas e 30 min), com hordrio, previsto, de inicio as 13h30min
(treze horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificagdo oficial nos termos dos itens 5.3.5 e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.3 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos port&es serdo, respectivamente, as 12h50min (doze
horas e cinquenta minutos) e as 13h20min (treze horas e vinte minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o
sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova apds o fechamento
dos portdes.

5.3 ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICACAO DA PROVA

5.3.1 O local e o horério da prova, bem como os protocolos e as orientagdes a serem seguidas pelos candidatos
para realizacdo da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados, de acordo com o cronograma previsto no
Anexo |, no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponivel no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

5.3.1.1 Sera responsabilidade do candidato buscar as informag&es referentes a data, horario, e local de prova
diretamente no site do Concurso Publico onde realizou a inscrigdo, ndo tendo o MUNICIPIO DE CATURAMA nem
a Fundagdo CEFETBAHIA a obrigacdo de efetuar contatos individuais, ndo cabendo ao candidato alegar
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desconhecimento das datas e demais informagdes contidas neste Concurso Publico e nas demais publicagoes
sobre este processo.
5.3.2 RECOMENDA-SE AO CANDIDATO, NO DIA DA REALIZACAO DA PROVA:
a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade original e caneta esferografica de
tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.
b) ndo levar nem utilizar equipamentos eletrénicos de comunicagao (bip, mp3, mp4, telefone celular, smartphone,
smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor de ondas
eletromagnéticas, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme veicular, chaves eletronicas de veiculo
automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;
¢) ndo levar nem utilizar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;
d) ndo levar nem utilizar éculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares
5.3.3 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.
5.3.4 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e
silencioso.
5.3.4.1 E aconselhével que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.
5.3.4.2 Caso o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares
emitam algum som ou vibragdo, o candidato sera excluido do certame.
5.3.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores;
b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS, CRF,
CRM, etc.;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como
documento de identificagdo;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de
23/09/1997;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que so sera aceita se exibida diretamente do aplicativo CNH do Brasil.
5.3.6 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento da
inscrigdo, nao fara prova.
5.3.7 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condigGes de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em codpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
5.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento
de identificagdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressdo digital em
formulario especifico.
5.3.9.1 O procedimento de identificagcdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou a
prépria identificagdo.
5.3.10 O candidato deverd assinar a lista de presenga, de acordo com o nome constante no seu documento de
identificacdo.
5.3.11 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.
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5.3.12 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do local
pré-determinados, constante no cartdo informativo da inscrigdo.
5.4 PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA
5.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.6, no que couber.
5.4.2 Os pertences do candidato deverdo ser acondicionados conforme a respectiva natureza:
a) eletrénicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences, entregue ao
candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicagdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da
carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA e o Municipio de Caturama por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala, onde
deverdo permanecer até o término das provas.
5.4.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o hordario
de inicio das provas.
5.4.4 O candidato devera prestar atengdo as instrugdes para realizagdo da prova transmitidas pelo fiscal da sala.
5.4.5 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.
5.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de respostas
e caderno de questdes), conferir se:
a) os dados pessoais constantes na folha de respostas estdo corretos;
b) a opgdo de cargo constante na folha de respostas estd de acordo com a constante na relagdo de inscrigdes
deferidas;
c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opgdo constante na relagdo de inscrigGes deferidas;
d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no Quadro 4 deste edital.
5.4.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituicdo.
5.4.7 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone,
equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador
ou similares.
5.4.8 Ndo havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato da
respectiva sala.
5.4.9 Nao haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automadtica exclusdo do Concurso Publico.
5.4.10 Apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, somente serd permitida a ida ao sanitério apds
transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.
5.4.11 N3o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo
de seguranga.
5.4.12 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término das
provas.
5.4.12.1 Em hipdtese alguma, o candidato poderd levar o Caderno de Questées antes do horario permitido.
5.4.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das Questdes Objetivas.
5.4.14 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo
que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatério de
Ocorréncias.
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5.4.15 Os gabaritos e os cadernos de questGes da Prova Escrita estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, conforme

cronograma constante no Anexo |.

5.5 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

5.5.1 A Folha de Respostas da prova escrita é identificada com o nome, o n 2 de inscri¢do, o RG, o CPF e o cargo
do candidato.

5.5.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita é de inteira responsabilidade
do candidato.

5.5.1.2 Ap0ds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita, o candidato deve assinar
no campo destinado a Assinatura.

5.5.1.3 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas da prova
escrita, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou preta,
conforme instrugdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas da prova escrita;

5.5.1.3.1 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;

5.5.1.3.2 Para cada questdo s6 ha uma resposta correta;

5.5.1.3.3 Ndo assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;

5.5.1.3.4 Ndo deixe questdao sem marcagdo de alternativa;

5.5.1.3.5 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento da
resposta pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva
questado.

5.5.1.3.6 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.5.2 N3o havera substituicdo da Folha de Respostas da prova escrita por erro do candidato, em nenhuma
hipétese, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.

5.5.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6 EXCLUSAO DO CERTAME

5.6.1 Terd sua prova escrita anulada e sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que, no
local e hordrio previsto para a realizagdo da prova escrita:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo
da prova;

e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Quest&es antes do horario permitido, especificado neste
Edital, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou ndo devolver integralmente o material recebido;
i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execugdo da prova,
e/ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, mp3, mp4,
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves
eletrénicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares
mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo destinado a
realizagdo da prova;
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m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos, ou
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do
prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios;
n) estiver usando 6culos escuros, google glass, dculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de
ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;
q) fizer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
s) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;
s1) se recusar a assinar a(s) folhas(s) de respostas Objetivas;
t) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da ultima
hora faltante para o término das provas;
u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro
da Equipe de Aplicacio, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais candidatos;
v) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo de inscrigdo;
x) o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares emitam algum
som ou vibragdo durante a realizagdo da prova até a sua saida do local de prova.
5.6.2 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 5.6 apds o procedimento estabelecido no
item 5.4.
5.6.3 Serdo, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAMIE, para todos os efeitos, os candidatos que:
a) nao atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢gdo, conforme previsto no presente
Edital;
b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;
c) efetuarem o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;
d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opgdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital;
fyndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1.1 A nota obtida na prova escrita, composta por questes objetivas de multipla escolha, sera calculada da
seguinte forma:

a) o valor unitario de cada questdo objetiva (No) é igual a 1(um) ponto;

b) A nota padronizada obtida em cada questdo objetiva (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso
¢) A nota total obtida na prova escrita (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questdo objetiva

padronizada (3Nop):
Not = 3Nop

6.2 DA HABILITAGAO / INABILITAGAO NA PROVA ESCRITA
6.2.1 O percentual de acerto na prova escrita (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:

Pa = (Not/Tpo) x 100
6.2.2 Depois de apurada a nota da prova escrita, os candidatos serdo relacionados por cargo/cédigo, em ordem
decrescente de nota na prova escrita (SNop) e serdo HABILITADOS aqueles com maiores notas até atingir 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, conforme quadro constante no subitem 2.1, respeitada a proporgdo da
reserva de vagas, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto na prova escrita (Pa) igual a 50%
(cinquenta por cento).
6.2.2.1 Os candidatos ndo habilitados na forma do subitem 6.2.2 serdo INABILITADOS no certame.
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6.2.3 Do desempate na prova escrita, para todos os cargos:
6.2.3.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate sera na ordem a seguir:
a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

VII - DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.1 Todos os candidatos, HABILITADOS na 12 Etapa, nos termos do item 6 deste edital, deverdo fazer o UPLOAD
dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

7.1.1 A CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS serd feita por Aviso Especifico, divulgado no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
conforme cronograma previsto, constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Ges para admissibilidade dos documentos.
7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera composta por duas fases concomitantes, ou seja, o upload
dos documentos referentes as Fases | e Il deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma de entrega e
procedimentos:

a) Fase | — de carater obrigatdrio, composta pelos seguintes documentos:

| Documento oficial de Identidade do candidato para confirmagdo da titularidade dos documentos, com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

Il Diploma de Conclusdo do Curso de graduagdo pré-requisito para o cargo, frente e verso, exclusivamente, para
pontuagdo da experiéncia profissional, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

Il Carteira do Conselho de classe, frente e verso, quando exigida como pré-requisito para o cargo,
exclusivamente, para pontuagdo da experiéncia profissional, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 7.3.2;

IV DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo constante
no Anexo |V deste edital, assinada com certificado digital, caso o candidato faga a opgdo por essa forma de
confirmagdo da autenticidade dos documentos.

b) Fase Il — De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de formagdo
académica e experiéncia profissional, conforme barema constante no Anexo Il deste edital.

7.2.1 N3o serdo analisados os documentos referentes a experiéncia profissional dos candidatos que ndo enviarem
o Diploma de Conclusdo do curso pré-requisito para o cargo;

7.2.2 A pontuagdo de cada tipo de documento esta definida nos baremas constantes no Anexo Il deste edital.
7.2.3 Os pontos apurados na Fase Il da Prova de Titulos compordo o escore global para o célculo da Nota Final do
candidato.

7.3 CONDIGOES PARA ADMISSIBILIDADE

7.3.1 Prazo e Forma de Entrega

7.3.1.1 O prazo e a forma de entrega serdo estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS.

7.3.1.2 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, conforme estabelecido na CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS. exclusivamente, via upload, no enderego
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp,

7.3.2 Autenticidade

7.3.2.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para PROVA DE TiTULOS deverdo ser entregues em
fotocopias com confirmagdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartorio;

b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;

c) por meio eletrénico, mediante cddigo e link para rastreabilidade;

d) por certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
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e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante
no Anexo V deste edital).
7.3.2.2 A autenticagao da cépia do documento em cartdrio, devera:
a) estar legivel;
b) conter o selo cartorial;
c) conter a identificagdo do responsavel pela autenticagdo.
7.3.2.3 A autenticacdo da cépia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08
de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdao “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacédo do agente publico;
e) conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.
7.3.2.4 A autenticag¢do da cépia do documento emitido eletronicamente, devera:
a) estar legivel;
b) conter o cddigo para confirmagdo de autenticidade;
c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente;
d) ter a autenticidade confirmada no respectivo link, no momento da analise.
7.3.2.5 A autenticagdao do documento emitido mediante certificado digital do responsavel legal pela emissdo
do documento ou através do portal/aplicativo assinador.gov.br, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito.
7.3.2.6 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido pelo préprio candidato.
7.3.3 Vinculo ao Item do BAREMA
7.3.3.1 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do BAREMA cujo
documento foi anexado via UPLOAD.
7.3.4 Vinculo ao Cargo Almejado
7.3.4.1 Somente serd considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao cargo ao qual o candidato
esta concorrendo.
7.3.5 Da nao admissibilidade dos documentos
7.3.5.1 N3o serd validado, tampouco pontuado, o documento que:
a) ndo atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital e na
CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) ndo esteja com conteldo legivel;
c) ndo esteja com a confirmagdo de autenticidade legivel;
d) ndo seja compativel com o cargo almejado;
e) ndo seja compativel com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;
f)ndo esteja com contetdo;
g) ndo contenha confirmagdo de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas no subitem 7.3.2 deste
Edital e na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
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h) ndo contenha o nome do candidato;

i)ndo seja anexado no formato (PDF), conforme estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

j)ndo seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

k) n3o seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

I) constitua autodeclaragdo.

7.3.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) aescolha da forma de confirmagdo de autenticidade;

b) alegibilidade do documento ora submetido;

c) acompatibilidade do documento com a opgdo de cargo almejada;

d) a compatibilidade do documento com o exigido no respectivo item do BAREMA,

e) a escolha do documento submetido ao UPLOAD.

f) a digitalizagdo dos documentos.

7.3.7 Nao serdo analisados os titulos:

a) entregues de forma presencial;

b) enviados por e-mail, sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1.2 deste Edital
ena CONVOCA(;AO PARA ENTREGA DE TITULOS;

c) entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Edital e na CONVOCAGCAO PARA
ENTREGA DE TiTULOS;

d) que ndo atendam as condi¢cBes para admissibilidade estabelecidas no subitem 7.3 deste edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

7.4 FASES DA PROVA DE TiTULOS
7.4.1 FASE |: OBRIGATORIA

A) DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS PARA COMPROVACAO DE TITULARIDADE:

A1) fotocdpia, frente e verso, do documento oficial de identidade do candidato, utilizado na inscrigdo, com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

Al.1) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das RelagSes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

A1.2) O candidato, que tiver mudancga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para avaliagdo,
devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteracdo de nome e/ou
género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificagdo.

B) DOCUMENTOS NECESSARIOS, EXCLUSIVAMENTE, PARA CONTABILIZACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

B1) fotocépia, frente e verso, do diploma de graduagdo/Certificado de conclusdo de curso/declaragdo de
conclusdo de curso do candidato, referente a escolaridade exigida para o cargo, com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

B1.1) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 7.3.2.

B1.2) As declarages utilizadas para comprovagado de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagao do emitente.

B2) fotocdpia, frente e verso, de comprovante de inscricdo do candidato no respectivo orgao de classe, quando
exigivel como pré-requisito para o cargo, com confirmagao de autenticidade por uma das formas previstas no
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subitem 7.3.2, contendo a data de inscrigao, cuja finalidade é, exclusivamente, ser parametro para
contabilizagdo do tempo de experiéncia profissional;
B2.1) A comprovagdo de registro de classe somente sera considerada vaélida se o registro no referido conselho
estiver ativo.
C) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante no
Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br;
C1) Esta declaragdo substitui as formas de confirmagdo de autenticidade previstas no subitem 7.3.2.1,
alineas a), b), c), d) e e).
C1.1) Esta declaragdo podera ser dispensada desde que todos os documentos apresentados para a prova de
titulos contenham confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2.1, alineas
a), b), c),d) ee).
7.4.1.1 Nao serdo analisados os documentos pertinentes a fase I:
a) que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) que ndo forem apresentados em frente e verso, quando exigivel;
c) caso ndo tenha sido anexado o documento de identificagdo do candidato;
d) que ndo tenham confirmagdo de autenticidade, conforme subitem 7.3.2.1;
e) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
f)cujo arquivo ndo tenha conteudo;
g) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do BAREMA ao qual foi anexado.
h) que ndo estejam com conteudo legivel;
i) que ndo estejam com a confirmagdo de autenticidade legivel;
j)ndo contenham o nome do candidato;
k) ndo sejam anexados no formato (PDF), estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
I)n3o sejam anexados com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
m) constituam autodeclaragao.

7.4.2 FASE I1: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Il deste edital, devidamente
comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2 A Fase |l é composta por dois grupos de documentos:

a) Grupo |: Formagdo Académica Complementar

b) Grupo II: Experiéncia Profissional

7.4.2.3 Documentos do Grupo 1: FORMAGAO ACADEMICA

7.4.2.3.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga hordria minima exigida neste Edital.

7.4.2.3.2 Os certificados/diplomas/atestados ou declarag&es de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituigdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicGes devidamente credenciadas para organizagdo/realizagdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da institui¢do realizadora do curso e emitente do certificado;
d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.
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j) estar legiveis;
k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
I) ser comprovadamente concluidos;
m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.
n) ter firma reconhecida no que tange, exclusivamente, a atestados e declaragdes.
nl) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.
n2) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente.
7.4.2.3.3 Nio serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaragées de conclusdo de cursos que:
a) ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e na CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
b) ndo forem emitidos por institui¢des de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicbes devidamente credenciadas para organizagdo/realizagdo de cursos;
c) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;
d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;
e) ndo contenham o nome completo do candidato;
f) ndo contenham o nome do curso;
g) ndo contenham a carga horaria do curso;
h) ndo contenham a data da realizagdo do curso;
i) ndo contenham a data de emissdo do documento;
j) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.
k) ndo estejam legiveis;
I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
m) ndo sejam comprovadamente concluidos;
n) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
0) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente a atestados e declaragdes;
p) contenham incompatibilidade entre o periodo de realizagdo e a carga horaria do curso;
q) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.3.3.1 Nao sdo considerados como cursos: participagdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso, forum,
mesa redonda, mostra, semindrios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.4 Documentos do Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.4.2.4.1 Os documentos que comprovam as experiéncias profissionais devem ser apresentados em fotocépias
com confirmacgdo de autenticidade por uma das formas constantes no subitem 7.3.2, mediante a apresentagdo
de:

a) fotocopia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) pdf gerado através do aplicativo CTPS digital;

c) fotocdpia do Contrato de trabalho/Prestagdo de Servigo;

d) fotocdpia de Declaragdes/Atestados.

7.4.2.4.2 Quando a comprovagdo de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e data
de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as AnotagGes Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificagdo de informagdes
referentes ao contrato de trabalho.
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7.4.2.4.2.1 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condigdo, com firma reconhecida e fotocdpia com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas prevista no item. 7.3.2.
7.4.2.4.2.1.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do
emitente.
7.4.2.4.2.2 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Carteira de
Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) que:
a) o pdf da CTPS tradicional ndo seja apresentado com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.3.2;
b) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar vigente;
b1) a declaragdo de que o contrato de trabalho estd vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
b2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd
vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente.
c) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e
CNPJ), informando que o contrato estd vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do emitente,
assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente esta vinculado, com firma
reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
c1) ndo contenha uma declaragdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do referido
cargo, com firma reconhecida e confirmagdo de autenticidade por uma das formas especificadas no subitem 7.3.2,
para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item do barema;
d) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente;
e) ndo contenha as paginas(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificagdo
de informagdes referentes ao contrato de trabalho;
f) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
g) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
h) esteja ilegivel;
i) apresente rasuras;
j) seja referente ao periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
k) ndo seja do proprio candidato;
I) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.3 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE ARQUIVO GERADO NO APLICATIVO CTPS DIGITAL
7.4.2.4.3.1 Para comprovagdo de experiéncia profissional através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado no
aplicativo da CTPS digital, contendo, no rodapé, a data e a informagdo de que o documento foi assinado
digitalmente pela Dataprev.
7.4.2.4.3.2 Ndo serad aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia
profissional.
7.4.2.4.3.3 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
7.4.2.4.3.3.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do
emitente.
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7.4.2.4.3.4 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através do pdf da CTPS
Digital que:
a) o pdf da CTPS digital ndo tenha sido gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé,
a data e a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev;
b) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador no caso de o contrato de trabalho ainda estar vigente;
b1) a declaragdo de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
b2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente esta
vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente.
c) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e
CNPJ), informando que o contrato estd vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do emitente,
assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente esta vinculado, com firma
reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
c1) ndo contenha uma declaragdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do referido
cargo, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem
7.3.2, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item do barema;
d) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagao do emitente;
e) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
f) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
g) esteja ilegivel;
h) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
i) ndo seja do préprio candidato;
j) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.4 A experiéncia profissional comprovada através da apresentagido do Contrato de Trabalho/Prestacdo
de Servico, deve atender aos seguintes critérios:
a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;
b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;
c) descrever as atividades realizadas;
d) indicar o érgao/setor/érea de atuagdo do contratado;
e) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
f) conter o cargo desempenhado;
g) ser compativel com o barema;
h) ser compativel com o cargo almejado;
i) ter a firma reconhecida do contratante;
j) caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagéao do emitente.
k) apresentado na integra
7.4.2.4.4.1 O Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaragdo do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado,
a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.
7.4.2.4.4.2 Se o Contrato de Trabalho/Presta¢do de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaragdo do Empregador informando tal condigdo, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial
e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a autodeclaragdo.
7.4.2.4.4.3 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Contrato de
Trabalho/Prestagédo de Servigo que:
a) ndo contenha data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;
b) ndo contenha especificagdo do cargo ocupado;
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¢) ndo contenha descrigdo das atividades realizadas;
d) ndo contenha indicagdo do 6rgdo/setor/area de atuagdo do contratado;
e) ndo seja apresentado com firma reconhecida do contratante;
f) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico especificando: o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente;
g) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador, informando o cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou a
data da vigéncia do contrato.
g 1) a declaragdo do empregador ndo seja apresentada em fotocdpia autenticada;
h) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico seja apresentada sem confirmagao
de autenticidade, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagao do emitente;
i) o contrato ndo seja apresentado na integra;
j) ndo contenha a nomenclatura do cargo/fungdo exigida no respectivo item do barema;
k) seja feita mediante autodeclaragio;
I) ndo seja compativel com a opgdo de cargo almejado;
m) esteja ilegivel;
n) apresente rasura;
o) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
p) ndo seja do préprio candidato;
q) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.5 A experiéncia profissional comprovada mediante a apresentag¢do de Declaragdo/Atestado, emitido
pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo contratante, deve atender aos
seguintes requisitos:
a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
b) conter o cargo desempenhado;
c) ser compativel com o barema;
d) ser compativel com o cargo almejado;
e) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
f) com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado;
f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.
7.3.4.8.1 As informagdes minimas necessdrias para avaliagdao do tempo de experiéncia encontram-se disponiveis
no ANEXO IV (Modelo - Declaragdo de tempo de servigo).
7.4.2.4.5.1 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Declaragdo/Atestado que:
a) ndo tenha sido emitida(o) pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizagdo
contratante;
b) ndo tenha sido emitida(o) em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
¢) ndo contenha o cargo desempenhado;
d) ndo informe a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
e) ndo seja apresentada com firma reconhecida do emitente;
el) a Declaragcdo/Atestado, emitida(o) pelo setor publico, apresentada sem firma reconhecida, ndo contenha o
nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a
matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagao do emitente.
f) ndo contenha as informagdes minimas necessarias para avaliagdo do tempo de experiéncia, conforme o Modelo
de declaragdo de tempo de servigo (ANEXO IV);
g) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
h) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
i) seja feita mediante autodeclaragio;
39

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AcAgorcio)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026

j) esteja ilegivel;
k) apresente rasura;
I) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
m) ndo seja do préprio candidato;
n) ndo contenha confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
0) seja comprovada através de documento expedido ap6s a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.6 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
a) ser apresentados com confirmagdo de autenticidade e firma reconhecida, quando exigivel;
b) apresentar os dados de identificagdo do candidato;
c) especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;
d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
g) conter data de emissdo;
h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);
i) conter assinatura do responsdvel pela emissdo do documento;
j) ser compativel com o cargo almejado;
k) ser compativel com o Barema.
7.4.2.4.7 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:
a) comprove ter os requisitos exigidos para o cargo almejado, conforme disposto no Quadro 5.

Quadro 5_Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

Opgao de cargo Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

001, 010,011,012,020, 021,

023, 024, 025 e 026 a) realizada apds a graduag&o no curso superior pré-requisito para o cargo

a) realizada ap6s a graduagdo no curso superior pré-requisito para o cargo; e
b) realizada apds o registro no Orgdo de Classe pré-requisito para o cargo

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos
completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra
alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovagdo de experiéncia através de atestado/certiddo de tempo
de contribuigdo para a Previdéncia Social;

7.4.2.4.7.1 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntdrio, trabalho sem vinculo empregaticio, estdgio
curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo do curso de nivel superior na drea de salde;

c) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no subitem 7.4.2.4.1, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeagdo e/ou publicagdo no Diario Oficial.

d) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com exigido no
barema constante no Anexo lIl.

7.4.2.4.7.2 Ndo serdo validados tampouco pontuados, os documentos de comprovagdo de experiéncia
profissional:

a) que ndo sejam apresentados com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem
7.3.2;

b) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) que ndo estejam legiveis;

002, 003, 004, 005 e 022
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d) que ndo tenham conteldo;
e) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;
f) que ndo atendam ao especificado no subitem 7.4.2.4 deste Edital;
g) que constituam autodeclaragao;
h) que ndo contenham os dados de identificagdo do candidato;
i) que ndo especifiquem o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;
j) que ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
k) que ndo contenham o timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
I) que ndo estejam legiveis;
m) que apresentem rasuras;
n) que ndo contenham data de emissado;
0) que ndo contenham, quando emitido por instituigdes publicas, identificagdo do emitente (cargo, matricula
funcional/portaria/decreto, e 6rgdo);
p) que ndo contenham assinatura do responsavel pela emissdo do documento;
g) que ndo sejam compativeis com a opgao de cargo almejada;
r) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da Formagdo Académica exigida para a opgdo de cargo
almejada;
s) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da data de registro do candidato no respectivo
conselho de classe, quando exigivel;
t) quando o candidato ndo apresentar os documentos obrigatdrios da Fase |, previstos na alinea B) do subitem
7.4.1;
u) a soma dos tempos apresentados nos documentos se refiram a um periodo inferior a 365 dias trabalhados de
efetiva atividade profissional;
v) ja tenha sido pontuado em outra alinea do barema;
w) se refira a periodo concomitante;
x) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribui¢do para a Previdéncia Social;
y) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntério, trabalho sem vinculo empregaticio,
estdgio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;
z) se refiram a documentos diversos ao especificado no subitem 7.4.2.4.1, tais como: contracheque, Termo de
Posse, Termo de Nomeagdo e/ou publicagdo no Diario Oficial.

7.4.2.4.7.3 Os documentos referentes a FASE Il da Prova de Titulos devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo que sera feito
através do enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 7.3.2;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter a data de emissdo do documento;

f) conter a assinatura e o nome do emitente;

g) estar legiveis;

h) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema.

7.4.2.4.7.4 Nao serao analisados os documentos referentes a FASE Il:

a) se ndo forem apresentados os documentos obrigatérios da Fase I;

b) que ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo
para entrega de titulos;

¢) que tenham sido expedidos apds a data de entrega dos titulos;

41

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026

d) que ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.3.2;
e) que ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;
f) que ndo contenham o nome completo do candidato;
g) que ndo contenham a data de emissdo do documento;
h) que ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.
i) que ndo estejam legiveis;
j) que ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
k) que ndo estejam com a firma reconhecida do emitente, quando exigivel (exclusivamente para atestados e
declaragGes);
I) que constituam autodeclaragédo.

7.5 DISPOSICOES FINAIS

7.5.1 Somente serdo considerados os documentos, desde que devidamente vinculados a opgdo de CARGO ao qual
o candidato estd concorrendo.

7.5.2 A pontuagdo obtida pelo candidato em cada alinea estd limitada a respectiva pontuagdo mdxima
estabelecida no barema.

7.5.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.5.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

7.5.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem submetidos @ PROVA DE TITULOS é exclusiva do
candidato.

7.5.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do Resultado do Concurso
Publico.

7.5.7 Apds feita a entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos ndo serd permitida, sob qualquer
alegacdo, a inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

7.5.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.6 Da Nota na 22 Etapa

7.6.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos.
7.6.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada um dos itens
do BAREMA.

VIII- DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO PARA RESERVA TECNICA E ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Nota Final
8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita (Ngl) e a
nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte formula matematica:

Ng = Ngl+Ng2

8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Opgoes de Cargo, serdo
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente serd APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for igual ou
inferior ao numero de vagas ofertadas, de acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

8.2.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, tenha:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece, o pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741/2003 e
suas alteragOes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de divulga¢do do
resultado final;

b) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

c) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

d) tenha obtido maior nimero de acertos nas quest&es de peso 1.
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8.2.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.
8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgdo de
Cargo/Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o subitem 2.1 deste Edital.
8.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO do
certame.
8.5 Em hipdtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Concurso Publico.
8.6 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.
8.7 A publicagdo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 05 (cinco) listas:
a) a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer sejam de
ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;
b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;
c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma

deste Edital.
d) a quarta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
e) a quinta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.

IX- DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro dia util
apos a publicagdo das decisGes objetos dos recursos, no hordrio das 10h as 17h, assim entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

c) a condigdo especial para realizagdo da Prova escrita;

d) a forma de participagdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar da prova escrita;

9.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos

9.1.5 contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

9.2 No primeiro dia Gtil apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletronico para interposigdo
de recurso no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, sob pena de perda
do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

9.5 Ndo serdo conhecidos os recursos que sejam enviados:

a) por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;

b) em periodo diverso ao estabelecido no item 9.1, caput.

9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1,9.1.3 e 9.1.5.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.

b) tratar, na fundamentagdo:

b.1) de uma Unica questdo por recurso;

b.2) exclusivamente, sobre a questdo selecionada no requerimento eletronico.
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9.8.1 O recurso de que trata o subitem 9.1.2 ndo devera conter elementos que identifiquem o candidato no campo
destinado a fundamentagdo técnica.
9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.4;
a) o recurso devera tratar, na fundamentagdo, de um Unico item do barema, constante no Anexo Il
b) exclusivamente, do item do barema selecionado no requerimento eletronico.
9.10 N3o serdo analisados os recursos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;
b) sejam extemporaneos;
c) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;
d) ndo contenham fundamentagdo;
e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;
f) ndo indiquem na fundamentagéo a referéncia bibliografica;
g) tratem na fundamentagdo de mais de uma questdo;
h) tratem na fundamentagdo de questdo diversa a selecionada no requerimento eletronico;
i) contenham identificagdo do candidato no campo destinado a fundamentagao, exclusivamente, em relagdo ao
recurso previsto no subitem 9.1.2.
j) tratem na fundamentagdo de mais de um item do barema da prova de titulos.
9.11 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da prova escrita/item do barema da prova de titulos para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
9.12 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, implicara em:
a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;
b) recorre¢do das provas escritas de acordo com o novo gabarito;
9.13 Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova escrita, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
9.14 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
9.16 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
9.17 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.
9.19 O resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita, o resultado da
prova de titulos e o resultado final serdo divulgados no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.
9.20 N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
9.20.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
9.21 A Banca Examinadora da Fundagdo CEFETBAHIA, empresa responsdvel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.
X - DA HOMOLOGAGAO
10.1 A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.
10.2 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Caturama convocard os
candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da administragdo, por ordem de
classificagdo final e por Opgdo de Cargo, no Diario Oficial eletrénico no site www.caturama.ba.gov.br

X1 - DA CONVOCACAO/NOMEACAO

44

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N €2020

PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA ArQacacorovo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratagdo mediante Edital de Convocagdo e deverdo
comparecer a Prefeitura Municipal de Caturama em data, local e horério definidos no Edital.
11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo em data,
horério e condigdes constantes do Edital de Convocagao.
11.1.2 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma estabelecida
no subitem 12.1, serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.
11.1.3 O MUNICIPIO DE CATURAMA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato, divulgard o
resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribui¢des da opgdo de cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
11.1.4 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem 11.1.4.1
perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente
com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na opgdo de cargo a que concorre,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.
11.1.4.1 Caso o candidato tenha comprovado sua condigdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribui¢ées da opgdo de cargo a que concorre,
indicadas no item Il deste Edital, sera considerado INAPTO para a opgdo de cargo pleiteado e, consequentemente,
ndo sera nomeado.
11.1.4.2 Havendo, no ato da nomeagao, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a autodeclaragdo
do candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida na condigdo de concorrer a vagas reservadas a negros nos termos
do item 3.17 do edital, o Municipio de Caturama poderda convoca-lo para ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na
Lei Estadual n2 13.182/2014.
11.1.4.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, conforme previsto no Decreto n2 15.353/2024.

XIl — DA CONTRATAGAO

12.1 Requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em gozo dos direitos publicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢do;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) preencher ficha cadastral com dados atualizados;

h) apresentar:

h1) 2(duas) fotos 3X4;

h2) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o cargo;
h3) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

h4) Cépia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulédvel na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal.

i) apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e comprovante
de quitagdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.

12.2 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresentac¢do de carta para abertura
de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.

12.3 Documento emitido pela Comissdo Interdisciplinar responsavel pelo ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, conforme item 3.17.13 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo negra.

12.4 O candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além dos
seguintes exames:
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a) Acuidade visual;
b) Glicemia;
c¢) Hemograma;
d) Parasitoldgico de fezes;
e) Sumario de urina;
f) Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
h) PSA (para homens a partir de 40 anos);
i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIlll - DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

13.1 O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucbes e de que
aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste Edital.
13.2 Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao,
cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE CATURAMA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, observado o numero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de
APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Avisos, Erratas,
Pareceres,Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicagbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

13.4.2 Todas as publicagGes apds a homologacao do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de
Caturama.

13.5N3&o serdo prestadas informagdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou sobre o
resultado desta.

13.6 Serdo EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opgdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigGes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

13.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber, pelo
Municipio de Caturama.

13.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

13.9.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex,
para o enderego da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP
40.050-320.

Caturama, 26 de maio de 2026.

Antonio Ledo Bomfim
Prefeito do Municipio de Caturama
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante a seguir, que indica as datas previstas de
realizagdo das etapas.

2. Asdatas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagGes (antecipagdo ou adiamento) a serem divulgadas
com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO

1 Publica¢do do Edital 26/05/2026

2 Periodo de Inscrigdo 29/05/2026 | 12/07/2026
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 29/05/2026 | 13/07/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigdo 29/05/2026

5 Publicagdo das Inscricbes Deferidas 16/07/2026

6 Interposigdo de recurso contra as inscrigGes deferidas 17/07/2026

7 Resultado da Analise dos Recursos contra as inscri¢des deferidas 22/07/2026

8 |Divulgagdo do Cartdo Informativo de Inscri¢do 27/07/2026

9 |Aplicagdo da Prova Escrita 02/08/2026

10 |Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 04/08/2026

11 |Interposi¢do de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 05/08/2026

12 |Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 10/08/2026

13 |Resultado da Prova Escrita 13/08/2026

14 | Convocagdo para entrega de titulos 13/08/2026

15 | Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Prova Escrita 14/08/2026

16 Esecsrt.il:;ado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova 18/08/2026

17 | Upload dos documentos referentes a Prova de Titulos 18/08/2026 | 20/08/2026
18 |Resultado da Prova de Titulos 31/08/2026

19 |Interposi¢do de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 01/09/2026

20 Rfesultado da Andlise dos Recursos contra o resultado da Prova de 08/09/2026

Titulos

21 |Resultado Final Preliminar 10/09/2026

22 | Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 11/09/2026

23 |Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 15/09/2026

24 | Resultado Final Definitivo 17/09/2026

25 |Homologagdo Até 28/09/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuagdo, pontuagao; Formagdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do
periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagdes); Nogdes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes posteriores).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e
alteragdes posteriores). Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em espagos
escolares e integragdo curricular do componente educagdo digital e mididtica (Parecer CNE/CEB n2 4/2025,
aprovado em 20 de fevereiro de 2025). Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo
Integral na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 12 de agosto de 2025. Diretrizes Nacionais para a
educagdo especial na Educagdo Basica (Resolugdo n? 2/2001. De 11 de setembro de 2001 e alteragGes
posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes posteriores).
Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente (Lei n2 15.211, de 17 de setembro de 2025 e alteragGes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO (Cddigo 001)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Processos
de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. Educagdo especial. Educagdo inclusiva. Concepgdes pedagogicas. Abordagem neuropsicolégica da
aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. Processos de identificagdo, analise, avaliagdo e intervengdo nas
dificuldades de aprendizagem. Fatores que interferem no processo de aprendizagem. Desenvolvimento
emocional, psicoafetivo e psicossocial da crianca e do adolescente. Necessidades essenciais na infancia.
Comportamento infantil. Comportamentos de inadaptacdo. Desenvolvimento da personalidade nos anos pré-
escolares e escolares. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade. As bases neurobioldgicas da aprendizagem
da leitura. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos
os temas citados.

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) (Cédigo 002)

Psicologia educacional. Periodizagdo do desenvolvimento humano. Relagdo entre ensino, aprendizagem e
desenvolvimento do psiquismo humano. Processo de aprendizagem e suas formas de avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem. Estratégias ou estilos da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Base
neuropsicolégica da aprendizagem. Mediagdo da Aprendizagem e os estilos de ensino. Testes e métodos para
avaliagdo de faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais. Inclusdo escolar.
Transtornos gerais da aprendizagem e suas causas; Transtornos especificos da aprendizagem e suas causas. Leis,
Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Cédigo 003)

Anatomia do sistema musculoesquelético e do sistema nervoso. Biomecanica da marcha. Avaliagdo de pacientes:
instrumentos, métodos, indicagdes e contraindicagdes. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Atividades da Vida Diaria (AVDs). Atividades Instrumentais da Vida Didria (AIVDs).
Reabilitacdo de pacientes com patologias e lesdes. Terapia ocupacional no processo de habilitagdo ou de
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reabilitacdo. Acessibilidade e tecnologias assistivas. Orteses e préteses: conceitos, tipos, indicacdes e
contraindicacGes. Meios auxiliares de locomogdo: conceitos, tipos, indicagdes e contraindicagSes. Terapia
ocupacional aplicada a pediatria. Transtorno do espectro autista (TEA). Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
intelectual e aos disturbios globais do desenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada a saide da Pessoa com
Deficiéncia. Terapia ocupacional aplica a salide mental. Resolugdo n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional). Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) (Codigo 004)

Anamnese social. Plano de Intervengdo social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas
sociais. Abordagens de questGes sociais como: extrema pobreza, fome, desnutri¢gdo, problemas familiares,
abandono, violéncia doméstica, negligéncia, pedofilia, habitacdo inadequada, trabalho infantil, alcoolismo,
drogas, exploragdo sexual e exclusdo social. Respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social no Servigo Publico. A familia e o servigo
social. Administragdo e planejamento em servico social. Atuagdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social. Saide mental, transtornos mentais
e o cuidado na familia. Responsabilidade social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993 e suas alteragGes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei n2 12.435, de 6 de
julho de 2011 e alteragdes (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa).
Regulamentagdo da Profissdo e Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Lei n? 8.662, de 7 de junho
de 1993 e suas alteragdes posteriores). Leis, Decretos, ResolugBes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO) (Cédigo 005)

Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento
dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagndsticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutrigdo energético proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das
doengas renais. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugdo a técnica dietética — alimento:
classificagdo, principios nutritivos — sele¢do, preparo — planejamento de cardapios, condi¢bes sanitarias,
higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selegdo e aquisi¢do de alimentos. Nutricdo em saude publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri¢do proteico caldrica. Interagdo entre medicamentos e nutrientes.
Biossegurancga. Cédigo de Etica da Profissdo. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCAGAO INFANTIL (Cédigo 010)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a educagdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro de 2009). Base
Nacional Comum curricular (BNCC): Educagdo Infantil. Organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo Pedagdgico:
planejamento, organizagdo, coordenagdo, avaliagdo e controle; Matriz curricular; Projeto Politico Pedagdgico;
Regimento Escolar; Projetos pedagdgicos; Metodologias e tecnologias educacionais; Estratégias de Avaliacdo;
Processo de ensino e aprendizagem; Registros escolares; Indicadores educacionais e Indicadores de qualidade da
educagdo.; Lideranga e gestdo de equipes. Organizagao curricular. Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento.
Campos de experiéncias. Objetivos de Aprendizagem e desenvolvimento. Desenvolvimento cognitivo da crianga.
Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por faixas etdrias. Processo de Aprendizagem. Metodologias
Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e
assincronas. Avaliagdo e aprendizagem na escola. Mediagdo de conflitos. Acesso e permanéncia do aluno com
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necessidades educacionais especiais. Adaptagdes curriculares. Temas transversais. Leis, Decretos, ResolugGes,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

COORDENADOR PEDAGOGICO I - ANOS INICIAIS (Cédigo 011)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010 e alteragGes posteriores). Base Nacional Comum curricular (BNCC). Organizagdo do trabalho pedagégico.
Processo Pedagdgico: planejamento, organizagdo, coordenacgdo, avaliagdo e controle; Matriz curricular; Projeto
Politico Pedagdgico; Regimento Escolar; Projetos pedagdgicos; Metodologias e tecnologias educacionais;
Estratégias de Avaliagdo; Processo de ensino e aprendizagem; Registros escolares; Indicadores educacionais e
Indicadores de qualidade da educagdo.; Lideranca e gestdo de equipes. Organizagdo curricular. Areas de
conhecimento. Componentes curriculares do Ensino Fundamental. Unidades tematicas. Eixos estruturantes.
Competéncias especificas das areas e dos componentes curriculares. Objetivos de conhecimento e habilidades.
Desenvolvimento cognitivo da crianga. Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por faixas etarias. Processo
de Aprendizagem. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e comunicagdo
aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Avaliagdo e aprendizagem na escola. Defasagem idade-série.
Processos formativos. Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA). Sistema de Avaliagdo da Educagdo
Basica (SAEB). Prova Brasil. Provinha Brasil. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica (SAEB): objetivos, matrizes
de referéncia e impacto na gestdo pedagdgica. Mediagdo de conflitos. Acesso e permanéncia do aluno com
necessidades educacionais especiais. Adaptagdes curriculares. Temas transversais. Leis, Decretos, Resolugdes,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

COORDENADOR PEDAGOGICO III - ANOS FINAIS (Cédigo 012)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010 e alteragGes posteriores). Base Nacional Comum curricular (BNCC). Organizagdo do trabalho pedagégico.
Processo Pedagdgico: planejamento, organizagdo, coordenagdo, avaliagdo e controle; Matriz curricular; Projeto
Politico Pedagdgico; Regimento Escolar; Projetos pedagdgicos; Metodologias e tecnologias educacionais;
Estratégias de Avaliagdo; Processo de ensino e aprendizagem; Registros escolares; Indicadores educacionais e
Indicadores de qualidade da educagdo.; Lideranga e gestdao de equipes. Organizagao curricular. Componentes
curriculares do Ensino Fundamental. Unidades tematicas. Eixos estruturantes. Areas do conhecimento.
Competéncias especificas das areas e dos componentes curriculares. Objetivos de conhecimento e habilidades.
Desenvolvimento cognitivo da crianga e do adolescente. Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por faixas
etarias. Processo de Aprendizagem. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagao e
comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Avaliagdo e aprendizagem na escola. Defasagem
idade-série. Processos formativos. Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA). Sistema de Avaliagdo
da Educagdo Basica (SAEB). Prova Brasil. Provinha Brasil. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB):
objetivos, matrizes de referéncia e impacto na gestdo pedagdgica. Mediagado de conflitos. Acesso e permanéncia
do aluno com necessidades educacionais especiais. AdaptagGes curriculares. Temas transversais. Leis, Decretos,
Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA (Cadigo 020)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Ensino Fundamental Anos Iniciais. BNCC COMPUTACAO: Complemento a
BNCC - Ensino Fundamental 12 ao 52 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos (Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010). Componentes curriculares: lingua portuguesa, arte,
ciéncias, geografia, histéria e matematica no Ensino Fundamental anos iniciais. Ensino Fundamental anos iniciais:
metodologias de ensino e didatica. Alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais do ensino fundamental. Teorias
da alfabetizagdo. Praticas de Alfabetizagdo. Métodos sintéticos, analiticos e analiticos sintéticos. Aprendizagem e
alfabetizagdo significativas. Tendéncias pedagdgicas. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de
Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Processos de avaliagdo nos anos iniciais
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do ensino fundamental. Avaliagdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo
ensino aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais
Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. A Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE CIENCIAS (C6digo 021)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO:
Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Metodologia do ensino de Ciéncias. Didatica para ensino de Ciéncias. Tendéncias pedagdgicas do
ensino das Ciéncias da Natureza. Letramento cientifico. Processos, praticas e procedimentos da investigagdo
cientifica. Observagdo, experimentagdo, situagdo-problema; fontes de pesquisa. Aprendizagem significativa dos
contetdos de Ciéncias da Natureza. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacgdo e
comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Ciéncias e os temas transversais.
Interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Processos de avaliagdo. Tipos de
Avaliagdo. Avaliagdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino
aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais —
Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo no Processo de Inclusdo Escolar.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Cédigo 022)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Educagio Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTAGAO:
Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Abordagens pedagodgicas da Educagdo Fisica Escolar. Préticas corporais: jogos, brincadeiras,
ginasticas, dangas, esportes, lutas, ginasticas e atividades ritmicas. Esportes de marca, Esportes de precisdo,
Esportes de invasdo, Esportes técnico-combinatdrios, Esportes de rede/parede, Esportes de campo e taco,
Esportes de combate. Ginastica de condicionamento fisico, Gindstica de conscientizagdo corporal. Dangas
urbanas, Danga de saldo. Temas contemporaneos transversais. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Brincadeiras e Jogos. Jogos eletronicos. Lutas brasileiras e Lutas Mundiais. Interdisciplinaridade. Avaliagdo da
aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Processos de avaliagdo. Tipos de Avaliagdo. Avaliagdo diagndstica e
planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliagdo.
Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de
Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA)
e Altas Habilidades/Superdotagdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com
todos os temas citados.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Cédigo 023)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Geografia no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTAGCAO:
Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
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aprendizagem. Metodologias de ensino e didatica para ensino de geografia no nivel fundamental. A geografia no
ensino fundamental: raciocinio geografico e pensamento espacial. Tendéncias pedagdgicas do ensino da
geografia. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagdo aplicadas a
Educacdo: sincronas e assincronas. Geografia e os temas transversais. Interdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.
Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Processos de avaliagdo. Tipos de Avaliagdo. Avaliagdo
diagnéstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de
avaliagdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o
Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotagcdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos,
Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE HISTORIA (Cédigo 024)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Histéria no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTAGAO:
Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Processo de ensino-aprendizagem, metodologias de ensino e didatica para ensino de histdria no
nivel fundamental. Histéria no Ensino Fundamental: conhecimento histdrico e atitude historiadora. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Histéria. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e
comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Histéria e os temas transversais.
Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de
Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA)
e Altas Habilidades/Superdotacdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com
todos os temas citados.

PROFESSOR DE MATEMATICA (Cédigo 025)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Matemética no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTAGCAO:
Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Letramento matematico. Processos matematicos. Pensamento Algébrico: percepgdo de
regularidades e generalizagdes; sequéncias; contagens e medidas, relagbes numeéricas; igualdades e
desigualdades numéricas. Jogos Matematicos: jogos e a resolugdo de problemas como estratégias para o ensino
de numeros, operagdes matematicas, geometria, grandezas e medidas, estatistica. Metodologias de ensino e
didatica para ensino matemadtica no nivel fundamental. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Matematica.
Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educagéo:
sincronas e assincronas. Matematica e os temas transversais. Interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem.
Critérios de avaliagdo. Tendéncias pedagdgicas. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de
Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Processos de avaliagdo. Tipos de
Avaliagdo. Avaliagdo diagnostica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino
aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais —
Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo no Processo de Inclusdo Escolar.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE INGLES (Cédigo 026)

Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB). Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTAGCAO:
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Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Metodologias de ensino e didatica para ensino da lingua inglesa no nivel fundamental. A fungdo
social e politica da lingua inglesa no ensino fundamental. Desenvolvimento de habilidades comunicativas e de
compreensdo da lingua Inglesa: oral e escrita. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Lingua Inglesa. Metodologias
Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educagdo: sincronas e
assincronas. Lingua Inglesa e os temas transversais. Vocabuldrio e expressdes a partir de situacGes
contextualizadas do uso da lingua; desenvolvimento de habilidades de pratica oral e escrita. Boas praticas para
ensino e aprendizagem em pronuncia, entonagao, ritmo e fluéncia em Lingua Inglesa. manifestagdes culturais de
alguns paises que falam a lingua inglesa. materiais pedagdgicos para ensino e aprendizagem de lingua inglesa.
Repertdrio linguistico. Interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Processos de
avaliagdo. Tipos de Avaliagdo. Avaliagdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no
processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotagio no Processo
de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resoluges,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.
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ANEXO Ill_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro 6_BAREMA PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO (CARGO 001)

PELA TERRA

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?': Pon’t u.agio
maxima Unitario maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Psicopedagogia e/ou por titulo
Educagdo.
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de ) 1 ponto por )
Psicopedagogia e/ou Educagdo, com carga horaria minima de titulo
360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1 ponto a

Q) académica pré-requisito para o cargo, como Psicopedagogo em 5 cada 365 dias 5
institui¢des educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados

TOTAL 10

Quadro 7_BAREMA PARA O CARGO DE PSICOLOGO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - (CARGO 002)

Alinea Tipo de Titulo Qual:lt.idade V?I?': Pon’t u'agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na darea de Psicologia e/ou por titulo
Educacdo.
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de ) 1 ponto por 2
Psicologia e/ou Educagdo, com carga hordria minima de 360 titulo
horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1pontoa
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Psicélogo em 5 cada 365 dias 5
institui¢des educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 8_BAREMA PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL (CARGO 003)
Alinea Tipo de Titulo Quantidade V?"°'. Pontt{agﬁo
maxima Unitdrio maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Terapia Ocupacional por titulo
e/ou Educagdo.
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 1 ponto por
B) . . N - 2 p 2
Terapia Ocupacional e/ou Educagdo, com carga horaria titulo
minima de 360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo
académica pré-requisito para o cargo, como Terapeuta 1ponto§
Q) . T - X cada 365 dias
Ocupacional em institui¢des educacionais privadas e/ou 5 5
S trabalhados
publicas.
TOTAL 10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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Quadro 9_BAREMA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CARGO 004)
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PELA TERRA

Alinea Tipo de Titulo Quantidade | y31or Unitario Pon’t Hag<o
maxima maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pc:ntos por 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Servigo Social. titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 polnto por 2
Servigo Social, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1 ponto acada
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Assistente Social 5 365 dias 5
em Institui¢des privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 10_BAREMA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI'-'\O (CARGO 005)
Alinea Tino de Titulo Quantidade Valor Pontuagdo
P maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 po'ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Nutrig3o. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 polnto por 2
Nutri¢do, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, ap6s a formagdo 1pontoa
Q) académica pré-requisito para o cargo como Nutricionista em 5 cada 365 dias 5
institui¢des educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 11_BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCAGAO INFANTIL
(CARGO 010)
Alinea Tipo de Titulo Quantidade Valor Pontuacdo
P maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po’nto por 2
Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo
- . - 1pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Coordenador X
Q) - « ) AR L cada 365 dias
Pedagdgico na Educagdo Infantil, em instituicGes educacionais 5 5
R . trabalhados
privadas e/ou publicas.
TOTAL 10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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Quadro 12_BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS INICIAIS
(CARGO 011)
Alinea Tipo de Titulo Qua[\t.ldade V?I?': Pon’tu.aqao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pczntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 po{nto por 2
Educagdo, com carga hordaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo
A . . 1 pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Coordenador A
C) . . R cada 365 dias
Pedagoégico no Ensino Fundamental, em instituicGes 5 5
S - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 13_BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS FINAIS
(CARGO 012)
Alinea Tipo de Titulo Quant‘ldade V?IOI: Pontu.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) ~ , = ) 1,5 pontos
conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 g 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po’nto por 2
Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo
A . . 1pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Coordenador A
Q) - . R cada 365 dias
Pedagdgico no Ensino Fundamental, em instituicdes 5 5
o - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 14_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA (CARGO 020)
Alinea Tipo de Titulo Qua[\t.ldade V?I?I: Pon't u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) x . = ; 1,5 pontos
conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 . 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 ponto por 2
Educagdo, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo
- . L. 1pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Professor dos A
C) S . R cada 365 dias
Anos iniciais do Ensino Fundamental em instituigdes 5 5
L - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.
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Quadro 15_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS (CARGO 021)

PELA TERRA

Alinea Tino de Titulo Quantidade Valor Pontuacdo
P maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 polnto por 2
Educagdo, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1 ¢
académica pré-requisito para o cargo como Professor de pon o?
Q) . . R . . cada 365 dias
Ciéncias do Ensino Fundamental e/ou Biologia no Ensino 5 trabalhados 5
médio em instituicbes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 16_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (CARGO 022)
Alinea Tipo de Titulo Quantidade Valor Pontuacdo
P maxima Unitdrio maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A) conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo Fisica e/ou por titulo
Educacdo.
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de ) 1 ponto por 2
Educagdo Fisica e/ou Educagdo, com carga hordria minima de titulo
360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1 ¢
académica pré-requisito para o cargo como Professor de pon oe}
Q) R ) . . cada 365 dias
Educagdo Fisica do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 17_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CARGO 023)
Alinea Tipo de Titulo Qual:lt.ldade Valor Pontuaggo
maxima Unitério méxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 polnto por 2
Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo n ¢
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de pon 0?
C) . A . . cada 365 dias
Geografia do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 5
A L S trabalhados
institui¢des educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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Quadro 18 BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA (CARGO 024)

PELA TERRA

Alinea Tipo de Titulo Quantidade V?I?I: Pontuacéo
maxima Unitério maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 chntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 po’nto por 2
Educagdo, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo n ¢
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de pon 0?
Q) . . . 1 cada 365 dias
Histério do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
institui¢des educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 19_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA (CARGO 025)
Alinea Tipo de Titulo Quantidade Valor Pontuacéio
maxima Unitério maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 p(?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 polnto por 2
Educagdo, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo n ¢
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de ponto a
Q) ", ; ) . cada 365 dias
Matematica do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
institui¢des educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 20_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES (CARGO 026)
Alinea TipodeTitulo Quantidade Valor Pontuagdo
maxima Unitdrio maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pcintos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 po’nto por 2
Educagdo, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo 1 ¢
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de pon 0?
Q) . ) . . cada 365 dias
Inglés do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N2 003/2026
ANEXO IV_Modelo de declara¢do de tempo de servigo

<Timbre do emitente(Razdo Social,CNPJ,Endereco,Contato)>

DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMITENTE

RazaoSocial
Nome Fantasia
CNPJ
Orgdo/SetorEmitente da
declaragao

Nomecompleto
CPF
Cargo/Fungdo
Orgao/Setor de Lotagdo
Carga Horaria Semanal
Data de
Admissdo/Nomeacdo
Data de
Demissdo/Exoneragdo

FUNCIONARIO/SERVIDOR

Atividades
Desempenhadas

Informagoes
Complementares

Esta Declaragdo ndo contém emendas ou rasuras

(Local/Data)

Nome complete do emitente Cargo do emitente Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeagdo do emitente
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ANEXO V_DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS

Eu, , inscrito no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CATURAMA, Edital
n? 003/2026, com inscricdo n2 , RG n? , CPF/MF n¢

,declaro, nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que
regulamentou o artigo 32 da Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que
me responsabilizo pela digitalizagdo do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o qual reproduz,
integralmente, o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo pela conformidade
do processo de digitalizagdo, que seguiram os padrdes determinados pelo artigo 52 do referido decreto:

RELAGAO DE DOCUMENTOS

(relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados via upload)
| — Documento de Identidade
Il - Diploma ....
-
V-
[...]

,em / /

(Local/Data)

Assinatura com certificado digital
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
EDITAL N2 001/2026

O Municipio de Caturama-Ba, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de vagas de cargos de nivel médio e médio
técnico do Municipio de Caturama-Ba, o qual sera regido pelas disposigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo de profissionais do municipio de
Caturama/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdgo da Comissado Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caturama, nomeada pelo Decreto n2 050, de 4 de dezembro de 2024 e executado pela Fundagdo de
Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDAGAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da respectiva
homologacgdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso da Prefeitura do Municipio de Caturama.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital.

1.5.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mails, informagGes a respeito das datas, locais e horérios de
realizagdo da prova e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste edital e demais publicagbes no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.6.1 Serdo exigidas no certame as atualizagGes legislativas pertinentes ao contelddo programatico vigentes até a
data de publicagdo deste Edital.

1.7 Todas as publicagbes até a homologagdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp

1.8 Apds a homologacgdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas, exclusivamente, no Didrio
Oficial do Municipio de Caturama.

1.9 O concurso sera realizado em etapa Unica, conforme disposto no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1_Etapa do Concurso Publico

Cargos Etapa Prova Carater
Nivel Médio Etapa Unica| Prova Escrita Eliminatério e classificatdrio
Nivel Médio Técnico |Etapa Unica| Prova Escrita Eliminatdrio e classificatorio

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo alocados por cargo
e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Municipio de Caturama.

1.11 A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo, cabendo,
exclusivamente, ao Municipio de Caturama, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd convocado o
candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.13 A pontuagdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
EDITAL N2 001/2026

Quadro 2 - Distribui¢do dos pontos

Cargos Pontuagao
Cddigo Descrigao Etapa Unica Total
300 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 70 70
310 |FISCAL DE MEIO AMBIENTE 70 70
320 | TECNICO AGRICOLA 70 70
400 |TECNICO EM ENFERMAGEM 70 70
410 | TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 70 70
420 | TECNICO EM RADIOLOGIA 70 70

11— DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, a carga hordria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢Ges, os saldrios, os valores da taxa de
inscri¢do e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
a populagdo negra (Negros), aos Indigenas e aos Quilombolas estdo apresentados no quadro 3.

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VII, considerar-se-a a quantidade de 1 (uma) vaga
pertinente as OpgGes de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA (CR).

Quadro 3 - CARGOS

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h semanais RS 1.621,00 RS 100,00
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Receber, protocolar e expedir documentagdo oficial; Atender o publico, encaminhar
recados e pedidos; Operar fotocopiadoras, scanners, e demais equipamentos de reprodugdo e organizagdo de
documentos e executar digitagdo de documentos; Emplacar e cadastrar bens; Executar servigos externos conforme
solicitagdo e orientagdo dos seus superiores; Atender as normas administrativas, comuns a todos os servidores;
Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Verificar documentos conforme
normas; Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
Arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: Elaborar correspondéncia;
Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos; Convalidar publicagdo de atos; Expedir oficios e memorandos; Identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; Orientar servidores sobre direitos e deveres; Controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e
logistica; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Conferir material
solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
Pesquisar pregos; Realizar outras atividades nado especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do
cargo, que Ihe forem designadas por seus superiores.
PRE-REQUISITO:

Nivel Médio.
Vagas
Codigo Cargo
€ & Ampla . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
300 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 01 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 40h semanais R$ 1.621,00 RS 100,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Vistoriar, investigar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao
Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Exemplos de Atribui¢des: Ter
conhecimento da flora e fauna e conceituagdes aplicaveis a referida Legislagdo; ter experiéncia em programas (software)
de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientacdo referente as
acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem expedir
notificagdes e autos de infragGes referentes as irregularidades por infringéncia as normas Legais; responsabilizar-se
pelos conceitos e agBes emitidas e estar sempre pronto para atuar, executar tarefas afins do Secretdria de Meio
Ambiente, responsabilizando-se pelos servigos prestados; ter experiéncia no setor publico de Licenciamento
conhecendo as Leis que regem o supracitado Departamento, ter conhecimento do Municipio como um todo, suas micro
regioes, distritos, sistema vidrio, utilizagdo do solo, dreas de preservagao, estrutura politico-administrativa que envolve
a secretaria, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio, manter atualizados os
conhecimentos referentes as Legislagbes Ambientais e suas a¢Ges, de acordo com as normas estabelecidas ao setor
publico federal, estadual e municipal; ter condigdes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente
tanto para InstituicGes publicas, privadas e auténomas, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades;
dirigir veiculos da municipalidade.

PRE-REQUISITO:

Nivel Médio.
Vagas
Caodigo Cargo
'8 & Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
310 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE 01 - - - -
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
TECNICO AGRICOLA 40h semanais R$ 1.621,00 R$ 100,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral; atender as necessidades
técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio; participar de programas comunitarios de atendimento as
zonas rurais e problemas agricolas e de criagdo de animais. Exemplos de Atribui¢cGes: Orientar ou executar atividades
tais como: preparo de defensivos e fertilizantes, participar da instalagdo de sistemas de irrigagdo e drenagem das
locagdes de curvas de nivel e demais métodos de conservagdo do solo; acompanhar as operagdes de plantio, aragdo,
gradeagdo, tratos culturais, colheitas e uso de maquindrios e implementos agricolas; cuidar do manejo do rebanho;
promover o acasalamento de animais; inseminar bovinos; auxiliar e orientar na realizagdo de pequenas cirurgias
(castragdo, descola, descarne); orientar na produgdo de viveiros de mudas e hortas; dirigir veiculos (motos, automdveis,
etc.), desde que devidamente habilitado, em consondncia com as exigéncias da legislagdo pertinente, para realizar a
atividade de fiscalizagdo; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Curso Técnico em Agricultura.

Vagas
Cadi C
odlgo arso Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
320 | TECNICO AGRICOLA 01 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA REMUNERACAO TAXA DE INSCRICI\O:
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h semanais R$ 1.621,00+ RS 100,00
COMPLEMENTO DA
UNIAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuido a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro; executar atividades de assisténcia de enfermagem e integrar a equipe de salde.
Exemplos de Atribuigdes: Orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo
no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da equipe de saude; exercer outras atividades atinentes a
fungdo, tais como: executar agdes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas.
Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; acompanhar pacientes em
transferéncias para hospitais de referéncia quando necessario; prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prevengao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.
PRE-REQUISITO:

Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Vagas

Caddigo Cargo

8 g Amplﬂa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola

Concorréncia
400 |TECNICO EM ENFERMAGEM 03 01 - - -

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:

TECNICO EM LABORATORIO DE 40h semanais RS 1.621,00 RS 100,00

ANALISES CLINICAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas. Efetuar a coleta
de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas,
dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos,
coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os
dados e informacgGes relevantes, para possibilitar a agdo médica; executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITO:

Ensino médio completo, com curso técnico na area de Laboratdrio (Técnico em Analises Clinicas ou Técnico em
Laboratdrio), e Registro no Conselho Regional da categoria.

Vagas
Caodigo Cargo
€ g AmpIAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
410 | TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 01 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 h semanais R$ 1.621,00 RS 100,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar exames radioldgicos sob supervisdo de médico especialista, através de operacdo
de equipamentos de raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada, e
coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, de acordo com as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada; operar o equipamento de raios X; encaminhar o chassi a Camara escura para ser feita a revelagdo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo
para solicitar reposi¢do, quando necessario; executar outras tarefas correlatas de acordo com a area de atuagdo.
PRE-REQUISITO:

Ensino Médio completo, com curso Técnico em Radiologia, e Registro no Conselho Regional de Radiologia.

Vagas
Caodigo Cargo Ampl . .
& g mpAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
420 | TECNICO EM RADIOLOGIA 01 - - B _

2.2 As vagas constantes no subitem 2.1 serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos
APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Caturama.

2.3 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Caturama, estdo
sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei Municipal n2 004/2001 e alteracdes posteriores.

11l - DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 10h do dia 29/05/2026 as 17h do dia 12/07/2026,
exclusivamente, pela internet no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

3.2.1 Nainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletronico:

b) https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp, ler o edital do Concurso
Publico e seguir as orientagGes contidas na tela;

c) preencher o formulario de inscri¢do, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o cddigo
referente a opgdo de cargo;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do;

e) pagar a taxa de inscri¢do no periodo de 29/05/2026 a 13/07/2026 em qualquer banco vinculado ao Sistema
de Compensagdo Nacional;

f) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscri¢cdo para verificar a Confirmagao Individual
de Inscrigdo (Status da inscrigdo).

3.2.2 As inscrigGes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida ndo serdo acatadas;
3.2.2.1 As inscrigGes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério ou o
deferimento do requerimento de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE CATURAMA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4 O descumprimento das instrugGes para inscri¢do via Internet implicard a sua ndo efetivacdo.
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3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensagdo Nacional.

3.6 Ndo serdo aceitas inscrigdes para mais de uma opgdo de cargo, tendo em vista que as provas para todas as
opgOes de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horério.

3.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE CATURAMA o direito de excluir do Concurso Publico o candidato que n3o
preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.

3.8 Apos a confirmagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitas alteragées de titularidade da inscrigdo e/ou na Opgao de
Cargo.

3.9 N&o serdo aceitas inscri¢des pagas por depdsito bancério, depdsito em caixa eletrdnico, via postal, TED/DOC,
PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.10 A Fundagdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.

3.11 Efetivada a inscrigdo, em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.

3.12 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE CATURAMA podera determinar a anulagdo da inscrigdo, das provas e da
admissdo do candidato, desde que verificada qualquer prética infracional, seja de natureza administrativa ou
penal.

3.14 REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS

3.14.1 Cabera interposicio de REQUERIMENTO PARA CORREGCAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundagdo CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscricdes até as 17h o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo, para corregdo/alteragdo
de dados cadastrais, digitados pelo préprio candidato no momento da inscrigdo.

3.14.1.1 CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

3.14.1.1.1 Serd permitida a corre¢do dos dados pessoais abaixo relacionados:

a) Corregdo de NOME;

b) Correcio de NOME DA MAE;

¢) Correcdo do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) Correcgdo de CPF;

e) Corregdo de DATA DE NASCIMENTO;

3.14.1.1.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.

3.14.1.2 CORRECAO DE ENDEREGO

3.14.1.2.1 Serd permitida a corregdo dos seguintes itens:

a) Corregdo/Alteragdo de endereco;

b) corregdo de CEP;

3.14.1.2.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.2.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

3.14.2 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formuldrio préprio no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp.

3.14.2.1 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2 ndo serdo conhecidos.
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3.14.2.2 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

3.14.3 N3o serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados nos itens 3.14.1.1.1 e 3.14.1.2.1;

b) sejam extemporaneos;

c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios especificados nos subitens 3.14.1.1.1 e/ou
3.14.1.2.1;

d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2.

3.14.4 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato para os eventos referidos no subitem 3.14.1.1.1 e/ou
3.14.1.2.1, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.

3.14.5 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

3.14.6 O prazo para interposigdo de requerimento € preclusivo e comum a todos os candidatos.

3.14.7 Ndo serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
3.14.8 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp

3.14.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicag3o das decises objetos do
requerimento no enderego eletrénico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp, sob pena de perda do prazo.
3.14.8.2 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.15 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.15.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, mediante requerimento
especifico, formulado no horério entre as 10 h até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscrigGes,
através de formulario digital, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp, comprove, nos termos do
Edital, amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condigdes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo Especial do Concurso
Publico divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sua decisdo.

3.15.1.1 Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp, conforme disposto no item IX,
no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial do Concurso Publico, que decidira,
de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo sera igualmente divulgada no
endereco eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp

3.15.1.2 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em
meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.15.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publicagdes realizadas no
enderego eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp, referentes
aos seus requerimentos e solicitagdes.

3.15.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo DEFERIDO pela Comissdo
Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, terd sua inscri¢do
deferida.

3.15.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio INDEFERIDO pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do boleto bancério para pagamento da
Taxa de Inscrigdo até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscrigdo, acessando o enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

3.15.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do é
de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
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publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, aplicando-se ainda, o disposto no pardgrafo
unico do art. 10, paragrafo Unico do Decreto n2. 83.936, de 1979.

3.15.5 Caso o candidato tenha solicitado iseng¢do para mais de uma inscrigdo, somente sera concedida isengdo
para a inscrigdo mais recente.

3.16 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.16.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico conforme Lei
Estadual n? 12.209, de 20 abril de 2011, bem como o Decreto Estadual n®° 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
desde que as atribui¢des da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para as opgdes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscri¢do, previstos neste Edital.

3.16.1.1 Para o cdlculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o total de
vagas para cada opgdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.16.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp dos documentos
comprobatdérios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.

Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Se o
documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo sera exigido que a
data de expedigdo tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de validade do laudo médico
pericial nesses casos é indeterminado, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 3.23.

3.16.3 O Relatério Médico/Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) o nome completo do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

¢) o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

d) a data de emissdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial;

e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.

3.16.4 O candidato que deixar de enviar o relatério médico/laudo médico pericial tera seu pedido para concorrer
a vaga reservada a PCD INDEFERIDO.

3.16.5 Se o relatério médico/laudo médico pericial apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos no item 3.16.3, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

3.16.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp, nos termos do item IX deste
Edital.
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3.16.7 O relatério médico/laudo médico pericial, a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA,
constituira parte integrante do requerimento de inscrigdo e, dessa forma, ndo serd devolvido nem sera fornecida
cOpia ao candidato.

3.16.8 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitagdo
estabelecidos nos itens V e VI.

3.16.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢do especial para realizagdo da prova escrita, devendo
seguir os procedimentos indicados no item 3.21 deste edital.

3.16.9.1 A nao solicitagdao de condi¢do especial para realizacdo da prova escrita, conforme procedimentos
indicados no item 3.21 deste edital, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas mesmas condicdes dos
demais candidatos.

3.17 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA

3.17.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra o candidato que fizer a sua opgdo através de
AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.17.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme o disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢Ges
deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, estdo de acordo com a Lei Estadual n? 13.182,
de 6 de junho de 2014, bem com o Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.17.2 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

3.17.4 Serd assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeagdo dos aprovados
na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a
aplicagdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.17.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera, apds o preenchimento do
formuldrio de inscrigdo:

a) selecionar a opgdo AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no
enderego eletronico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp;

b) realizar o UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 3.23, digitalizado, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia
util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo:

|- DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO,com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.

3.17.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro no momento
do REQUERIMENTO DE INSCRICAO através da AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA.

3.17.7 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

3.17.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro no momento
dainscrigdo.

3.17.9 Para inscrigdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas, automaticamente, as vagas de ampla concorréncia.
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3.17.19.1 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere as etapas, ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.17.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negro.

3.17.11 N@o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

3.17.12 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo impugnagdo
da condigdo de negro, serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, cabendo a uma Comissdo de heteroidentificagdo, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o seu enquadramento conforme previsto na Lei
Estadual n? 13.182/2014.

3.17.13 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo virtual como
negro, realizada no ato inscrig¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para Heteroidentificacdo, o qual serd
disponibilizado no site da Fundagdo CEFETBAHIA:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

3.17.14 A avaliagdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro considerara os seguintes
aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c¢) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro.
3.17.15 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.17.1;

b) se negar a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo de
heteroidentificagdo, no momento da avaliagdo;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo de heteroidentificagdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).

3.17.16 O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou o ndo enquadramento
na condi¢do de pessoa negra apods ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

3.17.17 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragéo, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

3.17.18 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢gdo as vagas reservadas a populagdo negra deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

3.17.19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra.

3.17.20 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

3.17.21 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populagdo negra
estard disponivel, conforme cronograma constante no Anexo |, no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

3.17.21.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida poderd interpor recurso, nos termos do item IX deste
Edital, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico:
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

3.17.22 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga a populagdo negra, conforme o ato de
confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabera interposi¢do de recurso, nos termos do item IX deste Edital,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

3.18 DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS

3.18.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de
viverem ou ndo em territorio indigena.

3.18.2 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das vagas
oferecidas, conforme disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico, na forma do
Decreto Federal n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de
2025.

3.18.2.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 3 deste edital.

3.18.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato indigena.

3.18.3 Para inscrigdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrério, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

3.18.4 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera:

a) selecionar no site a opgdo REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
INDIGENAS;

b) realizar upload dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do
primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo no endereco eletrénico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp:

| - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DO CANDIDATO, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico, com confirmagao de autenticidade por uma
das formas apresentadas no subitem 3.23, e

Il - DOCUMENTO DE COMUNIDADE INDIGENA OU DE INSTITUICZ\O ou ORGANIZACAO REPRESENTATIVA DO
POVO OU GRUPO INDIGENA QUE RECONHECA O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma
reconhecida, assinado por, no minimo, trés liderancgas indigenas da respectiva etnia, com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23; ou

111 - OUTROS DOCUMENTOS que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23., tais
como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.18.4.1 A firma reconhecida das declaragdes constantes no item 3.18.4, inciso Il ndo sera exigida se forem
assinadas digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderangas indigenas da respectiva etnia.
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3.18.5 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.18.4 deste edital terd seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.

3.18.5.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou ndo
contemplarem todos os requisitos exigidos no item 3.18.4, incisos Il ou Ill, o pedido para concorrer a vaga de
Pessoa Indigena sera INDEFERIDO.

3.18.5.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Indigena cabera
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.

3.18.5.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.

3.18.6 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundagdo CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
sera(do) devolvido(s) nem sera(do) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.

3.18.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS, na forma do item 3.18.4
ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.

3.18.8 A forma de participagdo no concurso na condi¢cdo de Pessoa indigena serd divulgada na Relagdo das
Inscri¢es deferidas, que serd publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

3.19 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS

3.19.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

3.19.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total das
vagas oferecidas, conforme disposto no Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico, na forma do Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142,
de 3 de junho de 2025.

3.19.1.2 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 3 deste edital

3.19.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato quilombola.
3.19.1.4 Para inscrigdo como quilombola, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.19.2 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera;

a) selecionar no site a op¢io REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
QUILOMBOLAS;

b) realizar upload dos documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, original ou em fotocépia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigdo no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23; e

Il — DECLARACAO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida,
assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo
unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23; e
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" - CERTIFICACI\O DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A
COMUNIDADE A QUAL O CANDIDATO PERTENCE, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.

3.19.2.1 A firma reconhecida da declaragdo constante no item 3.19.2, inciso Il ndo serd exigida se for assinada
digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil) ou
através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderancas ligadas a associagdo da comunidade.

3.19.3 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.19.2 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.

3.19.3.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou ndo
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.19.2, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Quilombola sera
INDEFERIDO.

3.19.3.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola caberd
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.

3.19.4 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundagdo CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
sera(do) devolvido(s) nem sera(do) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.

3.19.5 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS, na forma do item
3.19.2 ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.19.6 A forma de participagdo no concurso na condigdo de Pessoa Quilombola sera divulgada na Relagdo das
InscrigcGes deferidas, que sera publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

3.19.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas a candidatos quilombolas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.

3.19.7 Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condi¢do de negro e/ou indigena e/ou quilombola o candidato
sera excluido das vagas reservadas e passara a concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.19.7.1 A decisdo da Comissao Especial serd devidamente fundamentada.

3.19.8 Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o 6rgdo ou a entidade
responsavel pelo concurso publico instaurard procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.19.8.1 Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:

a) serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
3.19.9 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, o nome
completo, a opgdo de cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participagdo (ampla concorréncia,
PCD, negro, indigena e/ou quilombola).
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3.20 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA
LACTANTE

3.20.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2 13.872,
de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante a
realizagdo da prova, devera fazer, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

3.20.2 A candidata deverd realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;

Il - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO, com confirmacdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 3.23;

11l — DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA CRIANCA
DURANTE O PERIODO DE REALIZAGCAO DA PROVA, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.

3.20.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio a
realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.

3.20.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira que a crianga permaneca no local de prova.

3.20.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
5.6.1 deste Edital durante a realizagdo do Certame.

3.20.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante deverd apresentar documento de identificagdo legalmente
aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.

3.20.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 42 da Lei n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

3.20.7 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 3.20.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.20.1 implicardo em indeferimento da solicitacdo da
condigdo especial.

3.20.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
correios ou por e-mail.

3.20.9 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial sera divulgado juntamente com as inscri¢gGes deferidas
e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp

3.20.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida poderd interpor recurso,
conforme disposto no item IX deste Edital.

3.21 DA SOLICITACAO DA CONDI(;AO ESPECIAL PARA REALIZACI\O DA PROVA ESCRITA

3.21.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar de condigdo especial para
realizagdo das Provas deverd até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS, em formuldrio especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp.

3.21.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;

Il - RELATORIO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, original ou
em fotocopia autenticada, digitalizado no formato pdf, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
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apresentadas no subitem 3.23, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

d) a assinatura do médico; e

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.

3.21.3 O Relatdrio Médico podera ser substituido por um Laudo Médico Pericial, cuja validade é indeterminada,
que devera ser apresentada, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Laudo Médico Pericial.

3.21.4 N3o havera devolugdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial, nem seré fornecida cépia desse laudo
ao candidato.

3.21.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.21.6 O ndo envio do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o envio por
outra via diferente da estabelecida no subitem 3.21.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

3.21.7 A Fundagdo CEFETBAHIA n3do recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por
correios ou por e-mail.

3.21.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscrigdes deferidas
e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

3.21.9 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDICI\O ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA cabera recurso, nos termos do item IX deste edital, apresentado, exclusivamente, através de formulario
digital disponivel no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

3.22 DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL

3.22.1 A pessoa travesti ou transexual podera requerer a inclusdo e o uso de nome social, conforme previsto no
art. 69 do Decreto Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e no Decreto Estadual n? 17.523, de 23 de
margo de 2017.

3.22.2 Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti ou transgénero, e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.

3.22.3 A pessoa nessa condigdo poderd realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

3.22.4 Para que o nome social seja utilizado no Concurso Publico, o candidato travesti ou transexual devera
requerer tal condigdo, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento
da taxa de inscricdo, em formuldrio especifico disponivel no endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp, da seguinte forma:

a) informar o nome social que deseja ser utilizado no ambito do Concurso Publico;

b) realizar upload do Documento Oficial de Identidade com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23;
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3.22.5 O parecer sobre o requerimento para utilizagdo de nome social no ambito do Concurso Publico serd
divulgado em aviso especifico no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp

3.22.6 Da decisdo de indeferimento do requerimento para utilizagdo de nome social no ambito do Concurso
Publico cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no enderego
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp, nos termos do item
IX deste Edital.

3.23. AUTENTICIDADE

3.23.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para interposicio de REQUERIMENTOS deverdo ser
entregues em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartério;

b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;

c) por meio eletrénico, mediante cddigo/link para rastreabilidade/QRCode;

d) por assinatura com certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;

e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Anexo ll1).

3.23.1.1 A autenticagdo da cépia do documento em CARTORIO, devera:

a) estar legivel;

b) conter o selo cartorial;

c) conter a identificagdo do responsavel pela autenticagdo.

3.23.1.2 A autenticagdo da cépia do documento realizada POR AGENTE PUBLICO, nos termos da lei n2 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:

a) estar legivel;

b) conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

c) conter o nome do agente publico;

d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagédo do agente publico;

e) conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

3.23.1.3 A autenticacdo da cépia do DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE, devera:

a) estar legivel;

b) conter o cddigo para confirmagdo de autenticidade; e/ou

c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente; e/ou

d) conter QRCode para confirmagdo da autenticidade do documento; e/ou atarvés do portal ou aplicativo
assinador.gov.br

e) ter a autenticidade confirmada por um dos meios apresentados nas alineas b), c) ou d) desse item, no
momento da analise.

3.23.1.4 A autenticagdo do documento emitido MEDIANTE CERTIFICADO DIGITAL DO RESPONSAVEL LEGAL PELA
EMISSAO DO DOCUMENTO, devera:

a) estar legivel;

b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;

c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)

d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito, porque é vedada autodelcragao.

3.23.1.5 A confirmagao de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo Il deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:

a) estar legivel;

b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
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infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido pelo préprio candidato.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serio divulgadas, de acordo com o cronograma constante no Anexo |, no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp .

4.1.1 No deferimento das inscri¢Ges, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, 0 nome
completo, a opgdo de cargo e a forma de participagdo (ampla concorréncia ou reserva de vagas: PCD, Negro,
Indigena e Quilombola), e o municipio de realizagdo da prova.

4.2 O parecer sobre as condigdes especiais para realizagdo da prova sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

4.2.1 No parecer sobre as condigGes especiais para realizagdo da prova, constard a relagdo dos candidatos que
formularam requerimentos especificos para essa condigdo, contendo o n2 de inscri¢do, o nome completo, a opgdo
de cargo e o parecer sobre a condigdo especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condigdo especial indeferida(s) podera interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de aviso, disponibilizado no
endereco eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp.

4.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, as INSCRICOES DEFERIDAS poder3o,
eventualmente, ser alteradas.

4.5 0 CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o local da prova, o horério da prova, a opgdo de cargo
para o qual efetuou a inscrigdo e o seu respectivo nimero de inscrigdo, bem como os protocolos e as orientagdes
a serem seguidas pelos candidatos para realizagdo da PROVA ESCRITA, sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp, de acordo com o cronograma
previsto no Anexo I.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve sua
inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item 1V;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato nio seja disponibilizado até cinco dias antes da
data marcada para a realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-mail para
selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até 4 (quatro)
dias antes da data de realizagdo da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO
no endereco eletronico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp

V — DA PROVA ESCRITA
5.1 CARACTERISTICAS GERAIS

5.1.1 A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as opgbes de cargos.
5.1.2 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 4, sendo o total de pontos da prova escrita
(Tpo) igual a 70 (setenta) pontos.

5.1.3 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3.1 Serdo exigidas no certame as atualiza¢Ges legislativas pertinentes ao conteudo programatico vigentes até
a data de publicagdo deste Edital.

5.1.4 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de
pontos estdo apresentadas no quadro 4.
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Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questées | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 10 5 20 40
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatorio Geral 5 10 15 30 70

5.2 DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

5.2.1 A prova escrita serd aplicada no dia 02 de agosto de 2026, no TURNO VESPERTINO, no municipio de
Caturama, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o numero de inscritos
exceda a capacidade disponivel da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragéo de data, local
e/ou turno sera divulgada, oportunamente, em Aviso publicado no enderego eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp

5.2.2 A prova tera duragdo de 02h30min (duas horas e 30 min), com horario, previsto, de inicio as 08h30min
(treze horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horaério previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificagdo oficial nos termos do item 5.3.5 e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.3 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 07h50min (sete
horas e cinquenta minutos) e as 08h20min (oito horas e vinte minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o
sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova apds o fechamento
dos portdes.

5.3 ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICACAO DA PROVA

5.3.1 O local e o horario da prova, bem como os protocolos e as orientagdes a serem seguidas pelos candidatos
para realizagdo da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados, de acordo com o cronograma previsto no
Anexo |, no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponivel no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

5.3.1.1 Sera responsabilidade do candidato buscar as informag&es referentes a data, horario, e local de prova
diretamente no site do Concurso Publico onde realizou a inscrigdo, ndo tendo o MUNICIPIO DE CATURAMA nem
a Fundagdo CEFETBAHIA a obrigacdo de efetuar contatos individuais, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas e demais informagdes contidas neste Concurso Publico e nas demais publicagdes
sobre este processo.

5.3.2 RECOMENDA-SE AO CANDIDATO, NO DIA DA REALIZACAO DA PROVA:

a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade original e caneta esferografica de
tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.

b) ndo levar nem utilizar equipamentos eletrénicos de comunicagdo (bip, mp3, mp4, telefone celular, smartphone,
smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor de ondas
eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves eletrénicas de veiculo
automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

c) ndo levar nem utilizar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;

d) ndo levar nem utilizar éculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares

5.3.3 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.
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5.3.4 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e
silencioso.

5.3.4.1 E aconselhével que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.3.4.2 Caso o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares
emitam algum som ou vibragao, o candidato sera excluido do certame.

5.3.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS, CRF,
CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como
documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de
23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que so sera aceita se exibida diretamente do aplicativo CNH do Brasil.
5.3.6 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento da
inscrigdo, ndo fara prova.

5.3.7 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢cGes de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

5.3.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdio em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento
de identificagdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em
formuldrio especifico.

5.3.9.1 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conserva¢do do documento e/ou a
prépria identificagdo.

5.3.10 O candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu documento de
identificagdo.

5.3.11 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.3.12 Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do local
pré-determinados, constante no cartdo informativo da inscrigdo.

5.4 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.6, no que couber.

5.4.2 Os pertences do candidato deverdo ser acondicionados conforme a respectiva natureza:

a) eletronicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences, entregue ao
candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicagdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da
carteira do proéprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato
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no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA e o Municipio de Caturama por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala, onde
deverdo permanecer até o término das provas.

5.4.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o horario
de inicio das provas.

5.4.4 O candidato devera prestar atengdo as instrugdes para realizagdo da prova transmitidas pelo fiscal da sala.
5.4.5 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.

5.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de respostas
e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na folha de respostas estdo corretos;

b) a opgdo de cargo constante na folha de respostas esta de acordo com a constante na relagdo de inscrigdes
deferidas;

¢) o caderno de questdes se refere ao cargo de opgdo constante na relagdo de inscrigGes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no Quadro 4 deste edital.

5.4.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituicdo.

5.4.7 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone,
equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador
ou similares.

5.4.8 N3o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato da
respectiva sala.

5.4.9 Nado haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo do Concurso Publico.
5.4.10 Apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, somente serd permitida a ida ao sanitério apds
transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.

5.4.11 N3o serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo
de seguranca.

5.4.12 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término das
provas.

5.4.12.1 Em hipdtese alguma, o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
5.4.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das Quest&es Objetivas.

5.4.14 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo
que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatério de
Ocorréncias.

5.4.15 Os gabaritos e os cadernos de questdes da Prova Escrita estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp, conforme cronograma
constante no Anexo I.

5.5 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS
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5.5.1 A Folha de Respostas da prova escrita é identificada com o nome, o n 2 de inscrigdo, o RG, o CPF e o cargo
do candidato.

5.5.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita é de inteira responsabilidade
do candidato.

5.5.1.2 Ap06s a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita, o candidato deve assinar
no campo destinado a Assinatura.

5.5.1.3 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas da prova
escrita, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou preta,
conforme instrugdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas da prova escrita;

5.5.1.3.1 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;

5.5.1.3.2 Para cada questdo s6 ha uma resposta correta;

5.5.1.3.3 Ndo assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;

5.5.1.3.4 Ndo deixe questdo sem marcagdo de alternativa;

5.5.1.3.5 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento da
resposta pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva
questdo.

5.5.1.3.6 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.5.2 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da prova escrita por erro do candidato, em nenhuma
hipétese, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.

5.5.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6 EXCLUSAO DO CERTAME

5.6.1 Terd sua prova escrita anulada e serda, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que, no
local e hordrio previsto para a realizagdo da prova escrita:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo
da prova;

e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Quest&es antes do horario permitido, especificado neste
Edital, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou ndo devolver integralmente o material recebido;
i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execugdo da prova,
e/ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, mp3, mp4,
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves
eletrbnicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares
mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo destinado a
realizagdo da prova;
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m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos, ou
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do
prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitdrios;

n) estiver usando 6culos escuros, google glass, dculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de
ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

q) fizer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

s) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

s1) se recusar a assinar a(s) folhas(s) de respostas Objetivas;

t) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da ultima
hora faltante para o término das provas;

u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro
da Equipe de Aplicagdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais candidatos;

v) ndo cumprir as determinagGes das autoridades sanitdrias contidas no cartdo informativo de inscrigao;

x) o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares emitam algum
som ou vibragdo durante a realizagdo da prova até a sua saida do local de prova.

5.6.2 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 5.6 apds o procedimento estabelecido no
item 5.4.

5.6.3 Serdo, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAMIE, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opg¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigGes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

f)ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1.1 A nota obtida na prova escrita, composta por questbes objetivas de multipla escolha, sera calculada da
seguinte forma:

a) o valor unitdrio de cada questdo objetiva (No) é igual a 1(um) ponto;

b) A nota padronizada obtida em cada questdo objetiva (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso
c) A nota total obtida na prova escrita (Not) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada quest&o objetiva

padronizada (3Nop):
Not = 3Nop
VII DA HABILITAGAO / INABILITACAO NA PROVA ESCRITA
7.1 O percentual de acerto na prova escrita (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:
Pa = (Not/Tpo) x 100
7.1.1 Depois de apurada a nota da prova escrita, os candidatos serdo relacionados por cargo/cédigo, em ordem

decrescente de nota na prova escrita (YNop) e serdo HABILITADOS aqueles com maiores notas até atingir 5 (cinco)
vezes o numero de vagas ofertadas, conforme quadro constante no subitem 2.1, respeitada a proporgdo da
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reserva de vagas, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto na prova escrita (Pa) igual a 50%
(cinquenta por cento).

7.1.1.1 Os candidatos ndo habilitados na forma do subitem 7.1.1 serdo INABILITADOS no certame.

7.2. Do desempate na prova escrita, para todos os cargos:

7.2.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate serd na ordem a seguir:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

c) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

VIII- DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO PARA RESERVA TECNICA E ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Nota Final
8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde a nota total obtida na prova escrita (Not).

Ng = Not

8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as OpgGes de Cargo, serdao
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente serd APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for igual ou
inferior ao niumero de vagas ofertadas, de acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

8.2.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, tenha:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece, o pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741/2003 e
suas alteragBes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de divulgagdo do
resultado final;

b) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

c) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

d) tenha obtido maior nimero de acertos nas quest&es de peso 1.

8.2.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgdo de
Cargo/Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

8.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO do
certame.

8.5 Em hipdtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Concurso Publico.
8.6 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

8.7 A publicagdo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, serd feita em 05 (cinco) listas:

a) a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer sejam de
ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma

deste Edital.
d) a quarta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
e) a quinta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
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IX- DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro dia util
apos a publicagdo das decisGes objetos dos recursos, no hordrio das 10h as 17h, assim entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

¢) a condigdo especial para realizagdo da Prova escrita;

d) a forma de participagdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar da prova escrita;

9.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

9.1.4 contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

9.2 No primeiro dia Gtil apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para interposigdao
de recurso no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp, sob pena de perda do prazo
recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama_nm.asp.

9.5 Ndo serdo conhecidos os recursos que sejam enviados:

a) por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;

b) em periodo diverso ao estabelecido no item 9.1, caput.

9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1,9.1.3 e 9.1.4.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.

b) tratar, na fundamentagdo:

b.1) de uma Unica questdo por recurso;

b.2) exclusivamente, sobre a questdo selecionada no requerimento eletrdnico.

9.8.1 O recurso de que trata o subitem 9.1.2 ndo devera conter elementos que identifiquem o candidato no campo
destinado a fundamentacdo técnica.

9.9 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos;

c) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;

d) ndo contenham fundamentagdo;

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;

f) ndo indiquem na fundamentagéo a referéncia bibliografica;

g) tratem na fundamentagdo de mais de uma questdo;

h) tratem na fundamentagdo de questdo diversa a selecionada no requerimento eletrénico;

i) contenham identificagdo do candidato no campo destinado a fundamentagao, exclusivamente, em relagdo ao
recurso previsto no subitem 9.1.2.

9.10 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da prova escrita/item do barema da prova de titulos para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, implicard em:
a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;
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b) recorre¢do das provas escritas de acordo com o novo gabarito;

9.12 Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova escrita, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.13 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

9.15 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

9.16 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.17 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

9.18 O resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita, o resultado da
prova de titulos e o resultado final serdo divulgados no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

9.19 Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.19.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama nm.asp.

9.20 A Banca Examinadora da Fundagdo CEFETBAHIA, empresa responsdvel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1 A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.

10.2 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Caturama convocard os
candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da administragdo, por ordem de
classificagdo final e por Opgdo de Cargo, no Diario Oficial eletrénico no site www.caturama.ba.gov.br

XI - DA CONVOCACAO/NOMEAGAO

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratagdo mediante Edital de Convocagdo e deverdo
comparecer a Prefeitura Municipal de Caturama em data, local e horério definidos no Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratagdo em data,
horério e condigdes constantes do Edital de Convocagao.

11.1.2 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratagdo na forma estabelecida
no subitem 12.1, serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.3 O MUNICIPIO DE CATURAMA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato, divulgara o
resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribuicGes da opgdo de cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.4 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem 11.1.4.1
perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente
com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na opgdo de cargo a que concorre,
ndo cabendo recurso dessa decisao.

11.1.4.1 Caso o candidato tenha comprovado sua condigdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribui¢des da opgdo de cargo a que concorre,
indicadas no item Il deste Edital, sera considerado INAPTO para a opgao de cargo pleiteado e, consequentemente,
ndo sera nomeado.

11.1.4.2 Havendo, no ato da nomeagao, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a autodeclaragao
do candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida na condigdo de concorrer a vagas reservadas a negros nos termos
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do item 3.17 do edital, o Municipio de Caturama poderd convoca-lo para ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, cabendo a uma Comissado Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na
Lei Estadual n2 13.182/2014.

11.1.4.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, conforme previsto no Decreto n2 15.353/2024.

XIl - DA CONTRATAGCAO

12.1 Requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em gozo dos direitos publicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢do;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) preencher ficha cadastral com dados atualizados;

h) apresentar:

h1) 2(duas) fotos 3X4;

h2) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o cargo;
h3) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

h4) Cépia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulédvel na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal.

i) apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e comprovante
de quitagdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.

12.2 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresenta¢do de carta para abertura
de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.

12.3 Documento emitido pela Comissdo Interdisciplinar responsavel pelo ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, conforme item 3.17.13 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo negra.

12.4 O candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além dos
seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

¢) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumario de urina;

f) Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O ato de inscrigdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugGes e de que
aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste Edital.
13.2 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.
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13.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao,
cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE CATURAMA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, observado o nimero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de
APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos, Erratas,
Pareceres,Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicagbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/nm/caturama _nm.asp.

13.4.2 Todas as publicagSes apds a homologacao do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de
Caturama.

13.5Ndo serdo prestadas informagdes, por telefone, a respeito de data, hordrio e local de prova ou sobre o
resultado desta.

13.6 Serdo EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opgao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigles e
requisitos estabelecidos neste Edital;

f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

13.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber, pelo
Municipio de Caturama.

13.9 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

13.9.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex,
para o enderec¢o da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP
40.050-320.

Caturama, 26 de maio de 2026.

Antonio Ledo Bomfim
Prefeito do Municipio de Caturama
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante a seguir, que indica as datas
previstas de realizagdo das etapas.
2. Asdatas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagGes (antecipagdo ou adiamento) a serem divulgadas
com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO

1 Publica¢do do Edital 26/05/2026

2 | Periodo de Inscrigdo 29/05/2026 | 12/07/2026
3 Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 29/05/2026 | 13/07/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigdo 29/05/2026

5 Publica¢do das Inscri¢des Deferidas 16/07/2026

6 Interposigdo de recurso contra as inscrigGes deferidas 17/07/2026

7 Resultado da Andlise dos Recursos contra as inscricdes deferidas 22/07/2026

8 | Divulgagdo do Cartdo Informativo de Inscri¢do 27/07/2026

9 |Aplicagdo da Prova Escrita 02/08/2026

10 |Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 04/08/2026

11 |Interposi¢do de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 05/08/2026

12 |Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 10/08/2026

13 | Resultado da Prova Escrita 13/08/2026

14 |Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Prova Escrita 14/08/2026

15 Rest.‘|ltado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova 18/08/2026

Escrita

16 | Resultado Final Preliminar 19/08/2026

17 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 20/08/2026

18 |Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 24/08/2026

19 | Resultado Final Definitivo 26/08/2026

20 |Homologagdo Até 08/09/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS (cargos 300 a 320)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formagdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugac¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do
periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagdes); Nogdes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administragdo Publica (Constituigdo Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos.
Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos Servigcos Publicos. Principios do Processo
Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios, revogagdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa
(Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei organica
do Municipio de Caturama. Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Caturama (Lei n2 004, de 18 de abril
de 2001 e alteragdes posteriores). Plano de cargos e vencimentos dos servidores do Municipio de Caturama (Lei
n2 041, de 24 de maio de 2012 e alteragGes posteriores).

CONHECIMENTOS GERAIS (cargos 400 a 420)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formagdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do
periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagSes); Nogbes de fonética; NogBes de prosddia; Estrutura do pardgrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
alteragdes posteriores). Politica Nacional de Atengdo Bdsica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragGes posteriores. Redes de Atengdo a Saude no ambito
do SUS. Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da
saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Normas
Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cédigo 300)

Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Niveis de
planejamento: estratégico, tatico e operacional. Principios basicos de Organizagdo: divisdo do trabalho,
especializagdo, departamentalizagdo, hierarquia e amplitude administrativa. Organiza¢des formais:
caracteristicas, tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades, hierarquia e autoridade. Autoridade X
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Responsabilidade. Trabalho em equipe. Eficiéncia, eficdcia, efetividade e produtividade. Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Gestdo de documentos. Dicionario
Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Procedimentos arquivistica: cédigo de classificagdo guarda, prazos de
guardar, preservagdo, eliminagdo, vigéncia, retengdo e prescri¢do. Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados (Lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991). Tipos de arquivo. Tipos de documentos. Protocolo: conceito,
tipos e procedimentos. Sistema de Arquivamento. Classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos de
arquivo. Gestdo de Documentos Eletronicos. NogGes sobre Administragdo de Materiais: recebimento de materiais
e inspegdo de recebimento. Classificagdo dos materiais. Movimentagdo e armazenagem de materiais, Inventario.
Controle de Estoque: tipos de estoque. Giro de estoque. Cobertura de estoque. Métodos de avaliagdo de estoque.
NogGes sobre Gestdo do Patrimbnio: Controle de materiais permanentes e de natureza permanente,
recebimento, movimentagdo, tombamento, conservagdo, transferéncia, desincorporagdo patrimonial e
inventdrio. Lei de licitagBes e Contratos (Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e alteragbes posteriores). Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica (32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Informatica basica e aplicada:
Hardwares e softwares; Windows 11 versdo em portugués. Painel de controle; office 365, versdao em portugués
para Windows: Word, Excel, Powerpoint e Outlook. Correio eletronico. Ferramentas de busca na internet. Backup:
Conceitos bdasicos, tipos, dispositivos e ferramentas. Virus e programas maliciosos: tipos, agbes
preventivas/corretivas. Redes Sociais. Nogdes sobre redes e WiFi.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Cédigo 310)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes posteriores). Politica de
Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei Estadual n? 10.431, de 20 de dezembro
de 2006 e alteragGes posteriores). Regulamento da Lei n? 10.431, de 20 de dezembro de 2006, que instituiu a
politica de meio ambiente e de protegdo a biodiversidade e da lein211.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde
sobre a politica estadual de recursos hidricos e sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos do Estado
da Bahia (Decreto Estado da Bahia n2 14.024, de 6 de junho de 2012 e alteragGes posteriores, e Decreto Estado
da Bahia n2 14.032, de 15 de junho de 2012 e alterages posteriores). Sistema Nacional de Conservagdo da
Natureza (Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragBes posteriores). Lei de crimes ambientais (Lei n2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes posteriores). Licenciamento ambiental. AgSes administrativas decorrentes
do exercicio de competéncia comum relativas a prote¢do das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio
ambiente, ao combate da poluicdo e a preservagdo das florestas, da fauna, da flora (Lei Complementar Federal n?
140, de 08 de dezembro de 2011). Procedimentos de licenciamento ambiental do Brasil
(https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK  Procedimentos-do-Lincenciamento-
Ambiental-WEB.pdf). Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997). Norma Técnica N2 001/2003 da
comunicagdo em situagGes de emergéncias ambientais (Resolugdo CEPRAM n2 3183, de 22 de agosto de 2003).
Codigo Florestal (Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragbes posteriores). Principios e técnicas de
Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental. Biomonitoramento. Monitoramento de Impactos Ambientais.
Desenvolvimento Sustentdvel. Conservagdo de recursos naturais. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2
12.305, de 2 de agosto de 2010, e alteragdes posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433, de
08 de janeiro de 1997, e alteragGes posteriores). Leis, Decretos, ResolugBes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes
e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

TECNICO AGRICOLA (Cédigo 320)

Métodos de Anadlise de Solo. Cultivares; manejo e tratos culturais, adubacgdo, plantio, aragdo, gradeagdo, tratos
culturais, controle de plantas daninhas, controle de pragas, controle de doengas, sistemas de irrigagdo e
drenagem, locagdo de curvas de nivel e demais métodos de conservagdo, colheita e uso de maquinarios e
implementos agricolas, transporte e comercializagdo. Produgdo de viveiros de mudas e hortas. Boas praticas
agricolas para produgdo organica, biofertilizantes, Silvicultura. Avicultura, Psicultura, Apicultura, Suinocultura,
Ovinocultura, Bovinocultura de corte e leite. Nutricdo Animal. Manejo do rebanho, nogdes sobre inseminagdo de
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bovinos, nogdes sobre pequenas cirurgias (castragdo, descola e descarne); Diretrizes para a formulagdo da Politica
Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais (Lei n2 11.326, de 24 de julho de 2006 e
alteragBes posteriores). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e
Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar
e na Reforma Agraria — PRONATER (Lei n2 12.188, de 11 de janeiro de 2010 e alteragGes posteriores). Politica
Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar-PEATER e o Programa Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar PROATER (Lei n2 12.372, de 23 de dezembro de 2011
e alteragbes posteriores). Decreto n? 13.769 de 16 de margo de 2012. Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Cédigo 400)

Sinais vitais. Promogdo a salde e Atengdo Basica. Cuidados de enfermagem nas situagdes clinicas e agravos aos
individuos e familias. Principios da Administracdo de medicamentos, célculos de medicagdo, métodos e vias.
Curativos: Tipos. Processamento de artigos e superficies em Estabelecimentos de Saude (ANVISA, 1994, 22
edigdo). Boas praticas para o processamento de produtos para saude (Resolugdo ANVISA RDC n2 15, de 15 de
margo de 2012). OrientagBes gerais para Central de Esterilizagdo (Ministério da saude, 2001). Nogdes sobre
instrumentais e equipamentos utilizados em pequenas cirurgias. Assisténcia de Enfermagem e atenc¢do a saude
de criangas e adolescentes, do adulto e do idoso. Principais problemas de saude da populagdo brasileira. Programa
de prevengdo, controle e tratamento da Hanseniase e Tuberculose. Programa de controle da Hipertensdo Arterial
e Diabetes Mellitus. Programa Nacional de DST/AIDS. Programa nacional de Imunizagdo: Calendario de vacinagdo
da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Saude do adulto e do idoso. Afecgbes cardiocirculatdrias:
hipertensdo arterial, arritmia cardiaca, angina, infarto agudo do miocardio, doengas infecciosas do coragao.
AfeccOes respiratdrias: asma, bronquite cronica, pneumonia, enfisema e insuficiéncia respiratéria. Afecgdes
digestdrias: gastrite, Ulcera péptica, hepatite, hemorragia digestiva, sangramento do estdmago, cirrose hepatica,
pancreatite. AfecgGes metabdlicas: diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo. Afecges urinarias: retengdo
urinaria, incontinéncia urindria, cistite, insuficiéncia renal aguda. Doengas sexualmente transmissiveis. Afecgdes
ginecoldgicas. Agravos a saude da Crianga e do Adolescente: distlrbios respiratérios, diarreia, desidratacdo,
desnutrigdo). Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos
os temas citados.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (Cédigo 410)

Exames de laboratdrio: Orientagdes sobre os exames; Equipamentos e materiais necessarios; Reagentes; Soros
de controle; Procedimentos; Testes qualitativos e quantitativos; Tipos de amostras; Coleta da amostra;
Observagdo microscopica; Interpretacdo; Semeadura da amostra clinica; Meios de cultura. Exames
Parasitoldgicos; Microscopicos, Bacterioscopicos, Testes soroldgicos. Anatomia e fisiologia. Parasitologia clinica,
Microbiologia clinica; Hematologia clinica; Imunologia clinica; Bioquimica clinica. Qualidade e boas praticas.
Controle de qualidade no laboratério. Erros na coleta de amostras; Acurdécia, precisdo, exatiddo, sensibilidade.
Problemas analiticos; Problemas de interpretagdo; Fatores bioldgicos que afetam a interpretagdo dos
resultados. Biosseguranga em Laboratérios. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

TECNICO EM RADIOLOGIA (Cédigo 420)

Anatomia humana geral. Planos do corpo, cortes e linhas. Superficies e partes do corpo. Posi¢cdes gerais e
especificas do corpo Incidéncias ou projecGes radiograficas. Terminologia relacionada ao posicionamento,
anatomia e aos movimentos. Filmes radiogréficos: tipos, caracteristicas, tamanhos. Identificagdo das
radiografias. Processamento do filme radiografico: camara escura, solugdes de processamento, maquina
reveladora. Processamento das imagens digitais. Calculo para técnica radioldgica: doses, medidas. Preparagdo
da sala de exames radioldgicos. Protegdo radioldgica. Qualidade da imagem radiogréfica analdgica e digital:
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fatores de qualidade, fatores de controle. Exames radiograficos: tipos, exames contrastados, aplicagdes. Posi¢do
anatémica do corpo humano e incidéncias radiograficas: dos membros superiores, dos membros inferiores, da
coluna vertebral, do cranio, da face, do térax, do abdome; Posi¢do do paciente e posigdo da parte, posi¢do do
paciente cadeirante, do paciente na maca; orientagdes aos pacientes; patologias demonstradas. Procedimentos
para operagdo de equipamentos: raio X, mamadgrafos, tomdgrafos computadorizados; pardametros técnicos,
artefatos e suas compensagdes em radiografias. Terminologia radiolégica. Resolugdo RDC n2611, de 9 de margo
de 2022. Norma CNEN NN 3.01 e suas alteragdes posteriores (Diretrizes basicas de prote¢do radioldgica). Codigo
de Etica da profissdo. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados
com todos os temas citados.
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ANEXO IlI_DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Eu, , inscrito no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO DO MUNICIPIO DE
CATURAMA, Edital n2 001/2026, com inscri¢do n® ,RGne , CPF/MF
ne ,declaro, nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que
regulamentou o artigo 32 da Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que
me responsabilizo pela digitalizagdo do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o qual reproduz,
integralmente, o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo pela conformidade
do processo de digitalizagdo, que seguiram os padrdes determinados pelo artigo 52 do referido decreto:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS

(relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados via upload)
| — Documento de Identidade
Il - Diploma ....
-
IV -
[...]

,em / /

(Local/Data)

Assinatura com certificado digital
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O Municipio de Caturama-Ba, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de vagas de cargos de Nivel Superior do
Municipio de Caturama-Ba, o qual sera regido pelas disposi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo de profissionais do municipio de
Caturama/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caturama, nomeada pelo Decreto n2 050, de 04 de dezembro e executado pela Fundagdo de Apoio
a Educacio e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDACAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da respectiva
homologacgdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso da Prefeitura do Municipio de Caturama.

1.4 Os requisitos e as atribuigcdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5.1 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mails, informagbes a respeito das datas, locais e horérios de
realizagdo da prova e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo

estabelecidas neste edital e demais publica¢des no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.as

1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.6.1 Serdo exigidas no certame as atualizagGes legislativas pertinentes ao contelddo programatico vigentes até a
data de publicagdo deste Edital.

1.7 Todas as publicagdes até a homologag¢do do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp

1.8 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas, exclusivamente, no Didrio
Oficial do Municipio de Caturama.

1.9 O concurso sera realizado em duas etapas, conforme disposto no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1_Etapas do Concurso Publico

Etapa Prova Carater
12 Etapa Prova Escrita Eliminatdrio e classificatério
22 Etapa |Prova de Titulos Classificatério

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo alocados por cargo
e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Municipio de Caturama.

1.11 A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo, cabendo,
exclusivamente, ao Municipio de Caturama, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd convocado o
candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.13 A pontuagdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢do dos pontos

Cargos Pontuagao
Codigo Descrigao 12 Etapa | 22 Etapa | Total
100 | MEDICO CLINICO GERAL 70 10 80
110 | ENFERMEIRO 70 10 80
120 | CIRURGIAO DENTISTA 70 10 80
130 | PSICOLOGO CLINICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) 70 10 80
140 | NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) 70 10 80
150 | FISIOTERAPEUTA 70 10 80
160 | FARMACEUTICO 70 10 80
170 | BIOQUIMICO 70 10 80
180 | MEDICO VETERINARIO 70 10 80
190 | FONOAUDIOLOGO 70 10 80
200 |ENGENHEIRO CIVIL 70 10 80
210 |ARQUITETO PROJETISTA 70 10 80
220 |ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA 70 10 80
230 |GEOLOGO 70 10 80
240 |BIOLOGO 70 10 80
250 ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL) 70 10 80
260 | ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE) 70 10 80

11 - DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, a carga hordria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢Ges, os saldrios, os valores da taxa de
inscricdo e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
a populagdo negra (Negros), aos Indigenas e aos Quilombolas estdo apresentados no quadro 3.

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a quantidade de 1 (uma)
vaga pertinente as Opgdes de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA (CR).
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Quadro 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
MEDICO CLINICO GERAL 40h semanais RS 4.000,00 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e acompanhamento de pacientes, diagnosticar e tratar doencas comuns e

cronicas, emitir prescricdes e encaminhamentos, realizar exames fisicos e solicitar exames complementares, atuar na

prevengdo e promogdo da saude, e atuar como ponto de coordenagdo do cuidado, direcionando o paciente para

especialistas quando necessario. Exames: Solicita e interpreta exames laboratoriais e de imagem para auxiliar no

diagndstico. Prevengdo e Promogdo da Saude. Agdes preventivas: Implementa agdes para promogdo da saude, como

orientagGes sobre habitos saudaveis, vacinagdo, e aconselhamento preventivo. Educagdo em saude: Educa os pacientes

para que entendam melhor suas condigbes e tomem decisOes informadas sobre seu tratamento. Coordenagdo do

Cuidado. Encaminhamentos: Atua como o ponto central de coordenagdo do cuidado, encaminhando o paciente para

especialistas quando necessario e colaborando com outros profissionais.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Medicina, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cadi C
odlgo argo Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
100 | MEDICO CLINICO GERAL 01 - - - -
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
ENFERMEIRO 44h semanais RS 2.700,00 + RS 150,00
Complemento da Unido.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Atendimento e supervisdo na area de enfermagem junto a Secretaria Municipal da Saude;
Supervisdo da Saude Publica, educagdo sobre saude publica e saneamento. Detectar problemas epidémicos no
Municipio. Exemplos de Atribui¢des: Realizagdo de cursos de primeiros socorros, auxilio em campanhas de vacinagao;
Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica; Participagdo na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Participagdo nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco. Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral. Participagdo nos programas de treinamentos de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educag¢do continuada; -Realizar as tarefas de enfermagem, administragcdo de sangue e plasma,
controle da pressdo arterial, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, oferecendo os cuidados para conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, com aplicagdo, quando precisa, de didlise peritoneal, cateterismo,
instalagdes, lavagens de estdmago, vesicais e tratamentos outros, empregando para isso os conhecimentos técnicos
adquiridos e proporcionando maior bem-estar fisico, mental e social aos doentes. Fazer curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos em situagdo de emergéncia utilizando técnicas usuais ou especiais, procurando com
isso atenuar as consequéncias dessas situagdes de perigo. Requisitar e controlar com rigor os entorpecentes e os
psicotrépicos, exibindo receitas médicas preenchidas formalmente e langando o fato nos termos de entrada e saida no
livro de controle, procurando evitar os desvios e atender as disposi¢des legais incidentes. Adotar normas e medidas de
protegdo, orientacdo e controle para evitar acidentes.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Enfermagem e Registro no COREN.

Vagas
Cadi C
odigo rgo AmpIAa . Negro | PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
110 | ENFERMEIRO 02 - - - -
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRIGAO:
CIRURGIAO DENTISTA 20h semanais RS 2.600,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar consultas odontoldgicas; diagnosticar, tratar e prevenir doengas bucais; prescrever medicamentos e exames;
desenvolver agées coletivas de saude bucal; realizar exames clinicos odontolégicos, identificando problemas de satde
bucal e realizando tratamentos restauradores simples, como obturagdes e tratamentos de caries; executar extragdes
dentarias quando necessario; realizar procedimentos odontoldgicos basicos para alivio de dor ou problemas bucais
urgentes; realizar pequenas cirurgias, nas Unidades de Saude da Familia.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Odontologia e Registro no Conselho Profissional.

Vagas
Codi C
ociee arge AmpIAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
120 | CIRURGIAO DENTISTA 02 - - - .
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRICAO:
PSICOLOGO CLINICO 20h semanais R$ 2.000,00 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Exemplo de atribuicdes de um psicélogo: envolvem o estudo do comportamento humano
e dos processos mentais para diagndstico, tratamento e prevengdo de problemas psicolégicos e promogdo da satde
mental. Suas fungGes incluem realizar avaliagOes psicoldgicas com métodos e técnicas cientificas, atuar em dareas clinica,
escolar, organizacional e juridica, e contribuir para a qualidade de vida e para a eliminagdo de formas de negligéncia e
opressdo. Psicologia Clinica: Acompanhamento individual e em grupo para lidar com questdes emocionais e
comportamentais. Psicologia da Salide/Hospitalar: Intervir nas relagdes entre pacientes, familias e equipe de saude,
abordando os aspectos emocionais da hospitalizagdo e do processo de adoecer.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional.

Vagas

Caodigo Cargo Ampla

Concorréncia Negro| PCD | Indigena | Quilombola

PSICOLOGO CLINICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE) 01 i i i i
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
NUTRICIONISTA (SECRETARIA 20h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00
MUNICIPAL DE SAUDE)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, administrar e executar servicos e/ou programas de nutri¢do e alimentacdo, efetuar
controle higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Exemplos de
AtribuigGes: estabelecer e coordenar a elaboragdo de protocolos dos procedimentos nos servigos relativos a sua area
de atuagdo (alimentagdo escolar, unidades de alimentagdo e nutrigdo, atengdo bdsica, ambulatorial, domiciliar,
vigilancia sanitaria, seguranca alimentar e nutricional, entre outras); prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades, sadios e enfermos, nas diversas areas de atuagdo; elaborar diagndstico nutricional do individuo ou de
uma populagdo por meio da avaliagdo nutricional; desenvolver agdes educativas de promogdo e prevengdo a saude na
agenda de alimentagdo e nutri¢do; elaborar, prescrever e orientar plano dietoterapico; participar e colaborar nas
inspegGes sanitdrias relativas aos alimentos; participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento,
estdgios para alunos de nutrigdo, promogdo e planejamento de educagdo continuada/permanente para servidores e
outros profissionais auxiliares em alimentagdo e nutri¢do; elaborar cardapio de acordo com o seu local de atuagdo;
supervisionar o preparo e distribuicdo de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; acompanhar e zelar pela higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas nas Unidades de
Alimentagdo e Nutri¢do; planejar, organizar e avaliar a adequagdo para a aquisigdo de géneros alimenticios diversos e
féormulas especiais; realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua drea de atuagdo promovendo o
intercambio técnico cientifico; elaborar pareceres, laudos técnicos e relatérios; prestar servigos de auditoria, consultoria
e assessoria na area de atuagdo; atuar como perito quando designado; formular politicas de seguranga alimentar e
nutricional sustentavel, destinadas a assegurar o direito humano a alimentagdo adequada; desenvolver programas,
projetos e atividades ligadas a seguranga alimentar; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade,
higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

PRE-REQUISITO: Nivel Superior - Graduagdo em Nutri¢cdo e Registro no Conselho Profissional.

Vagas

Caddigo Cargo Ampla

Concorréncia Negro| PCD | Indigena | Quilombola

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE) 01 i i i i
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
FISIOTERAPEUTA 30h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar avaliac3o fisioterdpica dos pacientes com a intenc3o de detectar problemas de
coordenagdo motora, equilibrio, alteragGes posturais e fisicas, com o objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a
deficiéncia. Exemplos de Atribui¢8es: Realizar terapia individual em criangas para corre¢do de problemas detectados;
orientar professores de educagéo fisica quanto a problemas apresentados por alguma crianga; participar de reunides
semanais para discussdao de casos em andamento; realizar observagées em crianga para detecgdo de problemas de
desenvolvimento neuropsicomotor; realizar estimulagdo precoce em criangas com atraso no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor); encaminhar para especialista os casos que julgar necessario; fazer ausculta pulmonar nas criangas
para detectar a presenca de secre¢do pulmonar; realizar fisioterapia respiratdria em criangas com infe¢do pulmonar,
com o objetivo de fazer a higiene bronquica; orientar as atendentes de escola quanto a forma de estimular as crianga
nas mais diversas posi¢Ges e quanto a posigdo correta de dormir, sentar; orientar os responsdveis por criangas que
apresentam problemas; fazer a avaliagdo fisioterapica dos pacientes encaminhados por outros profissionais do sistema;
executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional.

Vagas
Codigo Cargo
€ g AmpIAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
150 | FISIOTERAPEUTA 02 - - f R
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
FARMACEUTICO 40h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Exemplos de Atribuigdes: Manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescriges médicas;
realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da area farmacéutica; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; manter registros do estoque de medicamentos, drogas e demais produtos farmacéuticos; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou recebidos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢oes e processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;
prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; orientar o
usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos;
utilizar recursos de informatica; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; elaborar relatérios de
trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente a Administracdo; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais
e do ambiente de trabalho; executar outras atividades afins compativeis com sua especializagdo profissional, de acordo
com as necessidades do Municipio; guiar veiculos do Municipio quando habilitado e solicitado pelo seu superior
hierarquico; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Farmacia e Registro no Conselho Profissional.

Vagas
Caddigo Cargo Ampl . .
g g mpﬂa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
160 | FARMACEUTICO 01 - - - _
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
BIOQUIMICO 40h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias. Exemplos de Atribuigdes: Fazer
a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagnédstico de doengas; efetuar anélise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas e
autuando os infratores, se necessario. Orientar os responsdveis por estabelecimentos afeitos a sua area de atuagdo no
cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos. Manter e controlar os estoques de medicamentos do ente publico, registrando todas as
entradas e saidas, bem como langando nos sistemas informatizados todas as informagdes necessarias e obrigatdrias
para manter estes controles. Receber as mercadorias adquiridas e fiscalizar a execugdo dos contratos de compra de
medicamentos. Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigbes médicas; manter
registro do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execugdo dos
servigos; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos; elaborar lista de compras de medicagdo, ter
sob custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegGes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento
de receitudrio médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Biomedicina e Registro no Conselho Profissional.

Vagas
Cadi C
ocleo argo Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
170 | BIOQUIMICO 01 - - B -
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
MEDICO VETERINARIO 40h semanais R$ 2.500,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos de assisténcia veterinaria, zootécnica, em zoonoses e vetores; atuar e/ou
coordenar o servigco de inspe¢do municipal de produtos de origem-animal; planejar, executar e auxiliar em programas,
projetos e atividades em relagdo a educagdo, profilaxia, vigilancia, inspegdo sanitaria, combate as zoonoses, saneamento
e meio ambiente em geral; atuar nos servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspe¢do dos estabelecimentos
ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condigdes de conservagdo e transporte e o
atendimento ao publico em assuntos relativos a divisdo Exemplos de Atribui¢Ges: Planejar em conjunto com outros
drgdos, organizar, orientar, avaliar e executar atividades quanto as a¢Ges de vigilancia sanitaria; Atendimento ao publico
em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento .de suas solicitagdes, solucionando-os quando possivel
ou encaminhando-as aos 6rgdos ou pessoas competentes; Atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventério
das populagGes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal do
Municipio, encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as dreas técnica e administrativa nas dreas de salude e
meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugdo para atender as necessidades; Orientar,
acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a legislagdo estadual e federal, o licenciamento e
fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais e: industriais de alimentos, comércio ambulante de alimentos, transporte
de alimentos, estabelecimentos de diversdes publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos; teatros, parques, ginasios de
esportes, jogos, eletronicos, videolocadoras, danceterias, bares e assemelhados), posto. de gasolina, hotéis, motéis e
pensdes, estabelecimentos que comercializam agrotéxicos, abatedouros; cadastrar as casas de comércio de produtos
veterindrios; cadastrar os laboratérios de diagndsticos de doengas e de andlises microbioldgicas e fisico-quimico de
produtos sob sua responsabilidade; inventariar as doengas e pragas diagnosticadas no ambito do Municipio; investigar
doengas veiculadas por alimentos; executar campanhas de controle de doengas e pragas; atuar na educacgdo e vigilancia
sanitaria; desenvolver ages, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenagdo, orientagdo e execugdo dos
programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose, brucelose,
etc.), e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos, moscas, etc.), e demais agravos de Saude Publica no campo de
abrangéncia; aprovar os projetos, registros e rétulos das agroindustrias de produtos de origem animal; informar aos
drgdos competentes os dados relativos a inspegdo sanitaria, e populagdo animal; participar executar campanhas de
vacinagdo; promover agdes que, visem a educagdo da populagdo quanto a vigilancia sanitaria, através de campanhas,
palestras, reuniGes, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas; prestar
assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamento simples e
racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa
sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar
exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica -médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer vacinagdo em animais e orientar a profilaxia de doengas, como da raiva e aftosa,
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; desenvolver atividades
administrativas relativas ao exercicio do cargo; utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribui¢des; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugdo das atribuicdes
do cargo e devidamente habilitado. Realizar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Medicina Veterinaria, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cadi C
odlgo rgo AmpIAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
180 | MEDICO VETERINARIO 01 - - - -
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
FONOAUDIOLOGO 40h semanais R$ 2.500,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: O objetivo é cuidar da pessoa no que se refere a drea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, prevenindo, reabilitando, habilitando e aperfeicoando padrdes de fala e voz. Exemplos de Atribui¢es: Avaliar
toda e qualquer crianga que seja encaminhada ao servigo, com queixa de disturbios da comunicagao; fonoaudiolégico
aos pacientes que o necessitem (dentro do limite de vagas disponiveis), em encontros semanais, de 45 minutos cada;
contatar com o0s pais ou responsaveis pelo paciente e informd-los sobre os resultados obtidos em avaliagdo
fonoaudioldgica, objetivos de terapia prevista e orientagdo, enquanto em atendimento; certificar-se da realizagdo do
diagndstico de outras especialidades ao assumir compromisso terapéutico com o paciente e encaminha-lo, quando se
fizer necessario, aos especialistas adequados; participar de reunides regulares com os demais membros da equipe
multidisciplinar de saude para avaliar, em conjunto, as criangas encaminhadas ao servigo, bem como para discutir e
estudar casos de pacientes ja em atendimento; participar de programas educativos de saude que visem difundir
principios fonoaudioldgicos Uteis ao bem estar da coletividade.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cadi C
odlgo areo AmpIAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
190 | FONOAUDIOLOGO 01 - - - -
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
ENGENHEIRO CIVIL 20h semanais R$ 2.500,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de
obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengdo de estradas,
pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificagdes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, célculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de
rodovias, sondagens hidrogrificas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragio e
acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis,
projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e
outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencgdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou
elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos
as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art.
72 da resolugdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengdo
contra incéndio, arquiteténico, sinalizagdo vidria, pavimentagdo asfaltica, orcamento quantitativo. E executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Engenharia Civil, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Codi C
ocieo arge AmpIAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
200 | ENGENHEIRO CIVIL 1 - - . .
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
ARQUITETO PROJETISTA 20h semanais R$ 2.500,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar projeto, diregdo, construgdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.
Exemplos de Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetbnica, realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orgamento e cdlculo sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a
construgdo e reparos de monumentos publicos, projetos, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes
de sua especialidade; exercer tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduagdo em Arquitetura, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Codi C

odigo argo AmpIAa . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola

Concorréncia

210 |ARQUITETO PROJETISTA 01

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 20h semanais RS 2.500,00 RS 150,00
SANITARISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de inspegdo, orientagdo e fiscalizagcdo da parte ambiental da Vigilancia Sanitdria e Ambiental do
municipio; Fazer acompanhamento dos sistemas de abastecimentos de dgua, fazendo a vigilancia dos mesmos na
distribuigdo da qualidade da dgua para o consumo humano; desenvolver e acompanhar projetos inerentes ao aterro
sanitario municipal; Fazer a vigilancia em saude de populagdes expostas ao solo contaminado; monitorar a coleta,
transporte e tratamento de residuos sélidos da drea de saude; interpretagdo de dados ambientais e elaboragdo de
relatdrios técnicos; atendimentos a situagdes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais; executar outras tarefas
correlatas a sua drea de competéncia. Elaborar processos de conservagdo, manejo e sustentabilidade da biodiversidade
e dos ecossistemas; elaborar e/ou analisar estudos ambientais (EIA/RIMA, PRAD, RAD, PTRF, entre outros); elaborar
estudos e inventdrios das espécies animais, vegetais e microbianas; assessorar nos processos de gestdo de bacias
hidrograficas, de efluentes e residuos, licenciamento e controle ambiental, recuperagdo/restauracdo de ambientes
degradados, tratamento, controle e monitoramento biolégico da qualidade do ar, dgua e solo; apoiar os processos de
educagdo ambiental; realizar analise de riscos ambientais, auditorias e diagndsticos ambientais, avaliagdo de impactos
ambientais, controle de qualidade ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia; assessorar nos processos de
gestdo de recursos hidricos, de recursos naturais e conservagdo da natureza; integrar equipe de licenciamento
ambiental; identificar causadores de polui¢do da dgua, do ar e do solo; acompanhar processos de remediagdo de areas
degradadas; atuar nos processos de regulamentagdo e normalizagdo ambiental, saide ambiental, tratamento de aguas
residuarias e de abastecimento; executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
PRE-REQUISITO:

Nivel Superior - Graduag¢do em Engenharia Ambiental e/ou Engenharia Sanitaria, com registro no respectivo Conselho

de Classe.
Vagas
Caodigo Cargo
' & Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
220 | ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA 01 - - - -
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO TAXA DE INSCRIGAO:
GEOLOGO 20h semanais R$ 2.000,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos geoldgicos, geoquimicos e
geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospecc¢do e pesquisa para cubagdo de jazidas e
determinagdo de seu valor econdmico; ensino das ciéncias geoldgicas nos estabelecimentos de ensino secundario e
superior; assuntos legais relacionados com suas especialidades; pericias e arbitramentos; etc

PRE-REQUISITO:

Curso Superior - Graduagdo em Geologia ou Engenharia Geoldgica. Registro ativo e regular no CREA (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia) do estado de atuagdo

Vagas
Codigo Cargo
'8 g Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
230 | GEOLOGO 01 - - - -
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
BIOLOGO 20 h semanais RS 2.000,00 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas na area bioldgica, em especial, em sua
aplicabilidade a Saude Publica e Meio Ambiente; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos,
dgua e outros produtos de avaliagdo de risco epidemioldgico aplicada a saude publica, compreendendo analises
microbioldgicas, microscopicas e parasitoldgicas; Realizar avaliagdo de impacto ambiental, anatomia vegetal,
biogeografia, controle bioldgico de pragas e doengas; Realizar consultoria e controle de qualidade ambiental; Realizar
avaliagdo do patriménio natural e a sistematica de vegetais; Avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados; Participar dos estudos de
elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental; Elaborar e desenvolver estudos,
de acordo com a sua adrea de atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou ameacgadas de degradagdo
ambiental, demais atividades correspondentes.

PRE-REQUISITO:

Curso Superior de Graduagdo com Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo

Vagas
Cadigo Cargo
& g Amp[a . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
240 | BIOLOGO 01 - - - -
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EDITAL N2 002/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRICAO:
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA 30h semanais RS 2.000,00 RS 150,00 ’
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL) o ’

SINTESE DAS ATRIBUIC(.)ES:

Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.
Exemplos de AtribuigGes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referente ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo
os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos e encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e
diagndsticos dos casos e orientar os pais - em grupo ou individualmente -sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢Ges
socioecondmicas para a concessdo de remédios e outros auxilios do Municipio, selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; pesquisar problemas relacionados a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; guiar veiculos do Municipio quando habilitado e solicitado
pelo seu superior hierarquico; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:

Nivel Superior em Servico Social e Registro no Conselho Profissional.

Vagas

Cddigo Cargo Ampla

~ . |N PCD | Indi ilombol
Concorréncia | Ne8™ ndigena | Quilombola

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE

250 s 01 - - -
ASSISTENCIA SOCIAL) -
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRIGAO:
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA 30h semanais RS 2.000,00 RS 150,00

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE)
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
A atuagdo consiste em realizar estudos de impacto social, promover a educagdo e conscientizagdo ambiental, atuar na defesa dos
direitos de comunidades afetadas por questdes ambientais, elaborar e implementar politicas publicas socioambientais e oferecer
apoio psicossocial em situagdes de desastres. Ele também participa da gestdo de projetos sustentaveis e orienta sobre praticas de
consumo consciente, reciclagem e geragdo de renda, além de que atuard na composigdo para analisar os requerimentos de
licenciamento ambiental.
PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional.

Vagas

Cadigo Cargo Ampla
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE o1
MEIO AMBIENTE)

Negro| PCD | Indigena | Quilombola

260

2.2 As vagas constantes no subitem 2.1 serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos
APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Caturama.

2.3 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Caturama, estdo
sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei Municipal n2 004/2001 e alteracSes posteriores.
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Il - DA INSCRICAO

3.1 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital.
3.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 10h do dia 29/05/2026 as 17h do dia 12/07/2026,
exclusivamente, pela internet no enderego eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp

3.2.1 Nainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletronico:

b) https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, ler o edital do Concurso
Publico e seguir as orientagGes contidas na tela;

c) preencher o formulario de inscrigdo, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o cddigo
referente a opgdo de cargo;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao;

e) pagar a taxa de inscri¢do no periodo de 29/05/2026 a 13/07/2026 em qualquer banco vinculado ao Sistema
de Compensagdo Nacional;

f) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscri¢gdo para verificar a Confirmagao Individual
de Inscrigdo (Status da inscrigao).

3.2.2 As inscrigOes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida ndo serdo acatadas;
3.2.2.1 As inscrigBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério ou o
deferimento do requerimento de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE CATURAMA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4 O descumprimento das instrugGes para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivagdo.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensagdo Nacional.

3.6 Ndo serdo aceitas inscri¢bes para mais de uma opg¢do de cargo, tendo em vista que as provas para todas as
opgoes de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7 As informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE CATURAMA o direito de excluir do Concurso Publico o candidato que n3o
preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.

3.8 Apos a confirmagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitas alteragbes de titularidade da inscri¢do e/ou na Opcao de
Cargo.

3.9N3o0 serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletrénico, via postal, TED/DOC,
PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.10 A Fundagdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.

3.11 Efetivada a inscrigdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.

3.12 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE CATURAMA podera determinar a anulagdo da inscrigdo, das provas e da
admissdo do candidato, desde que verificada qualquer prética infracional, seja de natureza administrativa ou
penal.

3.14 REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS

3.14.1 Caberd interposicio de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundagdo CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscrigées até as 17h o primeiro dia util seguinte ao

16
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término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do, para corregdo/alteragdo
de dados cadastrais, digitados pelo préprio candidato no momento da inscrigdo.
3.14.1.1 CORRECAO DE DADOS PESSOAIS
3.14.1.1.1 Sera permitida a corregdo dos dados pessoais abaixo relacionados:
a) Corregdo de NOME;
b) Correcio de NOME DA MAE;
c) Correg¢do do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;
d) Correcgdo de CPF;
e) Corregdo de DATA DE NASCIMENTO;
3.14.1.1.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:
a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
3.14.1.2 CORREGCAO DE ENDERECO
3.14.1.2.1 Serd permitida a corregdo dos seguintes itens:
a) Corregdo/Alteragdo de endereco;
b) corregdo de CEP;
3.14.1.2.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.2.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:
a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
3.14.2 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formuldrio préprio no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama ns.asp.
3.14.2.1 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2 ndo serdo conhecidos.
3.14.2.2 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.
3.14.3 Ndo serdo analisados os requerimentos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados nos itens 3.14.1.1.1 e 3.14.1.2.1;
b) sejam extemporaneos;
c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios especificados nos subitens 3.14.1.1.1 e/ou
3.14.1.2.1;
d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2.
3.14.4 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato para os eventos referidos no subitem 3.14.1.1.1 e/ou
3.14.1.2.1, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.
3.14.5 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
3.14.6 O prazo para interposi¢do de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.
3.14.7 Ndo serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
3.14.8 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama ns.asp
3.14.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos do
requerimento no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, sob pena de perda do prazo.
3.14.8.2 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
3.15 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.15.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante requerimento
especifico, formulado no horério entre as 10 h até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscri¢Ges,
através de formulario digital, disponivel no enderego eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, comprove, nos termos do Edital,
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amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ndo ter condigdes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissao Especial do Concurso Publico
divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sua decisdo.
3.15.1.1 Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, conforme disposto no item IX, no
prazo de 1 (um) dia atil, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial do Concurso Publico, que decidira,
de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo serd igualmente divulgada no
endereco eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp
3.15.1.2 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em
meio diverso ao estabelecido nesse item.
3.15.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publicaces realizadas no
enderego eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, referentes
aos seus requerimentos e solicitagdes.
3.15.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela Comissdo
Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, terd sua inscricdo
deferida.
3.15.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDO pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Concurso Publico, deverd imprimir a 22 via do boleto bancario para pagamento da
Taxa de Inscrigdo até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscrigdo, acessando o enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.15.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do é
de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10, paragrafo Unico do Decreto n2. 83.936, de 1979.
3.15.5 Caso o candidato tenha solicitado iseng¢do para mais de uma inscrigdo, somente sera concedida isengdo
para a inscrigdo mais recente.
3.16 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
3.16.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico conforme Lei
Estadual n? 12.209, de 20 abril de 2011, bem como o Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
desde que as atribui¢des da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para as opgdes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscrigdao, previstos neste Edital.
3.16.1.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o total de
vagas para cada opgdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
3.16.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no enderego
eletrénico  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama ns.asp dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Se o
documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo sera exigido que a
data de expedi¢do tenha sido de, no méaximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de validade do laudo médico
pericial nesses casos é indeterminado, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 3.23.
3.16.3 O Relatério Médico/Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) o nome completo do candidato;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
¢) o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
d) a data de emissdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial;
e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;
f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.
3.16.4 O candidato que deixar de enviar o relatério médico/laudo médico pericial terd seu pedido para concorrer
a vaga reservada a PCD INDEFERIDO.
3.16.5 Se o relatério médico/laudo médico pericial apresentado n3o atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos no item 3.16.3, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.
3.16.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, nos termos do item IX deste
Edital.
3.16.7 O relatério médico/laudo médico pericial, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA,
constituira parte integrante do requerimento de inscrigdo e, dessa forma, ndo serd devolvido nem sera fornecida
cOpia ao candidato.
3.16.8 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitagdo
estabelecidos nos itens V e VI.
3.16.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢do especial para realizagdo da prova escrita, devendo
seguir os procedimentos indicados no item 3.21 deste edital.
3.16.9.1 A nao solicitagao de condi¢do especial para realizacdo da prova escrita, conforme procedimentos
indicados no item 3.21 deste edital, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas mesmas condi¢oes dos
demais candidatos.
3.17 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA
3.17.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra o candidato que fizer a sua opgdo através de
AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.
3.17.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme o disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢Ges
deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, estdo de acordo com a Lei Estadual n2 13.182,
de 6 de junho de 2014, bem com o Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.17.2 Quando o nuimero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
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3.17.4 Serd assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condigdo, procedendo-se a nomeagdo dos aprovados
na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a
aplicagdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.17.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera, apds o preenchimento do
formuldrio de inscrigdo:
a) selecionar a opgdo AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no
enderego eletronico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama _ns.asp
b) realizar o UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 3.23, digitalizado, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia
util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo:
|- DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO,com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.
3.17.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro no momento
do REQUERIMENTO DE INSCRICAO através da AUTODECLARACI‘:\O COMO PESSOA PRETA OU PARDA.
3.17.7 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuigdo de vagas previstos no edital.
3.17.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato negro no momento
da inscrigdo.
3.17.9 Para inscrigdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas, automaticamente, as vagas de ampla concorréncia.
3.17.19.1 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as etapas, ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.17.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.
3.17.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
3.17.12 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo impugnagdo
da condigdo de negro, serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, cabendo a uma Comissdo de heteroidentificagdo, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o seu enquadramento conforme previsto na Lei
Estadual n2 13.182/2014.
3.17.13 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo virtual como
negro, realizada no ato inscri¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para Heteroidentificagdo, o qual serd
disponibilizado no site da Fundagdo CEFETBAHIA:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama _ns.asp
3.17.14 A avaliagdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro considerara os seguintes
aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra;
b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagéo, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;
c¢) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro.
3.17.15 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.17.1;
b) se negar a fornecer alguma das informagSes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo de
heteroidentificagdo, no momento da avaliagdo;
¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo de heteroidentificagdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
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3.17.16 O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou o ndo enquadramento
na condi¢cdo de pessoa negra apds ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
3.17.17 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
3.17.18 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas a populagdo negra deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.
3.17.19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra.
3.17.20 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
3.17.21 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populagdo negra
estara disponivel, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.17.21.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida poderd interpor recurso, nos termos do item IX deste
Edital, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.17.22 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga a populagdo negra, conforme o ato de
confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabera interposi¢do de recurso, nos termos do item IX deste Edital,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp
3.18 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS
3.18.1 Poderado concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de
viverem ou ndo em territdrio indigena.
3.18.2 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das vagas
oferecidas, conforme disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico, na forma do
Decreto Federal n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de
2025.
3.18.2.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 3 deste edital.
3.18.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato indigena.
3.18.3 Para inscrigdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.18.4 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera:
a) selecionar no site a opgdo REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
INDIGENAS;
b) realizar upload dos documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do
primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp:
| - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DO CANDIDATO, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico, com confirmagdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no subitem 3.23, e
Il - DOCUMENTO DE COMUNIDADE INDIGENA OU DE INSTITUICAO OU ORGANIZACAO REPRESENTATIVA DO
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POVO OU GRUPO INDIGENA QUE RECONHEGCA O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma
reconhecida, assinado por, no minimo, trés liderangas indigenas da respectiva etnia, com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23; ou
11l - OUTROS DOCUMENTOS que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23., tais
como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
3.18.4.1 A firma reconhecida das declaragdes constantes no item 3.18.4, inciso Il ndo sera exigida se forem
assinadas digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderangas indigenas da respectiva etnia.
3.18.5 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.18.4 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.
3.18.5.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou ndo
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.18.4, incisos Il ou Ill, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa
Indigena serd INDEFERIDO.
3.18.5.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Indigena cabera
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.18.5.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA poderd
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.18.6 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundacdo CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
sera(do) devolvido(s) nem serd(do) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
3.18.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS, na forma do item 3.18.4
ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.18.8 A forma de participagdo no concurso na condicdo de Pessoa indigena serd divulgada na Relagdo das
InscrigGes deferidas, que serd publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.19 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS
3.19.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.
3.19.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total das
vagas oferecidas, conforme disposto no Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico, na forma do Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142,
de 3 de junho de 2025.
3.19.1.2 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 3 deste edital
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3.19.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato quilombola.
3.19.1.4 Para inscrigdo como quilombola, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.19.2 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera;
a) selecionar no site a op¢do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
QUILOMBOLAS;
b) realizar upload dos documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigdo no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23; e
Il — DECLARACAO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida,
assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo
unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23; e
Il - CERTIFICACAO DA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A
COMUNIDADE A QUAL O CANDIDATO PERTENCE, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.
3.19.2.1 A firma reconhecida da declaragdo constante no item 3.19.2, inciso Il ndo sera exigida se for assinada
digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil) ou
através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderangas ligadas a associagdo da comunidade.
3.19.3 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.19.2 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.
3.19.3.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou nao
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.19.2, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Quilombola sera
INDEFERIDO.
3.19.3.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola caberd
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.19.4 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundacdo CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
sera(do) devolvido(s) nem sera(do) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
3.19.5 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS, na forma do item
3.19.2 ndo poder3, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.19.6 A forma de participagdo no concurso na condigdo de Pessoa Quilombola sera divulgada na Relagdo das
Inscrigdes deferidas, que sera publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderecgo eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.19.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas a candidatos quilombolas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.19.7 Sobrevindo decisdo que ndo reconhega a condigdo de negro e/ou indigena e/ou quilombola o candidato
sera excluido das vagas reservadas e passard a concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.
3.19.7.1 A decisdo da Comissao Especial serd devidamente fundamentada.
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3.19.8 Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o érgdo ou a entidade
responsavel pelo concurso publico instaurard procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
3.19.8.1 Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
3.19.9 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, o nome
completo, a opgdo de cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participagdo (ampla concorréncia,
PCD, negro, indigena e/ou quilombola).
3.20 DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA
LACTANTE
3.20.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2 13.872,
de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante a
realizagdo da prova, devera fazer, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.20.2 A candidata deverd realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;

Il - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO, com confirmacdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 3.23;

11l — DOCUMENTO DE IDENTIFICACI\O DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA CRIANCA
DURANTE O PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.

3.20.3 A pessoa acompanhante serd a responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a
realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.

3.20.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira que a crianga permaneca no local de prova.

3.20.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
5.6.1 deste Edital durante a realizagdo do Certame.

3.20.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante deverd apresentar documento de identificagdo legalmente
aceito, podendo a Fundagdao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.

3.20.6 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 42 da Lei n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

3.20.7 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 3.20.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.20.1 implicardo em indeferimento da solicita¢do da
condigdo especial.

3.20.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
correios ou por e-mail.

3.20.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscrigGes deferidas
e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama _ns.asp

3.20.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso,
conforme disposto no item IX deste Edital.

3.21 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACI\O DA PROVA ESCRITA
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3.21.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar de condigdo especial para
realizagdo das Provas deverd até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS, em formuldrio especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
3.21.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:
| — DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;
Il - RELATORIO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, original ou
em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23, contendo:
a) o nome completo do candidato;
b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;
c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);
d) a assinatura do médico; e
e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.
3.21.3 O Relatério Médico podera ser substituido por um Laudo Médico Pericial, cuja validade é indeterminada,
que devera ser apresentada, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Laudo Médico Pericial.

3.21.4 N3o havera devolugdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial, nem serd fornecida cépia desse laudo
ao candidato.

3.21.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.21.6 O ndo envio do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o envio por
outra via diferente da estabelecida no subitem 3.21.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

3.21.7 A Fundagdo CEFETBAHIA n3do recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por
correios ou por e-mail.

3.21.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscri¢cdes deferidas
e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp

3.21.9 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA cabera recurso, nos termos do item IX deste edital, apresentado, exclusivamente, através de formulario
digital disponivel no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.

3.22 DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL

3.22.1 A pessoa travesti ou transexual podera requerer a inclusdo e o uso de nome social, conforme previsto no
art. 69 do Decreto Estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e no Decreto Estadual n2 17.523, de 23 de
margo de 2017.

3.22.2 Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti ou transgénero, e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.
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3.22.3 A pessoa nessa condigdo podera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.
3.22.4 Para que o nome social seja utilizado no Concurso Publico, o candidato travesti ou transexual devera
requerer tal condigdo, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento
da taxa de inscricdo, em formuldrio especifico disponivel no endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, da seguinte forma:
a) informar o nome social que deseja ser utilizado no ambito do Concurso Publico;
b) realizar upload do Documento Oficial de Identidade com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23;
3.22.5 O parecer sobre o requerimento para utilizagdo de nome social no ambito do Concurso Publico serd
divulgado em aviso especifico no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp
3.22.6 Da decisdo de indeferimento do requerimento para utilizagdo de nome social no ambito do Concurso
Publico cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no enderego
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, nos termos do item IX
deste Edital.
3.23. AUTENTICIDADE
3.23.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para interposicio de REQUERIMENTOS deverdo ser
entregues em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) por cartério;
b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) por meio eletrénico, mediante cddigo/link para rastreabilidade/QRCode;
d) por assinatura com certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Anexo V).
3.23.1.1 A autenticagdo da cépia do documento em CARTORIO, devera:
a) estar legivel;
b) conter o selo cartorial;
c) conter a identificagdo do responsavel pela autenticagdo.
3.23.1.2 A autenticagdo da cépia do documento realizada POR AGENTE PUBLICO, nos termos da lei n2 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdao “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagédo do agente publico;
e) conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.
3.23.1.3 A autenticacdo da copia do DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE, devera:
a) estar legivel;
b) conter o cddigo para confirmagdo de autenticidade; e/ou
c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente; e/ou
d) conter QRCode para confirmacdo da autenticidade do documento; e/ou atarvés do portal ou aplicativo
assinador.gov.br
e) ter a autenticidade confirmada por um dos meios apresentados nas alineas b), c) ou d) desse item, no
momento da analise.
3.23.1.4 A autenticagdo do documento emitido MEDIANTE CERTIFICADO DIGITAL DO RESPONSAVEL LEGAL PELA
EMISSAO DO DOCUMENTO, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
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c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito, porque é vedada autodelcragdo.
3.23.1.5 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido pelo préprio candidato.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS ser3o divulgadas, de acordo com o cronograma constante no Anexo |, no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.

4.1.1 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, 0 nome
completo, a opgdo de cargo e a forma de participagdo (ampla concorréncia ou reserva de vagas: PCD, Negro,
Indigena e Quilombola), e 0 municipio de realizagdo da prova.

4.2 O parecer sobre as condi¢gdes especiais para realizagdo da prova sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp

4.2.1 No parecer sobre as condigGes especiais para realizagdo da prova, constard a relagdo dos candidatos que
formularam requerimentos especificos para essa condigdo, contendo o n2 de inscrigdo, o nome completo, a opgdo
de cargo e o parecer sobre a condigdo especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do e/ou solicitagdo de condigdo especial indeferida(s) poderd interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de aviso, disponibilizado no
endereco eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.

4.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, as INSCRICOES DEFERIDAS poder3o,
eventualmente, ser alteradas.

4.5 0 CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o local da prova, o horario da prova, a opg3o de cargo
para o qual efetuou a inscrigdo e o seu respectivo nimero de inscrigdo, bem como os protocolos e as orientagdes
a serem seguidas pelos candidatos para realizagdo da PROVA ESCRITA, sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, de acordo com o cronograma
previsto no Anexo I.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve sua
inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item 1V;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias antes da
data marcada para a realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-mail para
selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até 4 (quatro)
dias antes da data de realizagdo da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO
no endereco eletrbnico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama _ns.asp

V — DA PROVA ESCRITA
5.1 CARACTERISTICAS GERAIS

5.1.1 A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as opgGes de cargos.
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5.1.2 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 4, sendo o total de pontos da prova escrita
(Tpo) igual a 70 (setenta) pontos.
5.1.3 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.
5.1.3.1 Serdo exigidas no certame as atualizagdes legislativas pertinentes ao contelddo programatico vigentes até
a data de publicagdo deste Edital.

5.1.4 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de
pontos estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questdées | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 10 5 20 40
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatorio Geral 5 10 15 30 70

5.2 DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

5.2.1 A prova escrita sera aplicada no dia 02 de agosto de 2026, no TURNO MATUTINO, no municipio de
Caturama, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o numero de inscritos
exceda a capacidade disponivel da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragdo de data, local
e/ou turno serd divulgada, oportunamente, em Aviso publicado no enderegco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.

5.2.2 A prova tera duragdo de 02h30min (duas horas e 30 min), com horario, previsto, de inicio as 08h30min (oito
horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificagdo oficial nos termos dos itens 5.3.5 e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.3 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 07h50min (sete
horas e cinquenta minutos) e as 08h20min (oito horas e vinte minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o
sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova apds o fechamento
dos portdes.

5.3 ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICAGAO DA PROVA

5.3.1 O local e o horério da prova, bem como os protocolos e as orientagdes a serem seguidas pelos candidatos
para realizagdo da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados, de acordo com o cronograma previsto no
Anexo |, no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponivel no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.

5.3.1.1 Sera responsabilidade do candidato buscar as informag&es referentes a data, horario, e local de prova
diretamente no site do Concurso Publico onde realizou a inscrigdo, ndo tendo o MUNICIPIO DE CATURAMA nem
a Fundagdo CEFETBAHIA a obrigacdo de efetuar contatos individuais, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas e demais informagdes contidas neste Concurso Publico e nas demais publicagdes
sobre este processo.

5.3.2 RECOMENDA-SE AO CANDIDATO, NO DIA DA REALIZAGAO DA PROVA:

a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade original e caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.
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b) ndo levar nem utilizar equipamentos eletrénicos de comunicagao (bip, mp3, mp4, telefone celular, smartphone,
smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor de ondas
eletromagnéticas, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme veicular, chaves eletronicas de veiculo
automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;
c) ndo levar nem utilizar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;
d) ndo levar nem utilizar éculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares
5.3.3 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.
5.3.4 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e
silencioso.
5.3.4.1 E aconselhével que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.
5.3.4.2 Caso o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares
emitam algum som ou vibragdo, o candidato sera excluido do certame.
5.3.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS, CRF,
CRM, etc.;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como
documento de identificacdo;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de
23/09/1997;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que so sera aceita se exibida diretamente do aplicativo CNH do Brasil.
5.3.6 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento da
inscrigdo, ndo fara prova.
5.3.7 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢cGes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdio em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
5.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento
de identificagdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressado digital em
formulario especifico.
5.3.9.1 O procedimento de identificagdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou a
prépria identificagdo.
5.3.10 O candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu documento de
identificacdo.
5.3.11 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.
5.3.12 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do local
pré-determinados, constante no cartdo informativo da inscrigdo.
5.4 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA
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5.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.6, no que couber.
5.4.2 Os pertences do candidato deverdo ser acondicionados conforme a respectiva natureza:
a) eletrénicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences, entregue ao
candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicagdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da
carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA e o Municipio de Caturama por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala, onde
deverdo permanecer até o término das provas.
5.4.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o horério
de inicio das provas.
5.4.4 O candidato devera prestar atengdo as instrugdes para realizagdo da prova transmitidas pelo fiscal da sala.
5.4.5 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.
5.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de respostas
e caderno de questdes), conferir se:
a) os dados pessoais constantes na folha de respostas estdo corretos;
b) a opgdo de cargo constante na folha de respostas estd de acordo com a constante na relagdo de inscrigdes
deferidas;
¢) o caderno de questdes se refere ao cargo de opgdo constante na relagdo de inscrigGes deferidas;
d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no Quadro 4 deste edital.
5.4.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituicdo.
5.4.7 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone,
equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador
ou similares.
5.4.8 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato da
respectiva sala.
5.4.9 Nao haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automdtica exclusdo do Concurso Publico.
5.4.10 Apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, somente sera permitida a ida ao sanitério apds
transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.
5.4.11 N3o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo
de seguranga.
5.4.12 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término das
provas.
5.4.12.1 Em hipdtese alguma, o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
5.4.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das Questdes Objetivas.
5.4.14 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo
que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala deverd constar esse fato no Relatério de
Ocorréncias.
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5.4.15 Os gabaritos e os cadernos de questSes da Prova Escrita estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, conforme cronograma constante
no Anexo |.
5.5 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS
5.5.1 A Folha de Respostas da prova escrita é identificada com o nome, o n 2 de inscri¢do, o RG, o CPF e o cargo
do candidato.
5.5.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita é de inteira responsabilidade
do candidato.
5.5.1.2 Ap06s a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita, o candidato deve assinar
no campo destinado a Assinatura.
5.5.1.3 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas da prova
escrita, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou preta,
conforme instrugdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas da prova escrita;
5.5.1.3.1 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;
5.5.1.3.2 Para cada questdo s6 ha uma resposta correta;
5.5.1.3.3 Ndo assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;
5.5.1.3.4 Ndo deixe questdao sem marcagdo de alternativa;
5.5.1.3.5 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento da
resposta pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva
questado.
5.5.1.3.6 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
5.5.2 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da prova escrita por erro do candidato, em nenhuma
hipétese, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.
5.5.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
5.6 EXCLUSAO DO CERTAME
5.6.1 Terd sua prova escrita anulada e serda, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que, no
local e hordrio previsto para a realizagdo da prova escrita:
a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo
da prova;
e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
g) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;
h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Quest&es antes do horario permitido, especificado neste
Edital, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou ndo devolver integralmente o material recebido;
i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execugdo da prova,
e/ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;
I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, mp3, mp4,
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme veicular, chaves
eletrbnicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares
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mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo destinado a
realizagdo da prova;
m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos, ou
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do
prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios;
n) estiver usando dculos escuros, google glass, dculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de
ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;
q) fizer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
s) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;
s1) se recusar a assinar a(s) folhas(s) de respostas Objetivas;
t) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da ultima
hora faltante para o término das provas;
u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro
da Equipe de Aplica¢do, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais candidatos;
v) ndo cumprir as determinagGes das autoridades sanitdrias contidas no cartdo informativo de inscrigao;
x) o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares emitam algum
som ou vibragdo durante a realizagdo da prova até a sua saida do local de prova.
5.6.2 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 5.6 apds o procedimento estabelecido no
item 5.4.
5.6.3 Serdo, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:
a) nao atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢gdo, conforme previsto no presente
Edital;
b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;
c) efetuarem o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;
d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opgdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigles e
requisitos estabelecidos neste Edital;
f)ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA
6.1.1 A nota obtida na prova escrita, composta por questGes objetivas de multipla escolha, sera calculada da
seguinte forma:
a) o valor unitério de cada questdo objetiva (No) é igual a 1(um) ponto;
b) A nota padronizada obtida em cada questdo objetiva (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso
¢) A nota total obtida na prova escrita (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questdo objetiva
padronizada (3Nop):

Not = 3Nop

6.2 DA HABILITACI\O / INABILITACAO NA PROVA ESCRITA
6.2.1 O percentual de acerto na prova escrita (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:
Pa = (Not/Tpo) x 100
6.2.2 Depois de apurada a nota da prova escrita, os candidatos serdo relacionados por cargo/cddigo, em ordem
decrescente de nota na prova escrita (YNop) e serdo HABILITADOS aqueles com maiores notas até atingir 5 (cinco)
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vezes o numero de vagas ofertadas, conforme quadro constante no subitem 2.1, respeitada a proporgdo da
reserva de vagas, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto na prova escrita (Pa) igual a 50%
(cinquenta por cento).
6.2.2.1 Os candidatos ndo habilitados na forma do subitem 6.2.2 serdo INABILITADOS no certame.
6.2.3 Do desempate na prova escrita, para todos os cargos:
6.2.3.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate sera na ordem a seguir:
a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
c) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

VIl - DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.1 Todos os candidatos, HABILITADOS na 12 Etapa, nos termos do item 6 deste edital, deverado fazer o UPLOAD
dos titulos pertinentes & 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS serd feita por Aviso Especifico, divulgado no endereco
eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama ns.asp, conforme cronograma
previsto, constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos, os
documentos pertinentes a cada fase, e as condigGes para admissibilidade dos documentos.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera composta por duas fases concomitantes, ou seja, o upload
dos documentos referentes as Fases | e |l deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma de entrega e
procedimentos:

a) Fase | — de carater obrigatdrio, composta pelos seguintes documentos:

| Documento oficial de Identidade do candidato para confirmagdo da titularidade dos documentos, com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

Il Diploma de Conclusdo do Curso de graduagdo pré-requisito para o cargo, frente e verso, exclusivamente, para
pontuagdo da experiéncia profissional, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

Il Carteira do Conselho de classe, frente e verso, quando exigida como pré-requisito para o cargo, exclusivamente,
para pontuagdo da experiéncia profissional, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

IV DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo constante
no Anexo IV deste edital, assinada com certificado digital, caso o candidato faga a opgdo por essa forma de
confirmagdo da autenticidade dos documentos.

b) Fase Il — De carater classificatdrio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagdo de formagdo
académica e experiéncia profissional, conforme barema constante no Anexo Il deste edital.

7.2.1 Ndo serdo analisados os documentos referentes a experiéncia profissional dos candidatos que ndo enviarem
o Diploma de Conclusdo do curso pré-requisito para o cargo;

7.2.2 A pontuagdo de cada tipo de documento estd definida nos baremas constantes no Anexo lll deste edital.
7.2.3 Os pontos apurados na Fase Il da Prova de Titulos comporao o escore global para o célculo da Nota Final do
candidato.

7.3 CONDIGOES PARA ADMISSIBILIDADE

7.3.1 Prazo e Forma de Entrega

7.3.1.1 O prazo e a forma de entrega serdo estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

7.3.1.2 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, conforme estabelecido na CONVOCAGCAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TIiTULOS. exclusivamente, via upload, no endereco
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp,

7.3.2 Autenticidade
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7.3.2.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para PROVA DE TiTULOS deverdo ser entregues em
fotocdpias com confirmagdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) por cartorio;
b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) por meio eletrénico, mediante cédigo e link para rastreabilidade;
d) por certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante
no Anexo V deste edital).
7.3.2.2 A autenticag¢do da copia do documento em cartorio, devera:
a) estar legivel;
b) conter o selo cartorial;
c) conter a identificagdo do responsavel pela autenticagdo.
7.3.2.3 A autenticagao da copia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08
de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagdo do agente publico;
e) conter o nome do drgdo ao qual o funciondrio publico estd vinculado.
7.3.2.4 A autenticag¢do da copia do documento emitido eletronicamente, devera:
a) estar legivel;
b) conter o cédigo para confirmacgdo de autenticidade;
c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente;
d) ter a autenticidade confirmada no respectivo link, no momento da analise.
7.3.2.5 A autenticagdo do documento emitido mediante certificado digital do responsavel legal pela emissdo
do documento ou através do portal/aplicativo assinador.gov.br, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito.
7.3.2.6 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZA(;I\O
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido pelo proprio candidato.
7.3.3 Vinculo ao Item do BAREMA
7.3.3.1 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do BAREMA cujo
documento foi anexado via UPLOAD.
7.3.4 Vinculo ao Cargo Almejado
7.3.4.1 Somente serd considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao cargo ao qual o candidato
estd concorrendo.
7.3.5 Da ndo admissibilidade dos documentos
7.3.5.1 N3o sera validado, tampouco pontuado, o documento que:
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a) ndo atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) ndo esteja com conteudo legivel;
¢) ndo esteja com a confirmagdo de autenticidade legivel;
d) ndo seja compativel com o cargo almejado;
e) ndo seja compativel com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;
f)ndo esteja com conteudo;
g) ndo contenha confirmacgdo de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas no subitem 7.3.2 deste
Edital e na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
h) ndo contenha o nome do candidato;
i)ndo seja anexado no formato (PDF), conforme estabelecido na CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
j)ndo seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
k) n3o seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos ha CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
I) constitua autodeclaragéo.
7.3.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) aescolha da forma de confirmagdo de autenticidade;
b) alegibilidade do documento ora submetido;
c) acompatibilidade do documento com a opgdo de cargo almejada;
d) a compatibilidade do documento com o exigido no respectivo item do BAREMA,
e) a escolha do documento submetido ao UPLOAD.
f) a digitalizagdo dos documentos.
7.3.7 Nao serdo analisados os titulos:
a) entregues de forma presencial;
b) enviados por e-mail, sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1.2 deste Edital
e na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS;
c) entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Edital e na CONVOCAGCAO PARA
ENTREGA DE TiTULOS;
d) que ndo atendam as condi¢cBes para admissibilidade estabelecidas no subitem 7.3 deste edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

7.4 FASES DA PROVA DE TiTULOS
7.4.1 FASE I: OBRIGATORIA

A) DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS PARA COMPROVACAO DE TITULARIDADE:

A1) fotocdpia, frente e verso, do documento oficial de identidade do candidato, utilizado na inscri¢do, com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

Al.1) S&o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

A1l.2) O candidato, que tiver mudanga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para avaliagdo,
deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteragdo de nome e/ou
género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificagdo.

B) DOCUMENTOS NECESSARIOS, EXCLUSIVAMENTE, PARA CONTABILIZACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:
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B1) fotocdpia, frente e verso, do diploma de graduagdo/Certificado de conclusdo de curso/declaragdo de
conclusdo de curso do candidato, referente a escolaridade exigida para o cargo, com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;
B1.1) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 7.3.2.
B1.2) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente.
B2) fotocdpia, frente e verso, de comprovante de inscri¢do do candidato no respectivo 6rgdo de classe, quando
exigivel como pré-requisito para o cargo, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no
subitem 7.3.2, contendo a data de inscricdo, cuja finalidade é, exclusivamente, ser parametro para
contabilizagdo do tempo de experiéncia profissional;
B2.1) A comprovagdo de registro de classe somente sera considerada valida se o registro no referido conselho
estiver ativo.
C) DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante no
Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br;
C1) Esta declaragdo substitui as formas de confirmagdo de autenticidade previstas no subitem 7.3.2.1,
alineas a), b), c), d) e e).
C1.1) Esta declaragdo podera ser dispensada desde que todos os documentos apresentados para a prova de
titulos contenham confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2.1, alineas
a), b), c),d) ee).
7.4.1.1 Ndo serdo analisados os documentos pertinentes a fase I:
a) que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) que ndo forem apresentados em frente e verso, quando exigivel;
c) caso ndo tenha sido anexado o documento de identificagdo do candidato;
d) que ndo tenham confirmagdo de autenticidade, conforme subitem 7.3.2.1;
e) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
f)cujo arquivo ndo tenha conteudo;
g) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do BAREMA ao qual foi anexado.
h) que ndo estejam com conteudo legivel;
i) que ndo estejam com a confirmagdo de autenticidade legivel;
j)ndo contenham o nome do candidato;
k) ndo sejam anexados no formato (PDF), estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
I)n3o sejam anexados com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
m) constituam autodeclaragdo.
7.4.2 FASE I1: CLASSIFICATORIA
7.4.2.1 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo |l deste edital, devidamente
comprovados e relacionados ao cargo pretendido.
7.4.2.2 A Fase |l é composta por dois grupos de documentos:
a) Grupo |: Formagdo Académica Complementar
b) Grupo II: Experiéncia Profissional
7.4.2.3 Documentos do Grupo 1: FORMAGCAO ACADEMICA
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7.4.2.3.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2.3.2 Os certificados/diplomas/atestados ou declaragbes de conclus&o de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituigdo realizadora do curso e emitente do certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

n) ter firma reconhecida no que tange, exclusivamente, a atestados e declaragdes.

nl) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

n2) As declaragOes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente.

7.4.2.3.3 Nio serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaragées de conclusdo de cursos que:

a) ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e na CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

b) ndo forem emitidos por institui¢des de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicBes devidamente credenciadas para organizagdo/realiza¢do de cursos;

¢) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

e) ndo contenham o nome completo do candidato;

f) ndo contenham o nome do curso;

g) ndo contenham a carga horaria do curso;

h) ndo contenham a data da realizagdo do curso;

i) ndo contenham a data de emissdo do documento;

j) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam comprovadamente concluidos;

n) ndo sejam apresentados com tradugao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
0) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente a atestados e declaragdes;

p) contenham incompatibilidade entre o periodo de realizagdo e a carga horaria do curso;

q) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.

7.4.2.3.3.1 Nao sdo considerados como cursos: participagdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso, forum,
mesa redonda, mostra, semindrios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.4 Documentos do Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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7.4.2.4.1 Os documentos que comprovam as experiéncias profissionais devem ser apresentados em fotocopias
com confirmagdo de autenticidade por uma das formas constantes no subitem 7.3.2, mediante a apresentagdo
de:

a) fotocopia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) pdf gerado através do aplicativo CTPS digital;

c) fotocopia do Contrato de trabalho/Prestagdo de Servigo;

d) fotocdpia de DeclaragBes/Atestados.

7.4.2.4.2 Quando a comprovagdao de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e data
de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as AnotagGes Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificagdo de informagées
referentes ao contrato de trabalho.

7.4.2.4.2.1 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condigdo, com firma reconhecida e fotocdpia com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas prevista no item. 7.3.2.

7.4.2.4.2.1.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do
emitente.

7.4.2.4.2.2 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Carteira de
Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) que:

a) o pdf da CTPS tradicional ndo seja apresentado com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.3.2;

b) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar vigente;

b1) a declaragdo de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.

b2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd
vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente.

c) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e
CNPJ), informando que o contrato estd vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do emitente,
assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente esta vinculado, com firma
reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;

c1) ndo contenha uma declaragdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do referido
cargo, com firma reconhecida e confirmagdo de autenticidade por uma das formas especificadas no subitem 7.3.2,
para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item do barema;

d) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, o érgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente;

e) ndo contenha as paginas(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificagdo
de informagdes referentes ao contrato de trabalho;

f) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;

g) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

h) esteja ilegivel;
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i) apresente rasuras;
j) seja referente ao periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
k) ndo seja do préprio candidato;
I) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.3 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE ARQUIVO GERADO NO APLICATIVO CTPS DIGITAL
7.4.2.4.3.1 Para comprovagdo de experiéncia profissional através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado no
aplicativo da CTPS digital, contendo, no rodapé, a data e a informagdo de que o documento foi assinado
digitalmente pela Dataprev.
7.4.2.4.3.2 N3do sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia
profissional.
7.4.2.4.3.3 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
7.4.2.4.3.3.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do
emitente.
7.4.2.4.3.4 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através do pdf da CTPS
Digital que:
a) o pdf da CTPS digital ndo tenha sido gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé,
a data e a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Datapreyv;
b) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador no caso de o contrato de trabalho ainda estar vigente;
b1) a declaragdo de que o contrato de trabalho estd vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e com
confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
b2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o érgdo ao qual o emitente estd
vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.
¢) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e
CNPJ), informando que o contrato estd vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do emitente,
assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente estd vinculado, com firma
reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
c1) ndo contenha uma declaragdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do referido
cargo, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem
7.3.2, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item do barema;
d) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente;
e) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
f) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
g) esteja ilegivel;
h) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
i) ndo seja do préprio candidato;
j) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.4 A experiéncia profissional comprovada através da apresentacdo do Contrato de Trabalho/Prestagido
de Servico, deve atender aos seguintes critérios:
a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;
b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

39

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

136 TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N 2 2020

ESTADO DA BAHIA ~A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AFGRcABOPOVD

© AMOR PELA TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 002/2026

c) descrever as atividades realizadas;
d) indicar o érgdo/setor/area de atuagdo do contratado;
e) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
f) conter o cargo desempenhado;
g) ser compativel com o barema;
h) ser compativel com o cargo almejado;
i) ter a firma reconhecida do contratante;
j) caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente
estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.
k) apresentado na integra
7.4.2.4.4.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaracdo do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado,
a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.
7.4.2.4.4.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servigo ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaragdo do Empregador informando tal condigdo, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial
e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a autodeclaragdo.
7.4.2.4.4.3 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Contrato de
Trabalho/Prestagdo de Servigo que:
a) ndo contenha data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;
b) ndo contenha especificagdo do cargo ocupado;
¢) ndo contenha descrigdo das atividades realizadas;
d) ndo contenha indicagdo do 6rgdo/setor/area de atuagdo do contratado;
e) ndo seja apresentado com firma reconhecida do contratante;
f) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico especificando: 0 nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeagdo do emitente;
g) ndo seja apresentada a declara¢do do empregador, informando o cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou a
data da vigéncia do contrato.
g 1) a declaragdo do empregador ndo seja apresentada em fotocdpia autenticada;
h) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico seja apresentada sem confirmagéo
de autenticidade, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagéo do emitente;
i) o contrato ndo seja apresentado na integra;
j) ndo contenha a nomenclatura do cargo/fungdo exigida no respectivo item do barema;
k) seja feita mediante autodeclaragéo;
I) ndo seja compativel com a opg¢do de cargo almejado;
m) esteja ilegivel;
n) apresente rasura;
0) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
p) ndo seja do préprio candidato;
q) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.5 A experiéncia profissional comprovada mediante a apresentacdo de Declaragdo/Atestado, emitido
pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizagdo contratante, deve atender aos
seguintes requisitos:
a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
b) conter o cargo desempenhado;
c) ser compativel com o barema;
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d) ser compativel com o cargo almejado;
e) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
f) com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado;
f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.
7.3.4.8.1 As informagdes minimas necessarias para avaliagdao do tempo de experiéncia encontram-se disponiveis
no ANEXO IV (Modelo - Declaragdo de tempo de servico).
7.4.2.4.5.1 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Declaragdo/Atestado que:
a) ndo tenha sido emitida(o) pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizagdo
contratante;
b) ndo tenha sido emitida(o) em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
¢) ndo contenha o cargo desempenhado;
d) ndo informe a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
e) ndo seja apresentada com firma reconhecida do emitente;
el) a Declaracdo/Atestado, emitida(o) pelo setor publico, apresentada sem firma reconhecida, ndo contenha o
nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a
matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.
f) ndo contenha as informagdes minimas necessarias para avaliagdo do tempo de experiéncia, conforme o Modelo
de declaragdo de tempo de servigo (ANEXO IV);
g) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
h) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
i) seja feita mediante autodeclaragio;
j) esteja ilegivel;
k) apresente rasura;
I) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
m) ndo seja do préprio candidato;
n) ndo contenha confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
0) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.6 Todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional devem:
a) ser apresentados com confirmagdo de autenticidade e firma reconhecida, quando exigivel;
b) apresentar os dados de identificagdo do candidato;
c) especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;
d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
g) conter data de emissdo;
h) conter identificagdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e érgio);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento;
j) ser compativel com o cargo almejado;
k) ser compativel com o Barema.
7.4.2.4.7 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:
a) comprove ter os requisitos exigidos para o cargo almejado, conforme disposto no Quadro 5.

41

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

138 TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
CONCURSOS ANO XX | N 2 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AFGRcABOPOVD

© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA N AMA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 002/2026
Quadro 5_Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

Opgao de cargo Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

a) realizada apds a graduagdo no curso superior pré-requisito para o cargo; e
b) realizada ap6s o registro no Orgdo de Classe pré-requisito para o cargo

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos
completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovagdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra
alinea do barema;

e) ndo serd considerada para pontuagdo a comprovagao de experiéncia através de atestado/certiddo de tempo
de contribuigdo para a Previdéncia Social;

7.4.2.4.7.1 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntério, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio
curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo do curso de nivel superior na drea de satde;

c) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no subitem 7.4.2.4.1, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeagdo e/ou publicagdo no Diario Oficial.

d) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com exigido no
barema constante no Anexo lll.

7.4.2.4.7.2 Ndo serdo validados tampouco pontuados, os documentos de comprovagdao de experiéncia
profissional:

a) que ndo sejam apresentados com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem
7.3.2;

b) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) que ndo estejam legiveis;

d) que ndo tenham conteldo;

e) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

f) que ndo atendam ao especificado no subitem 7.4.2.4 deste Edital;

g) que constituam autodeclaragdo;

h) que ndo contenham os dados de identificagdo do candidato;

i) que ndo especifiquem o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;

j) que ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

k) que ndo contenham o timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

I) que ndo estejam legiveis;

m) que apresentem rasuras;

n) que ndo contenham data de emissao;

0) que ndao contenham, quando emitido por instituigdes publicas, identificagdo do emitente (cargo, matricula
funcional/portaria/decreto, e 6rgdo);

p) que ndo contenham assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

g) que ndo sejam compativeis com a opgdo de cargo almejada;

r) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da Formagdo Académica exigida para a opgdo de cargo
almejada;

s) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da data de registro do candidato no respectivo
conselho de classe, quando exigivel;

t) quando o candidato ndo apresentar os documentos obrigatdrios da Fase |, previstos na alinea B) do subitem
7.4.1;

100 a 260
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u) a soma dos tempos apresentados nos documentos se refiram a um periodo inferior a 365 dias trabalhados de
efetiva atividade profissional;
v) ja tenha sido pontuado em outra alinea do barema;
w) se refira a periodo concomitante;
x) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribui¢do para a Previdéncia Social;
y) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;
z) se refiram a documentos diversos ao especificado no subitem 7.4.2.4.1, tais como: contracheque, Termo de
Posse, Termo de Nomeagdo e/ou publicagdo no Didrio Oficial.

7.4.2.4.7.3 Os documentos referentes a FASE Il da Prova de Titulos devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo que sera feito
através do endereco eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp;
b) ser apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 7.3.2;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter a data de emissdo do documento;

f) conter a assinatura e o nome do emitente;

g) estar legiveis;

h) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema.

7.4.2.4.7.4 Nao serdo analisados os documentos referentes a FASE Il:

a) se ndo forem apresentados os documentos obrigatdrios da Fase I;

b) que ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo
para entrega de titulos;

c) que tenham sido expedidos apds a data de entrega dos titulos;

d) que ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.3.2;

e) que ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituigdo emitente do documento;

f) que ndo contenham o nome completo do candidato;

g) que ndo contenham a data de emissdo do documento;

h) que ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

i) que ndo estejam legiveis;

j) que ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

k) que ndo estejam com a firma reconhecida do emitente, quando exigivel (exclusivamente para atestados e
declaragdes);

I) que constituam autodeclaragdo.

7.5 DISPOSICOES FINAIS

7.5.1Somente serdo considerados os documentos, desde que devidamente vinculados a opgdo de CARGO ao qual
o candidato estd concorrendo.

7.5.2 A pontuagdo obtida pelo candidato em cada alinea estd limitada a respectiva pontuagdo mdxima
estabelecida no barema.

7.5.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.5.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

7.5.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem submetidos a PROVA DE TiTULOS é exclusiva do
candidato.

7.5.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Concurso
Publico.
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7.5.7 Apds feita a entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos ndo serd permitida, sob qualquer
alegagdo, a inclusdo/alteragdo/exclusdo de documentos.
7.5.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
7.5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.6 Da Nota na 22 Etapa

7.6.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos.
7.6.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada um dos itens
do BAREMA.

VIII- DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO PARA RESERVA TECNICA E ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Nota Final
8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita (Ngl) e a
nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte formula matematica:

Ng = Ngl+Ng2

8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Opgbes de Cargo, serdo
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente serd APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for igual ou
inferior ao numero de vagas ofertadas, de acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

8.2.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, tenha:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece, o pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741/2003 e
suas alteragBes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de divulgagdo do
resultado final;

b) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

c) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

d) tenha obtido maior nimero de acertos nas quest&es de peso 1.

8.2.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgdo de
Cargo/Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

8.4 O candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO do
certame.

8.5 Em hipdtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Concurso Publico.
8.6 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

8.7 A publicagdo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 05 (cinco) listas:

a) a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer sejam de
ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma

deste Edital.
d) a quarta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
e) a quinta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.

IX- DOS RECURSOS
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9.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro dia util
apos a publicagdo das decisGes objetos dos recursos, no horario das 10h as 17h, assim entendidos:
9.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do relacionado:
a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido;
b) ao pagamento ndo confirmado;
c) a condigdo especial para realizagdo da Prova escrita;
d) a forma de participagdo em reserva de vagas.
9.1.2 contra o gabarito preliminar da prova escrita;
9.1.3 contra o resultado da Prova escrita;
9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos
9.1.5 contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.
9.2 No primeiro dia Gtil apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletronico para interposigdo
de recurso no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp, sob pena de perda do prazo
recursal.
9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
9.5 Ndo serdo conhecidos os recursos que sejam enviados:
a) por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;
b) em periodo diverso ao estabelecido no item 9.1, caput.
9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1,9.1.3 e 9.1.5.
9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:
a) indicar a referéncia bibliografica.
b) tratar, na fundamentagdo:
b.1) de uma Unica questdo por recurso;
b.2) exclusivamente, sobre a questdo selecionada no requerimento eletronico.
9.8.1 O recurso de que trata o subitem 9.1.2 ndo devera conter elementos que identifiquem o candidato no campo
destinado a fundamentagdo técnica.
9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.4;
a) o recurso devera tratar, na fundamentagdo, de um Unico item do barema, constante no Anexo Il
b) exclusivamente, do item do barema selecionado no requerimento eletronico.
9.10 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:
a) nao se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;
b) sejam extemporaneos;
c) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;
d) ndo contenham fundamentagéo;
e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;
f) ndo indiquem na fundamentagéo a referéncia bibliografica;
g) tratem na fundamentagao de mais de uma questdo;
h) tratem na fundamentagdo de questdo diversa a selecionada no requerimento eletronico;
i) contenham identificagdo do candidato no campo destinado a fundamentagao, exclusivamente, em relagdo ao
recurso previsto no subitem 9.1.2.
j) tratem na fundamentag&do de mais de um item do barema da prova de titulos.
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9.11 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da prova escrita/item do barema da prova de titulos para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
9.12 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, implicara em:
a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;
b) recorre¢do das provas escritas de acordo com o novo gabarito;
9.13 Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova escrita, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
9.14 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
9.16 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
9.17 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.
9.19 O resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita, o resultado da
prova de titulos e o resultado final serdo divulgados no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
9.20 N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
9.20.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
9.21 A Banca Examinadora da Fundagdo CEFETBAHIA, empresa responsdvel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.
X - DA HOMOLOGAGAO
10.1 A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.
10.2 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Caturama convocard os
candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da administragdo, por ordem de
classificagao final e por Opgdo de Cargo, no Didrio Oficial eletrénico no site www.caturama.ba.gov.br.

XI - DA CONVOCAGCAO/NOMEAGAO

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratagdo mediante Edital de Convocagdo e deverdo
comparecer a Prefeitura Municipal de Caturama em data, local e horério definidos no Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratagdo em data,
horério e condigdes constantes do Edital de Convocagdo.

11.1.2 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratagdo na forma estabelecida
no subitem 12.1, serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.3 O MUNICIPIO DE CATURAMA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato, divulgard o
resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribuicGes da opgdo de cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.4 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem 11.1.4.1
perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente
com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na opgdo de cargo a que concorre,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.4.1 Caso o candidato tenha comprovado sua condigdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribui¢des da opgdo de cargo a que concorre,
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indicadas no item Il deste Edital, sera considerado INAPTO para a opgdo de cargo pleiteado e, consequentemente,
ndo sera nomeado.
11.1.4.2 Havendo, no ato da nomeagao, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a autodeclaragdo
do candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida na condi¢do de concorrer a vagas reservadas a negros nos termos
do item 3.17 do edital, o Municipio de Caturama poderda convoca-lo para ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na
Lei Estadual n2 13.182/2014.
11.1.4.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdao ao cargo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, conforme previsto no Decreto n2 15.353/2024.

Xl - DA CONTRATACAO

12.1 Requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em gozo dos direitos publicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢do;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) preencher ficha cadastral com dados atualizados;

h) apresentar:

h1) 2(duas) fotos 3X4;

h2) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o cargo;
h3) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

h4) Cépia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulédvel na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal.

i) apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e comprovante
de quitagdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.

12.2 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresenta¢do de carta para abertura
de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.

12.3 Documento emitido pela Comissdo Interdisciplinar responsavel pelo ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, conforme item 3.17.13 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo negra.

12.4 O candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além dos
seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

¢) Hemograma;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Sumario de urina;

f) Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 O ato de inscrigdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugGes e de que
aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste Edital.
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13.2 Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.
13.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo,
cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE CATURAMA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, observado o numero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de
APROVADOS/CLASSIFICADOS.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Avisos, Erratas,
Pareceres,Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicagbes até a homologacao do resultado serdo divulgadas no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/ns/caturama_ns.asp.
13.4.2 Todas as publicagSes apds a homologacao do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de
Caturama.
13.5N3&o serdo prestadas informagdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou sobre o
resultado desta.
13.6 Serdo EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:
a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital;
b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;
c) efetuarem o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;
d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opgao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigles e
requisitos estabelecidos neste Edital;
f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.
13.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.
13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber, pelo
Municipio de Caturama.
13.9 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.
13.9.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex,
para o endereco da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP
40.050-320.

Caturama, 26 de maio de 2026.

Antonio Ledo Bomfim
Prefeito do Municipio de Caturama
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ANEXO | = CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante a seguir, que indica as datas previstas de
realizagdo das etapas.

2. Asdatas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagGes (antecipagdo ou adiamento) a serem divulgadas
com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO

1 Publica¢do do Edital 26/05/2026

2 | Periodo de Inscrigdo 29/05/2026 | 12/07/2026
3 Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 29/05/2026 | 13/07/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigdo 29/05/2026

5 Publicagdo das Inscrigbes Deferidas 16/07/2026

6 Interposigdo de recurso contra as inscrigGes deferidas 17/07/2026

7 Resultado da Andlise dos Recursos contra as inscricdes deferidas 22/07/2026

8 | Divulgagdo do Cartdo Informativo de Inscri¢do 27/07/2026

9 |Aplicagdo da Prova Escrita 02/08/2026

10 |Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 04/08/2026

11 |Interposi¢do de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 05/08/2026

12 |Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 10/08/2026

13 |Resultado da Prova Escrita 13/08/2026

14 | Convocagdo para entrega de titulos 13/08/2026

15 |Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Prova Escrita 14/08/2026

16 Rest{ltado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova 18/08/2026

Escrita

17 | Upload dos documentos referentes a Prova de Titulos 18/08/2026 | 20/08/2026
18 | Resultado da Prova de Titulos 31/08/2026

19 |Interposi¢do de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 01/09/2026

20 Rfesultado da Andlise dos Recursos contra o resultado da Prova de 08/09/2026

Titulos

21 |Resultado Final Preliminar 10/09/2026

22 | Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 11/09/2026

23 |Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 15/09/2026

24 | Resultado Final Definitivo 17/09/2026

25 |Homologagdo Até 28/09/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (cargos 100 a 190)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formagao de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugac¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do
periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagdes); Nogdes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Sistema Unico de Saude (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

e alteragdes posteriores). Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragGes posteriores. Redes de Atengdo a Saude no
ambito do SUS. Controle social no SUS. Resolugdo n2453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Determinantes
sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Normas
Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32).

CONHECIMENTOS GERAIS (cargos 200 a 260)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formagdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugac¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do
periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagdes); Nogdes de fonética; NogGes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administragdo Publica (Constituigdo Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos.
Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos Servigcos Publicos. Principios do Processo
Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios, revogagdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa
(Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei organica
do Municipio de Caturama. Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Caturama (Lei n2 004, de 18 de abril
de 2001 e alteragdes posteriores). Plano de cargos e vencimentos dos servidores do Municipio de Caturama (Lei
n2 041, de 24 de maio de 2012 e alteragGes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargos 100 a 260)

MEDICO CLINICO GERAL (Cédigo 100)

Propedéutica médica. Anamneses e entrevista clinica. Solicitagdo e interpretacdo de exames. Métodos de
confirmagdo diagndstica. Cardiologia: Dor toracica; Doenga coronariana; Dislipidemia; Sopros cardiacos;
Prevengdo de doengas cardiovasculares; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Doengas do sistema
venoso; Doenga arterial periférica; Identificagdo das alteragbes mais comuns no eletrocardiograma;
PalpitagGes e arritmias cardiacas. Pneumologia: Tosse; Dispneia; Asma; Pneumonias; Faringite, rinite, sinusite
e otite; DPOC; Neoplasia pulmonar; Pneumoconioses. Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda; Doenga renal
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cronica; Nefrolitiase. Cistite, pielonefrite e prostatite; Obstrugdo do trato urinario; Gastroenterologia:
Constipagdo; Nauseas e vOmitos; Hepatites agudas e cronicas; Ictericia; Dispepsia; Cirrose; Diarreia aguda e
cronica; Pancreatite aguda e cronica; Doengas do eso6fago; Doengas da vesicula e vias biliares; Problemas
comuns anorretais; Sangramento gastrintestinal; Neoplasia do tubo gastrointestinal. Endocrinologia e
Metabologia: Desordens da glandula tireoide; Diabetes mellitus e complicagdes; Obesidade; Osteoporose.
Neurologia: Doengas cerebrovasculares; Tumores cerebrais; ConvulsGes e epilepsia; Cefaleias; Meningite,
encefalite e abscesso cerebral; TCE; Esclerose multipla; Sindrome de Guillain-Barré; Paralisia facial; Tontura e
vertigem; Deméncias; Neuropatias periféricas. Doengas do sistema imunolédgico: Lupus eritematoso
sistémico; Artrite reumatoide; Anafilaxia. Infectologia: Terapia antimicrobiana; HIV/SIDA; Endocardite;
InfecgGes virais; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; Doenca de Chagas; Parasitoses; Doengas fungicas;
Malaria; IST; Leptospirose; Acidentes com materiais biolégicos; Dengue. Envenenamentos e acidentes:
Afogamento; Intoxicagdes exdgenas; Traumas; Acidentes por animais pegonhentos. Hematologia: Avaliagdo
do hemograma e de suas alteragdes; Anemias; Leucemias; Linfomas; Desordens da coagulagdo.
Otorrinolaringologia: Faringite, sinusite, rinite e otite; Epistaxe; Disacusia; Zumbido; Cerumen. Oftalmologia:
Olho vermelho; Diminuicdo da acuidade visual; Corpo estranho. Ortopedia: Dor lombar; Dor cervical;
Problemas articulares e periarticulares; Gota. Dermatologia: Micoses superficiais; Dermatite atdpica, de
contato e seborreica; Zoodermatoses; Piodermites; Tumores benignos e cistos cutaneos; Cancer de pele e
reagOes actinicas; Herpes simples e zoster; Psoriase; Manchas de pele. Problemas de saude mental:
Ansiedade; Depressdo; Transtorno bipolar; Psicoses; Queixas somaticas sem explicagdo médica; Alcoolismo e
uso, abuso e dependéncia de outras drogas; Tabagismo. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doengas,
Agravos e Eventos de Saude Publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional
(Portaria GM/MS n2 6.734, de 18 de margo de 2025). Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN). Emissdo de documentos médicos (Resolugdo CFM n2 2.381/2024). Emissdo e o gerenciamento de
atestados médicos fisicos e digitais (Resolugdo CFM n2 2.382/2024). Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10). Cédigo de Etica Médica. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos
relacionados com todos os temas citados.

ENFERMEIRO (Cédigo 110)

Planejamento, Gestdo e Avaliagdo de Servigos e Programas de Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude;
Vigilancia a Saude: Epidemioldgica, Saide do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental. Promogdo a saude e Atengdo
Basica. Politicas Publicas aplicadas a saude da Mulher, da Crianga, do Adulto, do Homem, do Negro, do
Adolescente, do Idoso, dos Deficientes e das populagdes carcerarias e de rua. Assisténcia de enfermagem no
Tratamento do pé diabético. Principais problemas de satde da populagdo brasileira. Programa de prevencdo,
controle e tratamento da hanseniase e tuberculose. Programa de Controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes
Mellitus. Programa Nacional de DST/AIDS. Programa nacional de Imunizagdo: Calendario de vacinagdo da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem nas situagGes clinicas e agravos aos
individuos e familias. Atengdo a saiide da mulher, planejamento reprodutivo, rastreamento do cancer do colo
de Utero e mama. Cuidados de enfermagem a mulher na prevengdo do cancer cervical, uterino e de mamas;
Gravidez, diagndsticos da gravidez. Modificagdes no organismo materno nos trés trimestres da gravidez: locais
e sistémicas. Assisténcia pré-natal e pré-natal do parceiro. Cuidados de Enfermagem a mulher, casal e familia.
Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de implantagdo no Brasil, organizagdo e normatizagoes.
Principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia: organizagdo, funcionamento e regulamentagdo. Desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos de estabelecimentos de satde. Procedimentos de higienizagdo de
estabelecimentos de saude. Assisténcia de Enfermagem a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso:
anamnese, exame fisico geral, diagndstico de enfermagem, prescricdo de enfermagem, intervengdo de
enfermagem sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, plano de enfermagem. Cuidados de enfermagem
nas Ulceras por pressdo; tratamento de feridas (anatomia da pele, etiologia das feridas, evolugdo das feridas,
complexidade das feridas, presenca de infec¢do em feridas, fisiologia da cicatrizagdo, analise do leito da ferida,
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tipos de cicatrizagdo); curativos (tipos, principios basicos, procedimentos, produtos e coberturas);
Administragdo de medicamentos: cdlculo e preparo de medicamentos, vias para administracdo de
medicamentos (indicagdes, contraindicagdes e procedimentos); Cuidados de Enfermagem na manipulagdo de
sondas, cateteres, canulas, drenos e ostomias; Assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames e
procedimentos; posicdes do paciente para exames e procedimentos; uso e manuseio de aparelhos e
equipamentos especificos (Ventiladores pulmonares, Incubadoras, bombas de infusdo); soroterapia;
oxigenioterapia (indicagdes, contraindicagdes, promog¢do da permeabilidade das vias aéreas, procedimentos e
dispositivos); Controle de Infecgdo hospitalar (conceitos, principios, tipos de infec¢des, precaugdes padrdo,
Epidemiologia das infecgdes hospitalares, prevengdo e controle de infecgGes hospitalares, prevengdo de
infecgBes de sitios cirurgicos, respiratorias, urinarias); Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico (tipos
de cirurgias, posigdo do paciente, infecgBes de sitios cirurgicos, classificagdo das cirurgias quanto ao potencial
de contaminagdo, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de artigos, recuperagdo pds-anestésica). Atendimento
em urgéncias e emergéncias: pacientes com parada cardiorrespiratéria, paciente politraumatizado, paciente
queimado, emergéncias psiquiatricas, acidentes causados por animais pegonhentos, manejo da dor e
analgesia. Biosseguranga nas agdes de saude e enfermagem terminologias. Normas Regulamentadoras n? 6
(NR 6) e n? 32 (NR 32). Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21
de setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragdes posteriores. Normas
Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32). Cédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo
COFEN n2 564/2017 e alteragbes posteriores). Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes
e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

CIRURGIAO DENTISTA (Cédigo 120)

Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame, diagndstico e plano de tratamento. Ecologia microbiana
da cavidade oral. Prevengdo em Odontologia: Pratica odontolégica baseada na promogdo de saude:
epidemiologia das doengas bucais, educagdo para a saiide e métodos preventivos; Utilizagdo do Fltor topico e
sistémico. Cariologia: epidemiologia, diagndstico, patologia, prevengdo e tratamento da cdrie dentdria.
Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e classificagdo das cavidades, preparo de
cavidades para restauragdes metdlicas e estéticas, materiais restauradores, cimentos e bases protetoras e
protecdo do complexo dentina-polpa. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal -
caracteristicas clinicas: diagndstico e tratamento. Patologias bucais e manifestagdes orais das doencas
sistémicas. Cancer e neoplasias bucais: fatores de risco; prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis.
Anestesiologia: consideragdes anatdmicas da cabeca e pescogo, técnicas e solugdes anestésicas. Radiologia
em odontologia: Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e
peridpice - diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais, traumatismos e emergéncias,
materiais utilizados; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares. Periodontia: prevencdo,
diagnéstico e tratamento dos problemas periodontais. Prétese: diagndstico, plano de tratamento, técnicas,
materiais, prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, urgéncias
e emergéncias; traumatismo bucomaxilofacial; Fissuras labiopalatais. Odontopediatria: diagndstico e
tratamento das afecgGes bucais em criangas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclusdo:
fundamentos bioldgicos, classificagdo das mas-oclusdes. Biosseguranga em odontologia: técnicas de
acondicionamento; desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; Doengas ocupacionais; Controle de
infeccdo e medicamentos. Etica e Odontologia legal. Farmacologia e farmacoterpia aplicadas a odontologia:
bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; Receituario; Prevengdo e controle da
dor em odontologia. Sistema Unico de Satide (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21
de setembro de 2017). Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos
relacionados com todos os temas citados.
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PSICOLOGO CLINICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) (Cédigo 130)

Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicandlise; Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar:
relacionamento e competéncias. Teoria e pratica do psicodiagnostico. Teorias da Personalidade.
Psicopatologia: diagnéstico descritivos dos transtornos mentais em adultos, criangas e adolescentes. Teorias
e técnicas psicoterapicas. Familia: diagndstico, estratégia de atendimento, acompanhamento, abordagem
sistémica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e alteragbes posteriores). Psicologia
Organizacional. Processos Grupais. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Elaboragdo de documentos
decorrentes de avalia¢des psicoldgicas. Resolugdo CFP n2. 007/2003. Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (Lei n? 11.343/2006 e alteragBes posteriores). Politica Nacional de Saide Mental (Lei n? 10.216,
de 6 de abril de 2001). Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos
relacionados com todos os temas citados.

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) (Cédigo 140)

Nutri¢do normal: definigdo, leis da alimentagao; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento
dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagnodsticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade; diabete
melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético proteica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugdo a técnica dietética
— alimento: classificagdo, principios nutritivos — sele¢do, preparo — planejamento de carddpios, condigdes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selegdo e aquisi¢do de alimentos. Nutri¢gdo em
saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e
caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrigdo proteico caldrica. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Cédigo de Etica da Profiss3o. Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

FISIOTERAPEUTA (Cddigo 150)

Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, massoterapia, cinesioterapia
e eletroterapia. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar. Desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliagdo e tratamento
de patologias respiratérias, pneumoldgicas, cardiolégicas, ortopédicas, reumatolédgicas, pediatricas,
geriatricas, neuroldgicas, e decorrentes de traumas. Bioética profissional. Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080,
de 19 de setembro de 1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragBes posteriores). Politica
Nacional de Atengdo Basica (Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28
de junho de 2011 e alteragOes posteriores. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32). Cédigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013). Leis, Decretos, Resolu¢des,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

FARMACEUTICO (Cédigo 160)

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdio de medicamentos;
programacgdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo
de medicamentos; dispensa¢do de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento, vias de
administragdo. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central,
autdénomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na
sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primdria; farmacologia e
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farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga;
reagOes adversas a medicamentos; interagcdes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atengdo
farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Legislagdo sanitaria: Regulamento Técnico para Medicamentos
Genéricos (RDC n? 135/2003 e alteragdes posteriores); Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n2 344/1998 e suas atualiza¢des); Controle sanitdrio do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos (Lei Federal n2 5.991/1973). Cédigo
de Etica da Profissdo. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados
com todos os temas citados.

BIOQUIMICO (Cédigo 170)

Anatomia e fisiologia. Parasitologia Clinica. Microbiologia Clinica. Hematologia Clinica. Imunologia Clinica.
Bioquimica Clinica. Exames laboratoriais e testes clinicos. Coleta, acondicionamento e transporte da amostra.
Fatores que influenciam os exames laboratoriais. Interpretagdo de Exames laboratoriais. Valores de referéncia.
Toxicologia e monitoramento de farmacos terapéuticos. Produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento e
distribuicdo de produtos da area farmacéutica. Processos de conservagdo de alimentos e bebidas. Produgdo
de soros, vacinas e hormonios. Purificagdo e tratamento de aguas residuais. Testes laboratoriais para
diagnostico de doengas. Politicas Nacional de Medicamentos (Portaria n2 3.916, de 30 de outubro de 1998).
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica (Resolucdo n2 417 de 29 de setembro de 2004 e suas alteracdes
posteriores). Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com
todos os temas citados.

MEDICO VETERINARIO (Cédigo 180)

Conceitos de salde, saude publica e saude publica veterinaria; Vigilancia em saude: conceitos, principios e
paradigmas. Indicadores de saude; Zoonoses: Conceitos, Classificagdo, cadeia de transmissdo; Vigilancia
Sanitaria: Conceitos, Objetivos, Competéncias por niveis hierarquicos, fundamentagdo tedrica, inspe¢do
sanitaria, principios basicos do direito sanitdrio, poder de policia, processo administrativo sanitario; Vigilancia
Ambiental em Saude: Conceitos, competéncias, Vigilancia de Riscos Ambientais Bioldgicos: Controle de
Hospedeiros e Reservatérios Animais: principais zoonoses urbanas e suas medidas de controle e prevencao,
posse responsdvel de animais, controle populacional de cdes e gatos, etc; Controle de Animais Sinantrépicos
e Peconhentos (controle de roedores urbanos, morcegos em dreas urbanas, pombos, caramujos, escorpides e
outros aracnideos, etc); Controle de vetores (Culicideos e Flebotomineos); Vigilancia de Riscos Ambientais Ndo
Bioldgicos: (Saneamento da agua: doengas de veiculagdo hidrica; Saneamento de residuos sélidos; Vigilancia e
intervengdo em acidentes naturais); Educagdo para a salde; Direito X Salde. Atengdo Primdria a Satide (APS):
conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Avaliagdo da Atengdo Primdria em Salde. Cédigo de ética do
médico veterinario. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados
com todos os temas citados.

FONOAUDIOLOGO (Cédigo 190)

Procedimentos terapéuticos para habilitar o sistema auditivo, reabilitar o sistema vestibular, desenvolver a
percepgdo auditiva, tratar os disturbios vocais, tratar as alteragdes da fala, da linguagem oral, da leitura e da
escrita. Tratamento de alteragdes de degluticdo, de fluéncia, das fungdes orofaciais. Avaliagdo auditiva do
adulto e da crianga: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, avaliagdo auditiva infantil, processamento
auditivo central (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); triagem auditiva em criangas e escolares; saude auditiva do trabalhador; avaliagdo eletrofisioldgica:
emissOes otoacusticas, potencial evocado auditivo; protese auditiva; implante coclear; otoneurologia.
Linguagem: anatomofisiologia da linguagem; fundamentos da linguistica; disturbios de fala e linguagem;
avaliagdo, classificagdo, diagndstico diferencial, e terapéutica. Motricidade Orofacial: anatomofisiologia
relacionada a motricidade orofacial; crescimento e desenvolvimento maxilofacial; desenvolvimento e fungdes
do sistema estomatognatico; acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura ldbio
palatal, disartrofonia, paralisia facial, encefalopatia cronica da infdncia, dispraxia e disfagia (avaliagdo,
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classificagdo, diagndstico, tratamento e gerenciamento). Voz: eufonia, disfonia e saude vocal; teorias da
fonagdo; definigdo e classificagdo dos transtornos de voz. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Avaliagdo e
tratamento de voz para individuos com surdez; Tratamento das sequelas na voz, fala e degluti¢do de pacientes;
Procedimentos pré e pds-operatério imediato nas microcirurgias laringeas; qualidade de vida na disfonia e na
disfagia; protocolos de acompanhamento e aderéncia do paciente. Regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudidlogo (Lei n? 6.965/1981/Decreto n® 87.218/1982). Leis, Decretos, Resolu¢des, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

ENGENHEIRO CIVIL (Cédigo 200)

Anteprojeto. Projeto basico. Licenciamento. Gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto:
planejamento, execugdo, monitoramento e controle. Obras e servigos de engenharia: empreitada, execugdo
direta e indireta, tarefa, grande vulto. Gestdo e fiscalizagdo de obras: aspectos a serem observados na
fiscalizagdo de obras. Medigdo de obras. Recebimento definitivo da obra. Inspegdo e manutengdo das
instalagdes prediais. Manutencdo de edificagBes: Requisitos para o sistema de gestdo de manutenc¢do (Norma
ABNT NBR 5674:2024). Reformas em edificagGes — Sistema de gestdo de reformas - requisitos (ABNT NBR
16280:2024); Inspecgdo predial — (ABNT NBR 16747:2020). Sistemas prediais de esgoto sanitdrio — Projeto e
execugdo (NBR 8160:1999). Tubos e conexdes de PVC-U para sistemas prediais de agua pluvial, esgoto sanitario
e ventilagdo - requisitos (ABNT NBR 5688:2018). Canteiro de obras. Demoligdes. Terraplanagem. Fundagdes.
Estruturas de concreto armado. Alvenaria de vedagdo. Impermeabilizagdo. Esquadrias. Cobertura.
Revestimentos. Pintura. Instalagdes hidraulicas, sanitdrias, elétricas, telefénicas e rede légica. Pavimentagdo.
Caracteristicas, propriedades e aplicagGes dos materiais utilizados na construgdo civil: concreto, aglomerantes,
argamassas, materiais ceramicos, Madeiras, vidros, tintas, impermeabilizantes, drywall, materiais alternativos.
Durabilidade e vida util dos materiais. Alvenaria estrutural: tipos de lajes, distribuicdo e arranjos das paredes
estruturais. Comportamento das estruturas quando sujeitas a forgas: grandezas fundamentais, elementos
estruturais e seus comportamentos, avaliagdo de estruturas existentes Sistemas hidrossanitdrios:
abastecimento da rede predial de distribuicdo de dgua: reservatdrios industriais, moldados in loco, sistema
elevatdrio, materiais para condugdo de dgua potdvel, materiais para condugdo de esgoto, manifestagGes
patolégicas em reservatérios de agua: causas, ensaios de estanqueidade, infiltragdo, contaminagdo da agua,
impermeabilizagdo, procedimento de limpeza, preservacdo da potabilidade da agua. Seguranga contra
incéndio. Lei federal n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteragdes posteriores (Parcelamento do Solo
Urbano). Vocabuldrio técnico e simbologias utilizadas em projetos de engenharia. Microsoft Office 365 para
Windows versdo em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Improbidade Administrativa (lei n2
8.429/1992 e alteragdes posteriores). Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133, de 1° de abril de
2021 e alteracdes posteriores). Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia. Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

ARQUITETO PROJETISTA (Cédigo 210)

Desenho técnico de edificagbes com uso dos programas AutoCad e Sketchup. Projetos de obras civis:
arquitetonicos, civis, instalagOes elétricas e hidrossanitarias, prevengdo e combate a incéndio, planejamento e
programacdo de obras, ergonomia no ambiente de trabalho, sustentabilidade. Arquitetura corporativa.
Anteprojetos e Projetos arquitetdnicos. Paredes estruturais no projeto arquitetonico. Projeto arquitetonico de
InstalagOes elétricas; quadro de distribuigdo de circuitos, circuitos da instalagdo, aterramento do sistema,
materiais: dispositivos de manobra, caixas de passagem, eletrodutos, tomadas, iluminagdo. Instalagdes
prediais de telefonia. Sistemas de condicionadores de ar. Seguranga contra incéndio: sistemas de alarme e
detecgdo, sistemas de iluminagdo de emergéncia, sistemas de sinalizagdo de emergéncia, sistemas de
protecdo: extintores, sprinklers, hidrantes, saidas de emergéncia. Projeto hidrossanitario: aparelhos sanitarios,
banheiros, copa, sistema de esgoto, sistemas de agua potavel, sistema de aguas pluviais. Acessibilidade:
adequacdo das instalagdes para pessoas com deficiéncia. Vocabuldrio técnico e simbologias utilizadas em
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projetos arquiteténicos. Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos
arquiteténicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia (ABNT NBR 16636-1:2017). Elaboragdo e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos. Parte 2:
Projeto arquitetonico (ABNT NBR 16636-2:2017). Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos (Norma ABNT NBR 9050:2020 Versdo Corrigida:2021). Avaliagdo de imdveis urbanos
(ABNT NBR 14653-2:2011). Parecer técnico relacionado a Arquitetura. Resolugdo CAU/BR N2 21/2012.
Resolugdo CAU/BR N2 198/2020. Elaboragdo de planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar
obras e servigos. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragGes
posteriores). Gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos em matéria de construgdo civil e arquitetura.
Microsoft Office 365 para Windows versdo em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Cédigo de Etica
e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA (Cédigo 220)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes posteriores). Politica
de Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei Estadual n? 10.431, de 20 de
dezembro de 2006 e alteragdes posteriores). Regulamento da Lei n2 10.431, de 20 de dezembro de 2006, que
instituiu a politica de meio ambiente e de protegdo a biodiversidade e da lei n2 11.612, de 08 de outubro de
2009, que dispde sobre a politica estadual de recursos hidricos e sistema estadual de gerenciamento de
recursos hidricos do Estado da Bahia (Decreto Estado da Bahia n2 14.024, de 6 de junho de 2012 e alteragdes
posteriores, e Decreto Estado da Bahia n2 14.032, de 15 de junho de 2012 e alteragdes posteriores). Criagdo
de Estagdes Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental (Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 e alteracdes
posteriores e Decreto n? 99.274, de 06 de junho de 1990). Gestdo de Unidade de Conservagdo. Sistema
Nacional de Conservagdo da Natureza (Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes posteriores). Lei de
crimes ambientais (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragGes posteriores) Pericias Ambientais.
Bioma Mata Atlantica: levantamento de fauna e flora. Licenciamento ambiental. A¢Ges administrativas
decorrentes do exercicio de competéncia comum relativas a prote¢do das paisagens naturais notdveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate da poluigdo e a preservacdo das florestas, da fauna, da flora (Lei
Complementar Federal n2 140, de 08 de dezembro de 2011). Licenciamento ambiental (Lei n2 15.190, de 8 de
agosto de 2025 e suas alteragBes posteriores) Procedimentos de licenciamento ambiental do Brasil
(https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do
Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf). Estudo de Impacto Ambiental (EIA). (Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA). Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD). Relatério Anual do Desmatamento (RAD). Projeto
Técnico de Reconstituigdo da Flora (PTRF). Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997). Norma
Técnica N2 001/2003 da comunicagdo em situagdes de emergéncias ambientais (Resolugdo CEPRAM n2 3183,
de 22 de agosto de 2003). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e
alteragdes posteriores). Codigo Florestal (Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragGes posteriores).
Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental. Biomonitoramento. Recuperagdo de
dreas degradadas. Remediagdo de dreas impactadas. Monitoramento de Impactos Ambientais.
Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo de recursos naturais. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2
12.305, de 2 de agosto de 2010, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433,
de 08 de janeiro de 1997, e alteragBes posteriores). Plano Temdtico de Recursos Hidricos (2025).
Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade (Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de 2021). Marco legal do saneamento basico (Lei Federal
n? 14.026, de 15 de julho de 2020 e alteragGes posteriores). Procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade (Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio
de 2021 e alteragdes posteriores). Sistemas de abastecimento de agua: captagdo, adugdo, tratamento,
reservatérios, distribuicdo. Esgotamento sanitario: geragdo e caracteristicas de esgotos e aguas servidas,
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processo de tratamento de esgotos, poluigdo e contaminagdo das dguas. Plano de seguranga da dgua (Norma
ABNT NBR 17.080:2023). Sistemas prediais de agua fria e agua quente (Norma ABNT NBR 5626:2020). Sistemas
prediais de esgoto sanitdrio (Norma ABNT NBR 8.160:1999). Instalagdes prediais hidrossanitarias. Vocabulario
técnico em saneamento e meio ambiente. Saneamento dos alimentos: controle da qualidade dos alimentos;
conservagdo de alimentos pereciveis, controle dos manipuladores de alimentos, controle das instalagbes e
edificagbes em estabelecimentos da area de alimentos, avaliagdo das instalagbes hidrossanitarias,
abastecimento de dgua potdvel, destino das dguas servidas, destinagdo dos residuos sélidos. Controle sanitario
de alimentos. Resolu¢do RDC/ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004 (Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servigos de Alimentagdo). Normas basicas sobre alimentos (Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro
del969 e alteragbes posteriores). Inspegdo da produgdo, manipulagdo e venda de alimentos, inspegdo da
armazenagem e transporte de alimentos. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Regulamentos,
Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

GEOLOGO (Cédigo 230)

Mapeamento de terrenos igneos, vulcanossedimentares, sedimentares e metamorficos de baixo e alto graus
(Problemas gerais e organizagdo dos trabalhos de campo; Metodologia de mapeamento; Andlise e
amostragem de afloramentos; Andlise, interpretagdo e integragdo de dados; Historia geoldgica). Zonas de
cisalhamento (Definig¢do e classificagdo; Caracterizagdo e posicionamento de estruturas associadas - fraturas
de tragdo, cisalhamento e hibridas, dobras, lineagdes, foliagGes, indicadores cineméticos; Tipos de Rochas -
Séries milonitica e cataclasitica). Dobras (Definigdo, elementos geométricos fundamentais, classificagdo e
técnicas de mapeamento; Caracterizagdo e posicionamento de estruturas associadas - foliagdo, lineagao,
boudins, indicadores cinemdticos, fraturas; Hierarquia de estruturas; Vergéncia; Superposicdo de
dobramentos). Andlise de tensdo/Deformagdo em maci¢os rochosos. (Circulo de Mohr; Propriedades
reoldgicas dos materiais; Principais fluxos de deformagdo de rochas - coaxial e ndo co-axial). Sistemas
tecténicos convergentes frontais, convergentes obliquos e divergentes (Caracterizagdo e estruturas
associadas). TectOnica de Placas (Estruturas, metamorfismo e plutonismo associados com bordas
convergentes, divergentes, transcorrentes e com ambientes intraplacas). Cédigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

BIOLOGO (Cédigo 240)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes posteriores). Gestdo
de Unidade de Conservagdo. Sistema Nacional de Conservagdo da Natureza (Lei n2 9.985, de 18 de julho de
2000 e alteragdes posteriores). Codigo Municipal do meio ambiente (Decreto n2 58, de 19 de maio de 2017 e
alteragdes posteriores). Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei n? 112, de 16 de novembro de 2018 e
alteragdes posteriores). Politica de Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei n2
10.431 de 20 de dezembro de 2006 e alteragGes posteriores). Lei do Licenciamento Ambiental (Lei n2 15.190,
de 8 de agosto de 2025 e alteragGes posteriores). lei de crimes ambientais (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de
1998 e alteragbes posteriores) Pericias Ambientais. Bioma Mata Atlantica: levantamento de fauna e flora.
Licenciamento ambiental. Procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental (Resolugdo
CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997). Avaliagdo de impacto ambiental (Resolugdo CONAMA n2 1, de
23 de janeiro de 1986). Norma Técnica N2 001/2003 da comunicagdo em situacdes de emergéncias ambientais
(Resolugdao CEPRAM n2 3183, de 22 de agosto de 2003). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n29.795,
de 27 de abril de 1999 e alteragBes posteriores). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 e
alteragbes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizagio e Monitoramento Ambiental.
Biomonitoramento. Recuperagdo de dreas degradadas. Remediagdo de areas impactadas. Monitoramento de
Impactos Ambientais. Desenvolvimento Sustentével. Conservagdo de recursos naturais. Cédigo de Etica do
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Profissional Bidlogo. Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados
com todos os temas citados.

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL) (Cédigo 250)

Anamnese social. Plano de Intervengdo social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas
sociais. Abordagens de questGes sociais como: extrema pobreza, fome, desnutrigdo, problemas familiares,
abandono, violéncia doméstica, negligéncia, pedofilia, habitagdo inadequada, trabalho infantil, alcoolismo,
drogas, exploragdo sexual e exclusdo social. Respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social no Servigo Publico. A familia e o
servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social. Atuagdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social. Saude mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Lei
n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei n®
12.435, de 6 de julho de 2011 e alteragGes (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 e suas alteragGes posteriores (Lei Maria da
Penha). Regulamentacio da Profissdo e Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Lei n2 8.662, de 7
de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores).

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE) (Cédigo 260)

Anamnese social. Plano de Intervengdo social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas
sociais. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e alteragGes posteriores
e Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002). . Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305, de 2 de
agosto de 2010, e alteragdes posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433, de 08 de janeiro
de 1997, e alteragdes posteriores). Marco legal do saneamento basico (Lei Federal n2 14.026, de 15 de julho
de 2020 e alteragbes posteriores). Procedimentos de licenciamento ambiental do Brasil
(https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do
Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf). Administragdo e planejamento em servigo social. Atuagdo do assistente
social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social. Saide mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social: Conceitos, referenciais normativos e
indicadores. Regulamentag&o da Profissdo e Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Lei n2 8.662,
de 7 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores).
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ANEXO Ill_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro 6_BAREMA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL (CARGO 100)

Alinea Tipo de Titulo Quall'\t.ldade V.al?r. Pon’t u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) - - ~ . 1,5 pontos
conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na drea da saude. p
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
« . 5 . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na drea da 2 titulo 2
saude, com carga hordria minima de 360 horas.
. - , . . ~ 1 ponto a
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Médico em 5 dias 5
6rgdos publicos e/ou instituigdes privadas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 7_BAREMA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - (CARGO 110)
Alinea Tipo de Titulo Quant-ldade V_alou: Pontu.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) N - ~ . 1,5 pontos
conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Enfermagem. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de poés-graduagdo Lato Sensu na area de 2 titulo 2
Enfermagem, com carga horaria minima de 360 horas.
A . , . . ~ 1 ponto a
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Enfermeiro em 5 dias 5
instituicdes de salde privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
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Quadro 8_BAREMA PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA (CARGO 120)
Alinea Tipo de Titulo Quant_ldade V.aI0|: Pontu.a;ao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) N - ~ . 1,5 pontos
conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Odontologia. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de poés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Odontologia, com carga horaria minima de 360 horas.
. - , . . ~ 1pontoa
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Odontdélogo em 5 dias 5
6rgdos publicos e/ou institui¢des privadas. trabalhados
TOTAL 10

Quadro 9 _BAREMA PARA O CARGO DE PSICOLOGO CLINICO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CARGO 130)
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P . . nti Valor Pon 3
Alinea Tipo de Titulo Qua' t'ldade 'a ?. ° ’tu'a;ao
maxima Unitdrio maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) ~ - x . 1,5 pontos
conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, 2 or ttulo 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Psicologia. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ ; ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de poés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Psicologia, com carga horaria minima de 360 horas.
A - . . . = 1pontoa
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Psicélogo em 5 dias 5
S ; - iblicas.
instituicdes de saude privadas e/ou publicas trabalhados
TOTAL 10
60
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Quadro 10_BAREMA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CARGO 140)

Quantidade Valor Pontuagdo

Alinea Tipo de Titulo .. . ‘s
maxima Unitério maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

A o . ~ . 1,5 pontos
) conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, 2 P , 3
. | por titulo
Doutorado ou Mestrado, na area de Nutrigdo.
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ ; 1 ponto por
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 P 2
o~ R titulo
Nutrigdo, com carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1pontoa
p p , p , ap [ cada 365

Q) académica pré-requisito para o cargo como Nutricionista em 5 5

S X . P dias
instituigdes de saude privadas e/ou publicas. trabalhados

TOTAL 10

Quadro 11_BAREMA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA (CARGO 150)

Quantidade Valor Pontuagdo

Alinea Tipo de Titulo s o P
maxima Unitério maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

A ~ - ~ . 1, n
) conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, 2 zrptc;ttflzs 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Fisioterapia. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ ; ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de poés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Fisioterapia, com carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo 1pontoa
p p , p , ap [ cada 365

Q) académica pré-requisito para o cargo, como Fisioterapeuta em 5 5

academic : . con dias
instituicdes de satide privadas e/ou publicas. trabalhados

TOTAL 10
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Quadro 12_BAREMA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO (CARGO 160)
Alinea Tipo de Titulo Quant_ldade V.aI0|: Pontu.a;ao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) N - ~ . 1,5 pontos
conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Famacia. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de poés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Farmacia, com carga hordria minima de 360 horas.
A _— , . . ~ 1 pontoa
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Farmacéutico em 5 dias 5
instituicdes de salde privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 13_BAREMA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO (CARGO 170)
Alinea Tipo de Tiulo Quantidade | Valor | Pontuacio
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 p(?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Bioquimica. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 po’nto por 2
Biogquimica, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo 1pontoa
0 académica pré-requisito para o cargo, como Bioquimico em 5 cada 365 5
instituicdes de salde privadas e/ou publicas. dias
trabalhados
TOTAL 10
Quadro 14_BAREMA PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO (CARGO 180)
. . " i Val P 3
Alinea Tipo de Titulo Qua?t_ldade ? or on’t u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) < - - . 1,5 pontos
conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Medicina Veterinaria. p
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Medicina Veterinaria, com carga horaria minima de 360 horas.
. .. , . , . 1pontoa
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Meédico 5 dias 5
Veterinario em 6érgéos publicos e/ou instituigdes privadas. trabalhados
TOTAL 10
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Quadro 15_BAREMA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO (CARGO 190)

; . o nti Valor Pon
Alinea Tipo de Titulo Qua’ t.ldade ? ?. ° ’tu.acﬁo
maxima Unitério maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 pczntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Fonoaudiologia. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 polnto por 2
Fonoaudiologia, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo 1pontoa
0 académica pré-requisito para o cargo, como Fonoaudiélogo 5 cada 365 5
em institui¢des privadas e/ou publicas. dias
trabalhados
TOTAL 10
Quadro 16_BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL (CARGO 200)
Alinea Tipo de Titulo Quat\t.ldade V.al?r' Pon’t u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Engenharia Civil. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 polnto por 2
Engenharia Civil, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo 1pontoa
0 académica pré-requisito para o cargo como Engenheiro Civil 5 cada 365 5
em 6rgdos publicos e/ou instituigdes privadas. dias
trabalhados
TOTAL 10
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EDITAL N2 002/2026
Quadro 17_BAREMA PARA O CARGO DE ARQUITETO PROJETISTA (CARGO 210)
. " " i Val P
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.ldade ? or on’t u.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 L5 pczntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Arquitetura. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 polnto por 2
Arquitetura, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo 1pontoa
0 académica pré-requisito para o cargo, como Arquiteto em 5 cada 365 5
6rgdos publicos e/ou instituigdes privadas. dias
trabalhados
TOTAL 10
Quadro 18_BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA (CARGO 220)
Alinea Tipo de Titulo Quatlt'ldade V.al?': Pon’t u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pczntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Engenharia. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu em ) 1 ponto por )
Engenharia em Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental, com titulo
carga hordria minima de 360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo 1lpontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Engenheiro cada 365
9) ) - ok - 5 . 5
Ambiental e/ou Sanitarista em drgdos publicos e/ou dias
institui¢Oes privadas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 19_BAREMA PARA O CARGO DE GEOLOGO (CARGO 230)
Alinea Tipo de Titulo Quant_ldade V:‘.-1|0|: Pontu.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) N 2 ~ . 1,5 pontos
conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Geologia. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de poés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 , 2
. PR titulo
Geologia, com carga horaria minima de 360 horas.
n L. , . , . 1pontoa
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requito para o cargo, como Gedlogo em 6rgaos 5 dias 5
ibli instituicd ivadas.
publicos e/ou instituicbes privadas trabalhados
TOTAL 10
64




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

161

CONCURSOS

ESTADO DA BAHIA

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
ANO XX | N €2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

MA

AFORGA DO PONO,
© AMOR PELA TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 002/2026

Quadro 20_BAREMA PARA O CARGO DE BIOLOGO (CARGO 240)

; . " nti Valor Pon
Alinea Tipo de Titulo Qua’ t.dade ? ?. ° ’tu.acﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) ~ - ~ - 1,5 pontos
conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Biologia. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ ; 1 ponto por
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 titulo 2
Biologia, com carga horaria minima de 360 horas.
A . , . . ~ 1pontoa
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requito para o cargo, como Bidlogo em drgdos 5 dias 5
publicos e/ou instituigbes privadas. trabalhados
TOTAL 10

Quadro 21 _BAREMA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(CARGO 250)
Alinea Tipo de Titulo Quatlt'ldade V.al?': Pon’t u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) N " ~ . 1,5 pontos
conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Servigo Social. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Servigo Social, com carga horaria minima de 360 horas.
A - , . . ~ 1 ponto a
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Assistente Social 5 dias 5
em Institui¢des privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
65
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Quadro 22 _BAREMA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

(CARGO 260)
Alinea Tipo de Tiulo Quantidade | Valor | Pontuacdo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) ~ - N . 1,5 pontos
conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 or titulo 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Servigo Social. P
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
~ . ~ . 1 ponto por
B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 titulo 2
Servigo Social, com carga horaria minima de 360 horas.
T . , . . ~ 1 ponto a
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo cada 365
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Assistente Social 5 dias 5
Instituics . iblicas.
em Institui¢des privadas e/ou publicas trabalhados
TOTAL 10

66

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:33 horas do dia 26/05/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/3898-8530-0E8C-865C-C4E6 ou utilize o codigo QR.




163

DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA
CONCURSOS

TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026
ANO XX | N €2020

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA

CA AMA
A FORCA DO POVO,
‘O AMOR PELA TERRA
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ANEXO IV_Modelo de declara¢do de tempo de servigo

<Timbre do emitente(Razdo Social,CNPJ,Endereco,Contato)>

DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMITENTE

RazaoSocial
Nome Fantasia
CNPJ
Orgdo/SetorEmitente da
declaragao

Nomecompleto
CPF
Cargo/Fungdo
Orgdo/Setor de Lotagdo
Carga Horaria Semanal

Data de
Admissdo/Nomeacdo

Data de
Demissdo/Exoneragio

FUNCIONARIO/SERVIDOR

Atividades
Desempenhadas

Informagoes
Complementares

Esta Declaragdo ndao contém emendas ou rasuras

(Local/Data)

Nome complete do emitente Cargo do emitente Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeac¢do do emitente
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ANEXO V_DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Eu, , inscrito no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGO DE NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE CATURAMA, Edital
ne 002/2026, com inscrigio n? , RG ne , CPF/MF ne

,declaro, nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que
regulamentou o artigo 32 da Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que
me responsabilizo pela digitalizagdo do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o qual reproduz,
integralmente, o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo pela conformidade
do processo de digitalizagdo, que seguiram os padrdes determinados pelo artigo 52 do referido decreto:

RELAGAO DE DOCUMENTOS

(relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados via upload)
| — Documento de Identidade
Il — Diploma ....
-
IV -
[...]

,em / /

(Local/Data)

Assinatura com certificado digital
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